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เฉลิมพล เลียบทวี                                                                
 

ข้อมูลเกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าว  

เรื่องนี้เป็นการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงาน 
ต่างด้าว มาดูว่าจะเปิดเผยได้หรือไม่ 

นายส ารวจ ได้มีค าขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงาน
ต่างด้าว เพ่ือจะตรวจสอบว่าผู้ประกอบการดังกล่าวได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องครบถ้วนหรือไม่   
หากทราบว่าผู้ประกอบการรายใดไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจะได้แจ้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการต่อไป แต่หน่วยงานบี  
ได้ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งหน่วยงานของรัฐต้องจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยให้แก่ระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามความเหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีการน าไปใช้ 
โดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจ้าของข้อมูลตามมาตรา ๒๓ (๕) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบมาตรา ๒๗ ซึ่งมีบทก าหนดโทษตามมาตรา ๗๙ และมาตรา ๘๓ แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ นายส ารวจจึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์คือรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานบีได้มาตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของ  
คนต่างด้าว จึงเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามปกติของหน่วยงานของรัฐ เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏ
ว่านายส ารวจขอข้อมูลรายชื่อผู้ประกอบการซึ่งมีเพียงชื่อนายจ้างหรือชื่อสถานประกอบการที่มิได้ปรากฏชื่อ  
พร้อมหมายเลข รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนที่ท าให้รู้ตัวผู้นั้นได้ ข้อมูลที่นายส ารวจขอจึงมิใช่ข้อมูลข่าวสาร  
ส่วนบุคคลตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และไม่มีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใดที่หน่วยงานของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยได้ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์
สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว เห็นว่ารายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าวนั้นเปิดเผยได้ อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้มีการน าข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน จึงมีค าวินิจฉัยให้หน่วยงานบีเปิดเผยโดยให้ส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่นายส ารวจ  
โดยก าหนดข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขในการใช้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวตามมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยให้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีกับผู้ที่
กระท าความผิดเท่านั้น หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขที่ก าหนดดังกล่าวจะมีโทษตามมาตรา 
๔๑ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๖๓/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 


