
กลุ�มบริหารพนักงานราชการ
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน�งและค�าตอบแทน

วิธีการกรอกแบบฟอร-มการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6 

(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)
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แบบ พรก. 1 ข:อมูลอัตรากําลังในภาพรวมของส;วนราชการ

วิธีการกรอก
ข:อมูล

 ตรวจสอบและระบุจํานวนอัตรากําลังภาพรวมของส;วนราชการ ซึ่งประกอบด:วย ข:าราชการ
ลูกจ:างประจํา ลูกจ:างชั่วคราว ผู:รับจ:างเหมาบริการ (ตัวบุคคล,จ:างเอกชน) พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และพนักงานราชการ



25

แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห-เพื่อจัดทาํกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่  6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)



แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห-เพื่อจัดทาํกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่  6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

ระบุข�อมูลหน�วยงานลดหลั่นลงตามระดับ เพื่อแสดงโครงสร�าง หน�าที่รับผิดชอบ ภารกิจตามกฎกระทรวง
แบ�งส�วนราชการ/แผนยุทธศาสตร5 เพื่อให�เห็นขอบเขตการปฏิบัติงานโดยสังเขป (ข�อมูลสถานภาพ)

ระบุลักษณะงานที่จะใช�พนักงานราชการเป-นผู�ปฏิบัติ : 
- เป-นงานประจําที่มีลักษณะงานเช�นเดียวกับข�าราชการ
- เป-นงานประจําที่มีลักษณะงานเช�นเดียวกับลูกจ�างประจํา/ลูกจ�างชั่วคราว
- เป-นงานตามนโยบายหรือโครงการเร�งด�วนของรัฐบาล

- ระบุชื่อตําแหน�ง กลุ�มงาน และจํานวน ของพนักงานราชการที่ต�องการขอรับการจัดสรรในรอบที่ 6
- ระบุจํานวนพนักงานราชการที่ได�รับจัดสรรในรอบที่ 5

ระบุจํานวนผู�ปฏิบัติงานร�วมกับพนักงานราชการ ในภารกิจตามสัญญาจ�าง (ข�าราชการ, ลูกจ�างประจํา, 
ลูกจ�างชั่วคราว, ผู�รับจ�างเหมาบริการ (ตัวบุคคล)) 26



ส�วนราชการได�เคยมีการทบทวนกระบวนงาน ซึ่งจะมีผลกับจํานวนพนักงานราชการที่ต�องการ หรือไม� อย�างไร

ระบุระยะเวลา (จํานวนป.) ที่ต�องการจ�างพนักงานราชการ

ระบุเหตุผลความจําเป-นที่ต�องขอรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รวมทั้งข�อจํากัดที่ทําให�
ต�องขอพนักงานราชการ

ระบุผลกระทบที่จะเกิดขึ้น หากส�วนราชการไม�ได�รับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รวมทั้งแนวทางการดําเนินการต�อไป

แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห-เพื่อจัดทาํกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่  6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

27



ส;วนราชการ

สํานัก/กอง

ส;วน/ฝSาย ส;วน/ฝSาย

สํานัก/กอง

ส;วน/ฝSาย

การวิเคราะห-ภารกิจของงานตามลําดับการมอบหมาย

• พิจารณาภารกิจหลัก
ของส;วนราชการ

ใช:ข:อมูลจากประเมิน
สถานภาพ

• พิจารณางานที่
ได:รับมอบหมาย

พิจารณาลง
ส;วน/ฝSาย

งาน .............................................

งาน .............................................

งาน .............................................

• พิจารณา
การใช:
อัตรากําลัง

วิเคราะห-ภารกิจ/งาน

ใช:วิธี
คํานวณ ใช:เหตุผล

1. จํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม
2. จัดประเภทบุคลากรภาครัฐ

28



- ยุทธศาสตร5ชาติ
- กฎหมาย

กฎกระทรวง
- นโยบาย

29

ขอเกลี่ยอัตรากําลังจากหน;วยงานอื่น



วิธีการวิเคราะห-อัตรากําลังที่ใช:

การสํารวจและวิเคราะห5ข�อมูลและปYญหาเกี่ยวกับกําลังคน
ที่มีอยู�ในปYจจุบัน

ขั้นที่    1

การวิเคราะห5การใช�กําลังคน โดยวิเคราะห5ว�ากําลังคนที่เป-นอยู�ใน
ปYจจุบันของหน�วยงานนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด ใช�คนเกิน – ขาด

ขั้นที่    
2

การคํานวณจํานวนกําลังคนทีต่�องการสําหรับหน�วยงานต�าง ๆขั้นที่    3

30



สรุป
1.3+2.6+1.3+1.3+0.9 =   7.4              = 7 คน

งานจดทะเบียนของสํานักงานแห;งหนึ่ง 
มีขั้นตอน
ในการทํางาน 5 ขั้นตอน ดังนี้
1. รับคําขอใช:เวลา 15 นาที
2. สอบสวนตรวจสอบหลักฐาน 30 นาที
3. รับเงินค;าธรรมเนียม 15 นาที
4. จดทะเบียน 15 นาที
5. ค:นหา เก็บเรื่อง ลงทะเบียน 10 นาที
ถ:ามีงานจดทะเบียนป�ละ 7,200 ราย 
จะต:องใช:เจ:าหน:าที่ปฏิบัติงานกี่คน

ตัวอย;าง

จํานวนที่ต:องการ
ปริมาณ
งานต;อ

ป�

เวลาที่
ใช:ต;อ
ราย

(นาที)

งาน

7,200

7,200

7,200

7,200

7,200

15

30

15

15

10

1.รับคําขอ

2.สอบสวน

3.รับเงิน
ค;าธรรมเนียม

4.จดทะเบียน

5.เก็บเรื่อง

การคํานวณโดยใช:ขั้นตอนการทํางานเปMนหลัก

7,200x 15
1,380x60

7,200x 30
1,380x60

7,200x 15
1,380x60

7,200x 15
1,380x60

7,200x 10
1,380x60

= 1.3 คน

= 2.6 คน

= 1.3 คน

= 1.3 คน

= 0.9 คน

ปริมาณงานทั้งหมดใน 1 ป� x เวลามาตรฐานต;องาน 1 ชิ้น
1,380 (ชั่วโมง/ป�)

วิธีคิด

31หากเดิมงานจดทะเบียนมีอัตรากําลัง 5 อัตรา ต:องเพิ่มอีก 2 อัตรา



พิจารณาและจัดประเภทของบุคลากรภาครัฐ

กรณีไม;ใช;
แนะนําให�กําหนดเป-น:

กรณีใช;
แนะนําให�กําหนดเป-น:

เกณฑ-การกําหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐข:อ

1. พนักงานราชการ
2. ลูกจ�างชั่วคราว

1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ (หากไม�
ติดขัดในเรื่องข�อกฎหมาย)

เป-นภารกิจหลัก หรือหน�าที่ความรับผิดชอบหลักขององค5กร1

1. ลูกจ�างชั่วคราว
2. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing)

1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ (พร�อมวาง
แผนการทดแทนเมื่อครบสัญญา)

มีผลต�อเป0าหมายเชิงยุทธศาสตร5และนโยบายขององค5กรในระยะยาว2

1. ข�าราชการ (หากเป-นเป0าหมาย
ที่ต�อเนื่องและดําเนินการ
ในระยะยาว)

1. พนักงานราชการ
2. ลูกจ�างชั่วคราว
3. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing)

มีผลต�อเป0าหมายเชิงนโยบายที่มีกรอบเวลาเริ่มต�น-สิ้นสุดในการดําเนินการที่ชัดเจน 3

1. ลูกจ�างชั่วคราว1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัมพันธ5กับภารกิจหลักขององค5กร4

1. ข�าราชการ1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing)
2. พนักงานราชการ
3. ลูกจ�างชั่วคราว

ต�องการกําหนดระดับของบริการ (Service Level) ที่ชัดเจน เช�น เวลาเสร็จสิ้น 
สัดส�วนความผิดพลาด ฯลฯ

5

เกลี่ยโอนอัตรากําลังให�หน�วยงาน
ที่ขาดแคลนแทน

ให�กําหนดบุคลากรในภารกจิรอง-
ภารกิจสนับสนุนเป-นพนักงาน
ราชการหรือลูกจ�างชั่วคราว

องค5กรขาดแคลนบุคลากรในงานหลัก (Core functions) และต�องการทุ�มเททรัพยากร
ไปในงานหลักแทน

6

1. ข�าราชการ1. พนักงานราชการ
2. ลูกจ�างชั่วคราว

ปYจจุบันมีองค5กร หรือหน�วยงานในภาครัฐที่ใช�บุคลากรประเภทอื่นแทนข�าราชการ
เพื่อรับผิดชอบงานดังกล�าว

7

พิจารณาตามเกณฑ5ดังต�อไปนี้ในการกําหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐ
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พิจารณาและจัดประเภทของบุคลากรภาครัฐ (ต;อ)
กรณีไม;ใช;
แนะนําให�กําหนดเป-น:

กรณีใช;
แนะนําให�กําหนดเป-น:

เกณฑ-การกําหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐข:อ

1. พนักงานราชการ
2. ลูกจ�างชั่วคราว

1. ข�าราชการต�นทุนการจ�างในระยะยาวของข�าราชการคุ�มค�ากว�า8

1. ลูกจ�างชั่วคราว1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) 
(เป-นรายโครงการ-กจิกรรม)
2. พนักงานราชการ (เชี่ยวชาญเฉพาะ, 
เชี่ยวชาญพิเศษ)

เป-นงานที่ต�องอาศัยผู�เชี่ยวชาญพิเศษ มีประสบการณ5จากภายนอก 
เป-นที่ยอมรับในวงการที่เกี่ยวข�อง

9

1. ลูกจ�างชั่วคราว1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) 
(เป-นรายโครงการ-กจิกรรม)
2. พนักงานราชการ

เป-นงานในลักษณะโครงการ หรืองานเร�งด�วนที่มีความสําคัญ
และไม�อาจหาบุคลากรจากภายในได�

10

1. พนักงานราชการ1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) 
(เป-นรายโครงการ-กจิกรรม)
2. ลูกจ�างชั่วคราว

เป-นงานที่ต�องดําเนินการเป-นช�วง-ฤดูกาลที่ชัดเจน เช�น ทุก ๆ 2 เดือน 
เป-นต�น

11

1. ลูกจ�างชั่วคราว
2. จ�างดําเนินการ (Outsourcing)

1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ (พร�อมวางแผน
การทดแทนเมื่อครบสัญญา)

เป-นงานที่ต�องดําเนินการอย�างสม่ําเสมอและติดต�อกันในระยะยาว
เกินกว�า 5 ป.ขึ้นไป

12

1. ลูกจ�างชั่วคราว1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ

เป-นงานที่สร�างองค5ความรู�ความเชี่ยวชาญที่จําเป-นในระยะยาวแก�องค5กร13

1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ
3. ลูกจ�างชั่วคราว

1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) เป-นงานที่สามารถหาผู�ดําเนินการแทนในตลาดได� (Availability of 
outsourcing service)

14

1. ข�าราชการ (ในกรณีที่เป-นภารกจิหลัก)
2. ลูกจ�างชั่วคราว (ภารกิจสนับสนุน)

1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) 
2. พนักงานราชการ

เป-นงานที่สามารถกําหนดกรอบการดําเนินการหรือสัญญาการจ�างงานได�
อย�างชัดเจน

15



พิจารณาและจัดประเภทของบุคลากรภาครัฐ (ต;อ)

ประเภทของบุคลากรภาครัฐที่เหมาะสมกรณีของแต;ละเงื่อนไข

หากตอบใช�มากกว�า 50% ควรกําหนดเป-นข�าราชการตอบใช;ในข:อ 1, 2, 4, 8, 12, 13

หากตอบใช�มากกว�า 50% ควรกําหนดเป-นพนักงานราชการ อย�างไรก็ดี
ถ�าในคําตอบไม�มีข�อ 3, 6, 7 และ 13 เลย ควรพิจารณาจ�าง Outsourcing

ตอบใช;ในข:อ     3, 5, 6, 7, 9, 10,13, 14, 15

หากตอบใช�มากกว�า 50% ควรกําหนดเป-นลูกจ�างชั่วคราวตอบไม;ใช;ในข:อ 2, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13

เมื่อตอบเงื่อนไขทั้ง 15 ข:อแล:ว จะเห็นแนวโน:มว;างานดังกล;าวควรพิจารณากําหนดเปMนบุคลากรภาครัฐในประเภทใด
หรือสามารถใช:ตารางการกําหนดประเภทบุคลากรตามลักษณะภารกิจ ประกอบการพิจารณา
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แบบ พรก. 3 สรุปการวิเคราะห-เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ
รอบที่  6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

วิธีการกรอก
ข:อมูล

นําข:อมูลจํานวนอัตรากําลังพนักงานราชการที่ต:องการจากแบบ พรก. 2 
มาสรุปลงในแบบ พรก. 3 โดยระบุชื่อตําแหน;ง กลุ;มงาน และจํานวน
* จํานวนตําแหน;ง พรก ที่ต:องการ ทั้ง พรก. 2 และ พรก. 3 ต:องมีจํานวนเท;ากัน



36

แบบ พรก. 4 ข:อมูลอัตราว;างที่ ไม;ได:รับการจัดสรรงบประมาณ
การจ:างพนักงานราชการ

วิธีการกรอก
ข:อมูล

ระบุตําแหน;งพนักงานราชการที่ส;วนราชการไม;ได:รับการจัดสรรงบประมาณการจ:าง 
โดยระบุว;าเปMนกรอบปกติ หรือกรอบทดแทนเกษียณด:วย

ปรับปรุงใหม;



กลุ�มบริหารพนักงานราชการ
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน�งและค�าตอบแทน

ตัวอย;างการกรอกข:อมูล



แบบ พรก. 1

เงินใน งปม. เงินนอก งปม.
ตัวบุคคล

(คน)
จ้างเอกชน

(√)
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 1 1
ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 7 6 1 1 1
กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 6 5
กลุ่มวำงแผนอัตรำก ำลังคน 8 8
กลุ่มสัวสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 5 4 3

รวม 27 24 1 0 0 3 0 0 1 1 0
รายงานข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567

หมำยเหตุ : 1  ต าแหน่ง หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร
             2  คน หมำยถึง จ ำนวนต ำแหน่งข้ำรำชกำรท่ีมีผู้ครองต ำแหน่งอยู่จริง
             3  กรอบรอบท่ี 5 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรท่ี คพร. ได้ให้ควำมเห็นชอบและใช้อยู่ในปัจจุบัน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2567 )
             4  พรก. ท่ีจ้างจริง หมำยถึง จ ำนวนพนักงำนรำชกำรท่ีส่วนรำชกำรมีกำรจ้ำงจนถึงวันท่ีรำยงำนข้อมูล
             5  กรอบทดแทนเกษียณ หมำยถึง จ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรท่ี คพร. จัดสรรเพ่ิมเติมให้แก่ส่วนรำชกำร ตำมมติ ค.ร.ม. เม่ือวันท่ี 3 ต.ค. 2560 และมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ
                   (พ.ศ. 2562 - 2565) เพ่ือทดแทนอัตรำว่ำงจำกกำรเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรด้วยกำรจ้ำงงำนรูปแบบอ่ืน

ข้าราชการ
กรอบทดแทน

เกษียณ5 
(ต าแหน่ง)

ส านัก/กอง ..................................................................
แบบตารางข้อมูลอัตราก าลังในภาพรวมของส่วนราชการ

พนักงานราชการ

ส่วนราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า
(คน)

ลูกจ้างช่ัวคราว 
(คน)

จ้างเหมาบริการ
(คน)

อ่ืนๆ
ต าแหน่ง1 คน2 กรอบรอบท่ี 53

(ต าแหน่ง)
พรก.ท่ีจ้างจริง4 

(คน)



แบบวิเคราะห-เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)
แบบ พรก. 2

ผลกระทบหากไม;ได:รับ

การจัดสรร

และแนวทาง

การดําเนินการ

ในกรณีดังกล;าว 

(ระบุ)

เหตุผลที่ขอจัดสรรกรอบ 

พรก./ข:อจํากัดของ สรก.

ระยะ

เวลา

ที่จะจ:าง

(ป�)

มีการทบทวน

กระบวนงาน

หรือไม;/

อย;างไร3

ปฏิบัติงานร;วมกับ

(จํานวนคน)

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(โปรดเลือกโดยใช: √)เดิม 

รอบที่ 

5 

(จํานวน)

ตําแหน;งพนักงานราชการที่ต:องการภารกิจ

สํานัก / กอง

กลุ;ม / ฝSาย

(โปรดใส;ชื่อเต็ม

ของหน;วยงาน)

ผู:รับ

จ:าง

เหมา

(บุคคล)

ลูกจ:าง2ขรก.

งานตาม

นโยบาย 

/ โครงการ

เร;งด;วน1

งานประจํา

จํานวนกลุ;มงาน
ชื่อ

ตําแหน;ง

เช;น

เดียว

กับ

ลูกจ:าง

เช;น

เดียว

กับ 

ขรก.

- การปฏิบัติงาน
มีความล�าช�า 
- จ�างลูกจ�างชั่วคราว
มาปฏิบัติงานไปพลางก�อน

จ�างลูกจ�างชั่วคราว
มาปฏิบัติงานไปพลางก�อน

- เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ตามกรอบแผน
บริหารราชการแผ�นดิน
ให�สอดคล�องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร5กระทรวง 
- จัดทําประมาณการรายได�
ของกรม 
- อัตรากําลังที่มีอยู�
ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน

- การสร�าง ปรับปรุง 
และพัฒนาระบบเครือข�าย
สื่อสารข�อมูล
- อัตรากําลังที่มีอยู�
ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน
- ต�องการจ�างระยะสั้น

4

4

4

มี
(รายละเอียด
ตามเอกสาร

แนบ 1)
ไม�มี

มี 
(รายละเอียด
ตามเอกสาร

แนบ 2)

3

5

1

8

�

�

�

5

1

2

5

1

3

บริหารทั่วไป

บริการ

วิชาชีพ
เฉพาะ

 

1. นักวิเคราะห5
นโยบายและแผน

2. เจ�าพนักงาน
ธุรการ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร5

ภารกิจนโยบาย
และแผนงาน
กองยุทธศาสตร5
และแผนงาน

ภารกิจด:านเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ศูนย5เทคโนโลยีสารสนเทศ
- กลุ�มพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร5

31489รวม

กรม ก
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 รายงานข�อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567หมายเหตุ : 1 งานตามนโยบาย/โครงการสําคัญเร�งด�วนของรัฐบาลทีม่ีระยะเวลาการดําเนินการชัดเจน (ไม�เกิน 4 ป.)

2 ลูกจ�างประจํา และลูกจ�างชั่วคราว 
3 หากส�วนราชการมีการทบทวนกระบวนงาน โปรดแนบผังการทบทวนกระบวนงานหรอืแผนปฏิรปูองค5กรทีไ่ด�เคยดําเนินการในรูปแบบ pdf files. ด�วย



แบบ พรก. 3แบบสรุปการวิเคราะห-เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

จํานวนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ขอรับการจัดสรร จําแนกตามกลุ;มงาน (อัตรา)

ชื่อตําแหน;ง
ที่ขอรับการจัดสรร

สํานัก/กอง/
กลุ;ม/ฝSาย

(โปรดใส;ชื่อเตม็
ของหน;วยงาน)

เชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพเฉพาะบริหารทั่วไปเทคนิคบริการ

3

5

1

1.นักวิเคราะห5นโยบาย
และแผน

2. เจ�าพนักงานธุรการ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร5

กองยุทธศาสตร-และ
แผนงาน

ศูนย-เทคโนโลยี
สารสนเทศ
- กลุ�มพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร5

351รวม

กรม ก
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 รายงานข�อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567



แบบ พรก. 4

แบบข:อมูลอัตราว;างที่ไม;ได:รับการจัดสรรงบประมาณการจ:างพนักงานราชการ
กรม ก

โปรดระบุ
ตําแหน;งพนักงานราชการที่ไม;ได:รับการจัดสรรงบประมาณในการจ:าง

สํานัก/กอง/
กลุ;ม/ฝSาย

(โปรดใส;ชื่อเตม็
ของหน;วยงาน)

กรอบ
ทดแทนเกษียณ

(�)

กรอบปกติ 
รอบ 5
(�)รวม

กลุ;มงาน
ชื่อตําแหน;ง เชี่ยวชาญ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ

เฉพาะ
วิชาชีพ
เฉพาะ

บริหาร
ทั่วไป

เทคนิคบริการ

1นักวิเคราะห5
นโยบายและแผน

กองยุทธศาสตร-
และแผนงาน

11นักวิชาการ
คอมพิวเตอร5

ศูนย-เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 11รวมทั้งหมด
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 รายงานข�อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567

ปรับปรุงใหม;


	วิธีกรอก
	แบบ พรก. 1 ตัวอย่าง

