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หลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุนท่ี 8 

 

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ระบุการประกาศใชโดย

สรุปวา “ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” หมายความวา ระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการติดตอสื่อสาร 

การผลิต การอุปโภคบริโภค การใชสอย การจำหนายจายแจก การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การทำธุรกรรม 

ทางอิเล็กทรอนิกส การคมนาคมขนสง การโลจิสติกส การศึกษา การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรม  

การสาธารณสุข การเงินการลงทุน การภาษีอากร การบริหารจัดการขอมูล และเนื้อหาหรือกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและสังคมอ่ืนใด หรือการใดๆท่ีมีกระบวนการหรือการดำเนินงานทางดิจิทัลหรือทางอิเล็กทรอนิกส 

ท้ังในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการวิทยุคมนาคม กิจการโทรคมนาคม กิจการสื่อสารดาวเทียม

และการบริหารคลื่นความถ่ี โดยอาศัยโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมท้ังเทคโนโลยี

ท่ีมีการหลอมรวม หรือเทคโนโลยีอ่ืนใดในทำนองเดียวกันหรือคลายคลึงกัน และ มาตรา 34 ใหมีสำนักงาน

สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรม

ดิจิทัล พัฒนาและสงเสริมใหเกิดการนำไปใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

และความม่ันคงของประเทศและขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคมฐานความรูและขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารในทุกระดับซ่ึงเปนหลักการท่ีตรงกับนโยบายของรัฐบาลท่ีไดกำหนดไวใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ในการพัฒนาคน

สำหรับโลกยุคใหม โดยมุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดาน

ความรู ทักษะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคน

ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 

ภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน ในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลากรของ

ประเทศไปสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสอดคลองกับเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเขามามีบทบาทสำคัญ 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยน

เปนรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 26 กันยายน 2560 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการของ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในหัวขอการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยในหลักการดังกลาว ไดแบงพัฒนาการดานดิจิทัลเปน 3 ระยะ 

ไดแก ระยะเริ่มแรก ระยะกำลังพัฒนาและระยะสมบูรณ โดยเฉพาะระยะแรก เนนบทบาทและพฤติกรรมท่ี

คาดหวัง ของผูบริหารระดับสูง คือเปน  “ผูกระตุนและสรางความตระหนักรู ถึ งความสำคัญและ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล” โดยการทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรขององคกร รวมถึงผลักดันให

เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานและแนวทางการใหบริการ (Work/Service Process) ปรับปรุง

เทคโนโลยีและเตรียมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสงเสริมการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ 
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หลังจากสถานการณวิกฤติจากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 มีการเติบโตของเทคโนโลยีอยาง

กาวกระโดด และมีสวนสำคัญในการประยุกตใชกับภาคธุรกิจและภาครัฐ เปนสิ่งท่ีทุกองคกรไดตระหนักถึง 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพ่ือท่ีจะปรับองคกรใหมีความทันสมัยและสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนมากท่ีสุด เชน ปญญาประดิษฐ (AI) และการเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning) เทคโนโลยี

เหลานี้ชวยในการวิเคราะหขอมูลและทำการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน, บล็อกเชน (Blockchain)  

ใชในการจัดการขอมูลท่ีมีความปลอดภัยและโปรงใส เชน การทำธุรกรรมทางการเงิน, คลาวดคอมพิวติ้ง 

(Cloud Computing) ชวยในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลในระบบคลาวด ทำใหการทำงานมีความ

ยืดหยุนและประหยัดคาใชจาย อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) การเชื่อมตออุปกรณตาง ๆ ผานอินเทอรเน็ต

เพ่ือเก็บขอมูลและควบคุมการทำงาน, ความปลอดภัยทางไซเบอร (Cybersecurity) การปองกันขอมูลและ

ระบบจากการโจมตีทางไซเบอร, การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) การใชขอมูลในการ

วิเคราะหและทำการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ และ การทำงานรวมกันแบบดิจิทัล (Digital Collaboration 

Tools) เครื่องมือท่ีชวยใหทีมงานสามารถทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะอยูท่ีใด เปนตน การมี

ความรูและความเขาใจในเทคโนโลยีเหลานี้จะชวยใหผูบริหารสามารถนำพาองคกรไปสูความสำเร็จในยุคดิจิทัล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน และ ดำเนินการ

เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรูความเขาใจในดานเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถนำองคความรู

และทักษะดานดิจิทัลไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม เศรษฐกิจและประเทศชาติ เพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เกิดผลอยางเปนรูปธรรมและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ในการนี้ 

สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ซ่ึงมีการดำเนินโครงการหลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 

CEO) มาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการพัฒนาผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐและเอกชนกวา 600 คน ซ่ึง

เปรียบเสมือนเปนกำลังพลในการขับเคลื่อนของประเทศใหมีองคความรูท่ีทันสมัยในองคประกอบของ

ระบบงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะในดานการพัฒนาแผนงานเพื่อสนับสนุนการสรางสังคม

คุณภาพที่มีภูมิคุมกัน สนับสนุนการสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพโดยมีการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ

โลกและภูมิภาค (Globalization and Regionalization) เพ่ือรองรับการพัฒนาและผลิตกำลังคนดิจิทัล เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงประชากรศาสตรและผลกระทบจากวิกฤติโควิด 19 เพ่ือการพัฒนาปจจัยสนบัสนุน

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีมีทักษะและหลักคิด

ในการวิเคราะหและสังเคราะหอยางถูกตอง มีหลักเกณฑและเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารเพ่ือเปน

เครือขายในการพัฒนาอนาคตของประเทศชาติ 

ในการนี้ ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและ

นวัตกรรมดิจิทัล ระหวาง สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และ บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด ซ่ึงมี

วัตถุประสงคและขอบเขตการรวมมือในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรท้ัง

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม โดยมีแผนรวมจัดการ

อบรม หลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุนท่ี 8 เพ่ือเปนการพัฒนาผูบริหาร
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ระดับสูงของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหไดรับการพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหสอดคลองกับโลกยุคปจจุบัน

และอนาคตเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการนำไปประยุกตใชกับองคกรของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.1  เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐและเอกชนไดศึกษาและรับทราบขอมูลใหมๆ ท่ี

ทันสมัยเปนการเสริมสรางทักษะการวิเคราะหสภาวะแวดลอมในภาวะปจจุบัน และอนาคตเขาใจเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงขององคประกอบ เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในมิติตางๆท่ีมีผลกระทบตอการบริหารจัดการ

นโยบายและแผนของหนวยงานเก่ียวกับการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ จนสามารถ

สังเคราะหแนวทางในการเสริมสรางองคความรู พลังปญญาและสามารถนำไปใชในการจัดทำนโยบายและ 

แผนของหนวยงานในอนาคต 

2.2  เพ่ือพัฒนาและผลิตผูบริหารขององคกรภาครัฐและเอกชน ใหมีศักยภาพ ดานความรูความ

เขาใจในเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับภาวะปจจุบัน และความเปนไปเพ่ือ

การพัฒนาและสงเสริมการจัดทำยุทธศาสตรการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลรวมท้ังการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

2.3  เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนในการกำหนดนโยบายเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลท่ี

สอดคลองกับภาวะปจจุบันและความตองการของประเทศในการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและการพัฒนาเมือง

อัจฉริยะ จากกรณีศึกษาหนวยงานตางๆท้ังในและตางประเทศ 

2.4 เพ่ือเปดโอกาสใหมีเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูวิสัยทัศนและประสบการณระหวางผูบริหาร

ระดับสูงท่ีเขารับการศึกษาดวยกัน 

2.5 เพ่ือใหเกิดการสานสัมพันธท่ีดีระหวางกันเกิดความรักความผูกพัน เกิดเครือขายระหวาง

ผูบริหารภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาและ

การดูงานตางๆ นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอองคการสังคม และประเทศชาติอยางเปนรูปธรรม 
 

3. สถานท่ีอบรม 

โรงแรมเอส 31 สุขุมวิท และ หนวยงานเครือขายภายในประเทศและตางประเทศ  

หมายเหตุ: สถานท่ีอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

4. คุณสมบัติและหลักเกณฑในการพิจารณาผูเขารับการฝกอบรม 

4.1 สัญชาติไทย 

4.2 อายุไมต่ำกวา 40 ป นับถึงวันท่ีรับสมัคร 

4.3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

4.4 ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐและเอกชนสำหรับผูบริหารภาครัฐตองเปนขาราชการ

ระดับ 9 ข้ึนไปหรือเทียบเทา สำหรับภาคเอกชนหรือองคการสาธารณะตองเปนผูบริหารระดับรองกรรมการ

ผูจัดการข้ึนไปหรือเทียบเทา หรือเปนผูท่ีสำนักงานฯพิจารณาใหเขารวมโครงการฯ 

4.5 สำหรับประชาชนท่ัวไปจะตองเปนผูท่ีชุมชนเห็นชอบเพ่ือการเสริมสรางองคความรูการ

สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของชุมชน 
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4.6 มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในฐานะนักศึกษาของหลักสูตรฯรวมกับนักศึกษาอ่ืนๆ 

4.7 สามารถจัดสรรเวลาเพ่ือเขารวมกิจกรรมตามกำหนดการไดอยางครบถวน 

4.8 สัดสวนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ จะประกอบดวยผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ ประชาชนท่ัวไป โดยในหนึ่งรุนจะมีประชาชนท่ัวไปเขารวมไมเกินสัดสวนรอยละ 5 ของ

ผูเขารวมท้ังหมด 

ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีสำนักงานฯ พิจารณาเห็นสมควร 
 

5. ระยะเวลาการศึกษา 

กำหนดการศึกษาระหวางวัน ท่ี   16 มกราคม– 14 มิ ถุนายน  2568 สัปดาหละ 1-2 วัน  

(ศุกร-เสาร)  โดยมีชั่วโมงการศึกษารวมท้ังสิ้น 165 ช่ัวโมงรวม 30 วัน 

5.1 อบรมในประเทศ และกรณีศึกษา      จำนวน 80 ชั่วโมง 

5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การจัดการโครงการ    จำนวน 10 ชั่วโมง 

5.3 กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน      จำนวน 3 ชั่วโมง 

5.4 กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ      จำนวน 42 ชั่วโมง 

5.5 กิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ณ ประเทศนอรเวยและเดนมารค จำนวน 30 ชั่วโมง  

เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูและเรียนรูเก่ียวกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของโลกในดาน

ตางๆ และเพ่ือใหนักศึกษามีโลกทัศนท่ีกวางไกลและครบถวน ชวยสงเสริมประสิทธิผลของความรูและวิสัยทัศน 

ตลอดจนภาวะผูนําการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 

• กำหนดการอบรม ดังนี้ 

เดือนมกราคม 2568  วันท่ี 16-17 (ศึกษาดูงานตางจังหวัด 2 วัน 1 คืน), 25 และ 31   

เดือนกุมภาพันธ 2568 วันท่ี 7, 8, 14, 15, 21 และ 22 

เดือนมีนาคม 2568 วันท่ี 7, 8, 14, 15, 21, 22 และ 23-29 (ดูงานตางประเทศ) 

เดือนเมษายน 2568  วันท่ี 25 และ 26 

เดือนพฤษภาคม 2568 วันท่ี 9, 16 และ 23 

เดือนมิถุนายน 2568 วันท่ี 7 และ 14 (นำเสนอผลงาน) 

**ท้ังนี้กำหนดการอบรมอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
 

6. เง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาท่ีทางสำนักงานฯมีมติอนุมัติใหเปนผูสำเร็จการศึกษาและมีสิทธิ์ไดรับสัมฤทธิบัตรจาก

สำนักงานฯจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

6.1 เขารวมศึกษาตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีหลักสูตรกําหนด 

6.2 เขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ณ ประเทศนอรเวย - เดนมารก 

6.3 รวมนำเสนอโครงงาน หรือ กิจกรรม Workshop 
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7. วิธีการศึกษาหลักสูตร  

แนวความคิดในการออกแบบหลักสูตรนี้มุงเนนการพัฒนาองคความรูการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

และการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ จากการเรียนรู การปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ การ

ทํางานรวมกัน ยึดหลักการผสมผสานท้ังในดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 

o การสัมมนาและการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

o การฝกวิเคราะหและสังเคราะหนโยบายและแผน 

o การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

o การฟงบรรยายและการเรียนรูดวยตนเอง 

o การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ และ 

o การเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูเขารับการอบรม 

 

8. โครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ประกอบดวย 5 สวนการเรียนรู มีขอบเขตเนื้อหา

ดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาทักษะความรูท่ีจำเปนในอนาคตของผูนำยุคดิจิทัล ดานเทคโนโลยี  ดานการ

เปล่ียนแปลงองคกร ดานการบริหารจัดการองคกรและการตลาด ในยุคดิจิทัล : Digital 

Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills In Digital Era 

for CEOs 

ในการพัฒนาทักษะความรูท่ีจำเปนในยุคดิจิทัล สำหรับผูบริหารท้ังภาครัฐและเอกชน นั้นสามารถ

แบงเนื้อหาการเรียนรู ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีดานขอมูลขนาดใหญ 

(Digital Big Data – AI & Blockchain for CEOs) 

การพัฒนาความรูและการประยุกตใชขอมูลขนาดใหญ (Digital Big Data) ดวยเทคโนโลยี 

Blockchain เพ่ือใหองคกรหรือหนวยงานสามารถประยุกตขอมูลขนาดใหญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ดวยการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) และเชื่อมตอกับปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence: AI) ใหจัดทำแผนกลยุทธและการดำเนินงานตางๆ โดยใชประโยชน

จากขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการแขงขันทันโลกยุคดิจิทัล 

1.2 การพัฒนาความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอัตโนมัติ  

(Digital Automation for CEOs)  

การพัฒนาทักษะความรู เขาใจถึงความสำคัญ และการประยุกตใช การนำขอมูลขนาดใหญ

มาพัฒนาใหเกิดการเรียนรูผาน Machine Learning & Robotic Smart Manufacturing 

การประยุกตใชของอุปกรณ Internet of Things (IoTs) และตอยอดดวยเทคโนโลยี Digital 
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Twin Technologies และเสริมความรูความเขาใจดาน 5G and Beyond เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในดานการแขงขันยุคดิจิทัล 

1.3 การพัฒนาทักษะและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเช่ือมโยงระหวางอุปกรณ บุคคล 

ธุรกิจ และสังคม (Digital Connect  for CEOs) 

การพัฒนาทักษะความรู และการประยุกตใชของเทคโนโลยีเชื่อมโยง (Digital Connect) 

เ ช น   Augmented Reality: AR, Virtual Reality: VR, Mixed Reality: MR   แ ล ะ

Metaverse รวมถึงการเชื่อมโยงทางดาน E-commerce ท่ีเปนชองทางการซ้ือขายผานทาง

ออนไลน ท่ีมีความสำคัญตอเศรษฐกิจในโลกยุคปจจุบัน เพ่ือมาพัฒนาขีดความสามารถของ

องคกรใหเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมในโลกเสมือน และสอดคลองกับแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

1.4 การพัฒนาความรูความเขาใจในการเขาถึงของเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Access  for CEOs) 

เปนทักษะท่ีสำคัญของผูบริหารและองคกร ในการดำเนินงานในยุคดิจิทัล ท้ังเรื่องกฎหมายท่ี

จะสงผลกระทบตอหนวยงาน เชน พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล  (Personal Data 

Protection Act: PDPA) รวมท้ังการตระหนักถึงแนวทางการปองกัน หรือรักษาความ

ปลอดภัยทางไซเบอร เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนตอความม่ันคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอร (Cyber Security) ของหนวยงานและองคกร  

1.5 การพัฒนาทักษะการเปล่ียนแปลงองคกร (Digital Transformation for CEOs)  

ทักษะการเปลี่ยนแปลงองคกรเปนทักษะท่ีสำคัญท่ีจะชวยใหผูบริหาร เขาใจถึงความสำคัญใน

การเปลี่ยนแปลงองคกรใหเขาสูยุคดิจิทัล และการเลือกเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใหเหมาะสมกับ

องคกรของตัวเอง อีกท้ังการพัฒนาองคกรใหทันสมัยและแขงขันไดในยุคดิจิทัล 

1.6 การบริหารจัดการและการตลาด (Digital Management and Marketing for CEOs)  

การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในยุคดิจิทัลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยูเสมอ และการนำเทคโนโลยีหรือแนวคิดการ

บริหาร ยุคดิจิทัลไปประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังการเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ทางดานการตลาดเพ่ือใหองคกร สามารถแขงขันในยุคดิจิทัล  

1.7 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Digital Technologies Workshop for CEOs) 

การพัฒนาทักษะผูบริหารผานกิจกรรมเชิงปฏิบัติการจากหนวยงานชั้นนำทางดานเทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาทักษะการนำเทคโนโลยีไปประยุกตใชงานไดจริง เขาใจถึงการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีในองคกร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานชั้นนำ 

2. การพัฒนาทักษะความรูในดานกวาง (Horizontal Knowledge) เทรนดและโอกาสทาง

ธุรกิจแหงอนาคต (Future Trends and Opportunities) ท่ีสำคัญตอการนำไปประยุกตกับ

องคกร  
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ความรูในดานกวางเปนทักษะท่ีสำคัญและผูบริหารยุคดิจิทัล ตองเรียนรูเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา 

รวมถึงมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ ในอนาคต เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาองคกรใหทันโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลาได รวมถึงเขาใจถึงนโยบายและทิศทาง ของเทคโนโลยี

และเศรษฐกิจ ของโลกและประเทศไทย  

3. การพัฒนาทักษะความรู จากประสบการณ ของผูบริหารหนวยงานตางๆ (Experience 

Sharing) ท่ีจะทำใหเห็นมุมมองในการบริหารจัดการ การประยุกตใชเทคโนโลยี และเรียนรู

จากท้ังความสำเร็จและความผิดพลาด (Learning from Success & Failure) 

การเรียนรูจากประสบการณของผูบริหารท่ีหลากหลายนั้น เปนประโยชนตอการพัฒนาทักษะ 

การบริหารของผูบริหารทุกทาน และเปนการเรียนรูท่ีไดประสิทธิภาพสูงท่ีจะชวยลดระยะเวลาใน

การเปลี่ยนแปลงองคกร จากการเอาประสบการณตางๆ มาประยุกตใชกับองคกร และเรียนรูท่ีจะ

ไมผิดพลาดซ้ำจากประสบการณตางๆ เพ่ือกาวไปสูความสำเร็จไดเร็วข้ึน  

4. การศึกษาดูงานเพ่ือการสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูในประเทศ 

การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการปฏิบัติจริงจากหนวยงานในประเทศไทยท่ีประสบ

ความสำเร็จในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ไปใชในการพัฒนาองคกรเชิงธุรกิจและ 

เชิงบริหาร 

5. การศึกษาดูงานเพ่ือการสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูในตางประเทศ 

การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการปฏิบัติจริงจากหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชนและ

ชุมชน ในตางประเทศท่ีประสบความสำเร็จในการกำหนดนโยบายการนำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล ไปใชในการพัฒนาองคกรเชิงธุรกิจและเชิงบริหาร รวมท้ังการสรางเครือขายใน

ตางประเทศ 
 

9. แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมของหลักสูตร  

การประเมินผลการฝกอบรมตามหลักสูตรไดกำหนดกรอบการประเมินผลไว 3 ดาน คือ 

9.1 ผลของการฝกอบรม 

ผูเขารวมโครงการมีความสามารถในการสังเคราะหความหลากหลายของเศรษฐกิจและ

สังคมไทยในดานตางๆสังเคราะหแนวโนมในอนาคตและจากกรณีศึกษาจริงเชิงปฏิบัติเพ่ือ

การบริหารจัดการนโยบายการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเชิงปฏิบัติ เพ่ือเสริมสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันขององคกรในอนาคตและประเทศไทยไดอยางมีระบบ 

9.2 ความรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากกรณีศึกษา การบรรยาย การอภิปรายเปนคณะ การ

ถกเถียงในหองเรียน และการฝกเพ่ือพัฒนาทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหดวยการกระตุน

ใหผูเขารวมโครงการใหความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกันอยางกวางขวางในสถานการณจริง 
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9.3 ผลผลิตเชิงวิชาการของผูเขารับการฝกอบรม 

ผูเขารับการฝกอบรมนำเสนอความคิดเห็นท่ีไดรับจากการฝกอบรมในรูปของเอกสารอันเปน

สวนหนึ่งในการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร 
 

10. รายช่ือวิทยากร  

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.1 Digital Big Data – AI & Blockchain for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 
Big Data Management และการ

ประยุกตใชภาครัฐ  

รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  

ผูอำนวยการสถาบันขอมูลขนาดใหญ (BDI) 

2 
กรณีศึกษาการประยุกตใช Big Data 

เครื่องมือดิจิทัล เพ่ือการทำงาน 

ดร.ธรรม จิราธิวัฒน 

The 1 Central Limited – Central Group 

3 
กรณีศึกษาการประยุกตใช Big Data เพ่ือ

เกษตรอัจฉริยะ 

คุณอุกฤษ อุณหเลขกะ 

ผูกอตั้ง RICULT 

4 
กรณีศึกษาการประยุกตใช Big Data และ 

AI ในองคกร 

คุณภูกิจ ดิศทรานนท  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท เรียล สมารท จำกัด 

5 
Blockchain and its Applications for 

Thai Society 

คุณนรินัดร ประวิทยธนา  

ผูกอตั้ง - AVA advisory Co., Ltd. 

6 Next Generation Digital ID 
คุณปกรณ ลี้สกุล 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ฟนีมา จำกัด 

7 NDID: Digital Identity for All 
คุณบุญสันต ประสิทธิ์สัมฤทธ  

ผูจัดการใหญ บริษัท เนชั่นแนล ดิจิทัล ไอดี จำกัด 

8 
วิวัฒนาการและทิศทางในอนาคตของ 

Generative AI (Gen AI) 

คุณกิตต ชาสิทธิพล 

Customer Solutions Manager, Google Thailand  

9 
All you need to know about OpenAI 

Hype 

คุณเชาวลิต รัตนกรไกรศร ี  

Chief Technology Officer 

บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด  

10 Meta – AI powered Social Impact 
คุณเบ็น ลีชัยอนันต  

Head of Public Policy Facebook ประเทศไทย 

11 Meta – AI Solution  
คุณแพร ดำรงคมงคลกุล  

Country Director Facebook 
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.1 Digital Big Data – AI & Blockchain for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

12 
AI Transformation : พลิกโฉมองคกรยุค

ดิจิทัล 

คุณโชค วิศวโยธิน  

Co-founder บริษัท ดีบัสซ จำกัด 

ผูรวมแตงหนังสือ “Chat GPT : AI ปฏิวัติโลก” 

13 
Real-world Benefit from AI เตรียมพรอม

ตั้งรับปรับกลยุทธ 

รศ.ดร.สรณะ นุชอนงค 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท วิสัย เอไอ จำกัด  

14 
Future of Intelligence- AI is the death 

of growth hacking. 

คุณพชร อารยะการกุล 

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร  

บริษัท บลูบิคกรุป จำกัด (มหาชน) 

15  AI for Business 

ดร.ภมรพล ชินะจิตร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ  

บริษัท ไอเจ็น จำกัด 

16 AI และการประยุกตใช ทางการแพทย 
ดร.ศิพัตม ไตรอุโฆษ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ทรูอาย จำกัด 

17 
การนำ AI ไปประยุกตใชกับองคกร Social 

Enterprise 

คุณเมธาวี ทัศนาเสถียรกิจ  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

บริษัท วัลแคน โคอะลิชั่น จำกัด 

18 
การนำ AI CHATBOT ไปประยุกตใชกับ

องคกร 

คุณชนกานต ชินชัชวาล 

Founder & CEO  

บริษัท โรโบลิงโก จำกัด (ZWIZ.AI) 

 

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.2 Digital Automation for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 
5G manufacturing, trade and service 

use case spotlight  

คุณนวชัย เกียรติกอเก้ือ  

หัวหนาสวนงานการตลาดลูกคาองคกรและธุรกิจขนาด

กลางและขนาดยอม บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

2 
Difference between Robotics and 

Automation and Why it Matters. 

ดร.ประพิณ อภินรเศรษฐ 

นายกสมาคมผูประกอบการระบบอัติโนมัติและหุนยนต

ไทย (TARA) 



 

10 

 

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.2 Digital Automation for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

3 
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การเกษตรและอุตสาหกรรม 

คุณกำพล โชคสุนทสุทธิ์ 

นายกสมาคมสงเสริมดิจิทัลเพ่ือการเกษตรและ

อุตสาหกรรม(DPAI) 

4 
Gaining Competitive Edge with Data 

Intelligence 

คุณมนตตรา สัมมาเลิศภัณฑ  

Project Manager บริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส จำกัด(CDGS) 

5 
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ดวย IoT 

และ AI 

คุณไชยวิวรรธน ชูวิเชียร  

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูกอตั้ง  

บริษัท เอ็นเนอรจี้ เรสปอนส จำกัด (Enres) 

6 
How Digital Technology benefits Smart 

City Development 

คุณประวัติ เพียรเจริญ  

Vice President, Business Development  

บริษัท ซีเมนส จํากัด ประเทศไทย 

7 AI-Deep Tech กับการประยุกตใชในองคกร  
ดร.พณชิต กิตติปญญางาน  

CEO/Co-Founder ZTRUS  

 

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.3 Digital Connect for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 
Bridging the Gap: Using Technology to 

Connect the Physical and Digital World 

ดร.นที เทพโภชน 

นายกสมาคมเมตาเวิรสไทย 

2 
Connect the world to the Game 

Economy 

คุณธนัช จุวิวัฒน  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท อ๊ิกดราซิลกรุป จำกัด (มหาชน) 

3 

Game and Esports Marketing: How to 

Capture the Young Generation and E-

commerce: Better Meet the User’s 

Needs with Data 

ดร.ศรุต วานิชพันธ 

Senior Director, SEA Thailand [Shoppee, Garena, 

ShoppeePay] 

4 
Digital Connectivity, e-Commerce and 

Sustainable trade and service 

คุณธนาวัฒน มาลาบุปผา 

นายกกิตติมศักดิ์สมาคมผูประกอบการพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสไทย (THECA) และประธานเจาหนาท่ี

บริหาร บริษัท ไพรซซา จำกัด 
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.3 Digital Connect for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

5 
Digital Connect: The New Wave of 

Service Industry   

คุณมารุต ชุมขุนทด  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูกอตั้ง  

Class Café และ"เวลาเวิรส" 

6 
Digital Transformation for Talent 

acquisition and Recruitment 

คุณกุลนันท พันธุอนุกูล  

CEO & COO บริษัท เอ็ดไวซอรี่ จำกัด  

 

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.4 Digital Access for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 2025 Cyber Security Trends 

คุณอวิรุทธ เลี้ยงศิริ 

Chief Technology Officer  

บริษัท เบย คอมพิวติ้ง จำกัด 

2 Essential Cyber Security for Digital CEO 

พลอากาศตรี อมร ชมเชย  

เลขาธิการคณะกรรมการการรักษาความม่ันคง ปลอดภัย

ไซเบอรแหงชาติ (กมช.) 

3 
Why, What, How? PDPA (Personal Data 

Protection Act) 

ผศ.ดร.ประพันธพงษ ขำออน  

คณบดี คณะนิติศาสตร  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

4 PDPA in Action 

ดร.สุนทรีย สงเสริม  

รองผูอำนวยการ  

สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

5 Data Protection: กรณีศึกษาการบินไทย 

ดร.สิทธินัย จันทรานนท 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) 

บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

 

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.5 Digital Transformation for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 
แนวทางและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ดิจิทัลของประเทศ 

ศ.(พิเศษ) วิศิษฏ วิศิษฏสรอรรถ 

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.5 Digital Transformation for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

2 Overview of Digital Transformation 
คุณธีรนันท ศรีหงส 

ประธานคณะกรรมการกำกับ สำนักงานสงเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล 

3 Digital Government Transformation 
ผูอำนวยการ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ

มหาชน) สพร. (DGA)  

4 
เม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยน –ผูบริหารองคกรตอง

เปลี่ยนทักษะการบริหารอยางไร? 

ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน 

กรรมการอิสระ ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

5 
Thailand Digital Imperatives – Doing 

More with Less 

คุณธนวัฒน สุธรรมพันธุ           

กรรมการผูจัดการ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด  

6 
Digital Transformation and 

Sustainability  

คุณกุลวิภา ปยวัฒนเมธา  

กรรมการผูจัดการ บริษัท SAP ประจำภูมิภาคอินโดจีน 

7 
Google's Cutting Edge Technologies for 

Digital Transformation 

คุณพิชาวีร วรพัทธโภคิน  

ผูจัดการประจำประเทศไทย  

Google Cloud Security (Thailand & Vietnam) 

8 
8 Outlooks for the Intelligent World 

2030 

 คุณประยุทธ ตั้งสงบ  

Chief Technology Officer (CTO)  

บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

9 
Digital Transformation – 

Accelerating Thailand to Smart Nation 

คุณนาถ ลิ่วเจริญ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กลุมบริษัท CDG 

10 
กรณีศึกษา Digital Transformation in 

Hospital 

ดร.นพ.ตุลวรรธน พัชราภา 
ผูอำนวยการฝายปฎิบัติการ รพ.เวชธานี  

11 
Update Digital Technology for 

Sustainability  
ผูแทนสถานฑูตฟนแลนด 

12 
Update Digital Technology for 

Sustainability 
ผูแทนสถานฑูตเดนมารก 

13 
Update Digital Technology for 

Sustainability 
ผูแทนสถานฑูตนอรเวย 

14 
Update Digital Technology for 

Sustainability 
ผูแทนสถานฑูตออสเตรีย 

15 
Update Digital Technology for 

Sustainability  
ผูแทนสถานฑูตญี่ปุน 
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.6 Digital Management and Marketing for CEOs 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 Power of Innovation by Amazon’s way 
Country Manager, Amazon Web Service 

(Thailand) Co., Ltd. 

2 Google's 10X Innovation Culture 
คุณบุญรัตน ชาญโชค 

Enterprise Sales Leads, google Thailand  

3 
Huawei’s Innovation Culture & 

Management 

ดร.ชวพล จริยาวิโรจน 

กรรมการผูจัดการ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ (ประเทศ

ไทย) จำกัด 

4 
Organization & People Transformation 

for Digital Disruption ERA  

คุณชุติมา สีบำรุงสาสน  

Former Chief Human Resource Officer, Gulf 

Energy Development PCL 

และ ภก.คงเกียรต ิ ฉัตรหิรัญทรัพย 

ประธานกรรมการ บริษัท บียอนด เทรนนิ่ง จำกัด 

5 
กลยุทธการพัฒนาคนในองคกรรองรับยุค

ดิจิทัล 

ดร.ภิรตา ภักดีสัตยพงศ 

หุนสวนสายงานท่ีปรึกษา บริษัท PwC Consulting 

(ประเทศไทย) จำกัด 

6 
Future of Hybrid-Work work at 

Microsoft 

คุณวิสสุต เมธีสุวกุล Chief Marketing Officer 

บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด 

7  Digital Consumer Trends 
ดร.ดั่งใจถวิล อนันตชัย 

กรรมการอำนวยการ สมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 

8 Digital Communications & Marketing  

ดร.โชคชัย เอ่ียมฤทธิไกร 

รองกรรมการผูจัดการ บริษัท เทโร เอ็นเทอรเทนเมนท 

จำกัด (มหาชน) 

9 
How to create an Effective Digital 

Marketing Action Plan  

คุณธัญญนิธิ อภิชัยโชติรัตน  

ผูรวมกอตั้ง บริษัท สมอลเวิลด ฟอรคิดส จำกัด และ 

กรรมการอำนวยการ สมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 

10 
 Influencer Marketing Automation 

Platform) 

คุณสุวิตา จรัญวงศ  

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูรวมกอตั้ง 

บริษัท เทลสกอร จำกัด (Tellscore) 
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era 

1.7 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Digital Technologies Workshop for CEOs) 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 Microsoft Co-pilot Workshop for CEOs ผูบริหาร Microsoft Thailand 

2 Cloud Migration Workshop for CEOs  ผูบริหาร AWS Thailand 

 

2. Horizontal Knowledge: Future Trends and Opportunities 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 Digital Agenda for Thailand 
ดร.พิเชฐ ดุรงคเวโรจน  

อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

2 Thailand Digital Society 
คุณประเสริฐ จันทรรวงทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

3 
Driving Thai innovation to adapt to 

future changes 

รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม 

ประธานกรรมการ สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการ

มหาชน) และ อดีตปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

4 Thailand Digital Competitiveness  
ผศ.ดร.ณัฐพล นิมมานพัชรินทร   

ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

5 

Future Digital Technology and 

Disruptive Innovation และแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงหลักของโลก (Mega Trends)  

ดร. นเรนทร ชุติจิรวงศ  

ผูอำนวยการบริหาร ดีลอยท ประเทศไทย 

6 
อนาคตเศรษฐกิจไทย: โอกาส หรืออุปสรรค

ของธุรกิจยุคดิจิทัล 
ผูบริหาร ธนาคารแหงประเทศไทย 

7 
Innovation and technology for 

sustainable development 

คุณจิรายุส ทรัพยศรีโสภา  

ผูกอตั้งและประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท บิทคับ 

แคปปตอล กรุป โฮลดิ้งส จำกัด 

8 

Thailand Digital Valley: ASEAN Hub of 

Advance Digital Technology and 

Innovation  

ดร.ศุภกร สิทธิไชย   

ผูชวยผูอำนวยการใหญ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  

9 
EEC กับ อนาคตประเทศไทยยุคภูมิภาค 

ภิวัตน 

ดร.อาภามาศ จันทรเมฆา 

ผูอำนวยการ สำนักศูนยธุรกิจและเมืองใหมอัจฉริยะ 

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 
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2. Horizontal Knowledge: Future Trends and Opportunities 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

10 
An Update of Thailand Startup 

Ecosystem 

ดร. ชินาวุธ ชินะประยูร  

ผูชวยผูอำนวยการ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  

11 

The Key to the Future of Banking - 

How Banks Are Using Blockchain to 

Open Doors for Efficient, Compliant, 

and Interoperable Financial Services 

ดร.กรินทร บุญเลิศวณิชย 

รองกรรมการผูจัดการ  

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 

12 
Fin Tech เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกกับอนาคต

สังคมไทย 

คุณแซม ตันสกุล  

กรรมการผูจัดการ  

บริษัท กรุงศรี ฟนโนเวต จำกัด 

13 An Overview of New Space Economy 

คุณปฐมภพ สุวรรณศิริ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) 

14 
Quantum Computing: The New 

Frontier 

ดร.จิรวัฒน ตั้งปณิธานนท  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

บริษัท ควอนตัม เทคโนโลยี ฟาวเดชั่น (ประเทศไทย) 

จำกัด (QFTF) 

15 
Digital Innovations: HealthTech in 

Thailand and Global Trends 

คุณจกัร โกศัลยวัตร  

อดีตนายกสมาคมสมาคมเฮลทเทคไทย 

16 
Thailand Smart City อนาคต สดใสจริง

หรือ?  

ดร.ภาสกร ประถมบุตร      

รองผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  

17 
Future of Thailand 2030 & Future of 

the World 2060 

ดร.การดี เลียวไพโรจน   
หัวหนาคณะท่ีปรึกษาฟวเจอรเทลส แล็บ  

บริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี้ ดีเวล็อปเมนต คอรปอเรชั่น จำกัด 

18 
กรณีศึกษาการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ 

ดร.ปกรณ อาภาพันธุ 
ผูอำนวยการ   

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ (องคกร

มหาชน)  GISTDA 

19 
อัปเดตแนวโนมและกฎระเบียบ ESG ใน

บริบทโลกและประเทศไทย 

คุณกุลธิดา วิรัตกพันธ  

หุนสวนสายงานตรวจสอบบัญชี  

บริษัท PwC ประเทศไทย จำกัด 
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3. Experiences Sharing: Learning from Success & Failure 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

1 
The Journey of startup unicorn: Flash 

Express 

คุณคมสันต แซลี 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท แฟลช เอ็กซเพรส จำกัด 

2 
The Journey of startup unicorn: LINE 

MAN Wongnai 

คุณยอด ชินสุภัคกุล  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร LINE MAN Wongnai 

3 
The Journey of startup unicorn: 

Ascend Money 

คุณมนสินี นาคปนันท  

กรรมการผูจัดการใหญ (รวม)  

บริษัท Ascend Money จำกัด  

4 กรณีศึกษา PWC digital Transformation 

คุณวิไลพร ทวีลาภพันทอง  

หัวหนากลุมลูกคาธุรกิจบริการทางการเงินในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟก และ 

หัวหนาสายงานธุรกิจท่ีปรึกษา PwC ประเทศไทย 

5 
Embedding Sustainable Technology in 

the Food Value Chain 

คุณพีรพงศ กรินชัย  

รองกรรมการ ผูจัดการบริหาร วิศวกรรมกลาง 

บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) 

6 
Magic Quadrant for Multiexperience 

Development Platforms 

คุณปนายุ ศิริกระจางศรี 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูรวมกอตั้ง 

TBN Corporation Public Company Limited 

7 
กรณีศึกษาองคกรท่ีใชเครื่องมือดิจิทัลจน

ธุรกิจสำเร็จ 

คุณกิตตินันท อนุพันธ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูกอตั้ง  

บริษัท เอนนี่แวร ทู โก จำกัด (Claim Di) 

8 
กรณีศึกษา องคกรท่ีประยุกตใช  

Fin Tech จนประสบความสำเร็จ 

คุณเพียรไกร อัศวโภคา 

ผูกอตั้งและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

บริษัท เวลธ ครีเอชั่น อินเตอรเนชั่นแนล 

9 
กรณีศึกษาการสรางเมืองอัจฉริยะของ

เทศบาลนครยะลา  

คุณพงษศักดิ์ ยิ่งชนมเจริญ  

นายกเทศมนตรีนครยะลา 

10 
กำลังคน กำลังสำคัญของประเทศไทยยุค

ดิจิทัล 

ดร.จักกนิตต คณานุรักษ  

ผูอำนวยการฝายสงเสริมกำลังคนดิจิทัล  

สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

11 
กรณีศึกษาการใชเครื่องมือดิจิทัลในการศึกษา

ในยุคใหม 

ผศ.ดร.รวิน ระวิวงศ 

ผูอำนวยการ  

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาต ิ
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3. Experiences Sharing: Learning from Success & Failure 

ครั้งท่ี หัวขอ วิทยากร 

12 
กรณีศึกษาการประยุกติ์ใชเทคโนโลยีทาง

การเกษตร   

คุณพิษณุ มิลินทานุช  

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ผูจัดการท่ัวไป บริษัท สยาม

คูโบตาคอรปอเรชั่น จำกัด 

13 
กรณีศึกษา การนำเทคโนโลยี Geographic 

Information System (GIS) ไปประยุกตใช 

ดร.ธนพร ฐิติสวัสดิ ์

ประธานบริษัท บริษัท อีเอสอารไอ (ประเทศไทย) จำกัด  

14 
กรณีศึกษา Future of Digital Citizen 

Services 

คุณทวีศักดิ์ นิลวัชรมณี  

ผูจัดการทั่วไป บริษทั คอนโทรล ดาตา (ประเทศไทย) จำกัด 

15 
เสวนาหมูหัวขอ “กำลังคน กำลังสำคัญของ

ประเทศไทยยุคดิจิทัล” 

คุณโอม ศิวะดิตถ  
ผูบริหารดานนโยบายภาครัฐ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกดั 

ดร.ศิพัตม ไตรอุโฆษ  

ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร บริษัท ทรูอาย จำกัด 

คุณพิชญ ศรีฟา 
ผูรวมกอต้ังและประธานเจาหนาท่ีฝายเทคโนโลยี บริษัท GetLinks 

16 
Digital transformation & Manpower: 

Opportunities & Threats 

คุณเกศรา มัญชุศรี  

 ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยเพ่ือธุรกิจหลักทรัพย (TSFC ) 

ดร.จิราพร ศิริคำ กรรมการผูจดัการใหญ บมจ.ผลติไฟฟา (EGCO) 

ดร.ชาลี อัศวธีระธรรม  

 รองผูจัดการใหญอาวุโส ธนาคารไทยพาณิชย  

คุณชมนาถ พรสมผล  รองผูวาการ การประปาสวนภูมิภาค 

คุณรัชพล วงศสถิตพร  

 Chief Information Officer เซ็นทรัล กรุป 

คุณณรงคฤทธิ์ กาละพุฒ  

 ประธานคณะผูบริหารกลุมธุรกิจสนับสนุนโรงพยาบาล  

 บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ (BDMS) 

คุณทศพร เพ็ชรโปรี รองกรรมการผูจัดการอาวุโส  

 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

คุณรังสรรค พวงปราง ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  

 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี (PTG) 

คุณวราภรณ โอสถาพันธุ กรรมการรองผูจัดการใหญอาวุโส  

บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จำกัด 

คุณเดช ฐิติวณิช ผูชวยผูวาการ สายระบบขอสนเทศ  

 ธนาคารแหงประเทศไทย 
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4. การศึกษาดูงานเพ่ือการสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูปในประเทศ และตางประเทศ 

ครั้งท่ี หัวขอ หนวยงาน 

1 
การถอดแบบการเรียนรูจากองคกรท่ีประสบ

ความสำเร็จ ในประเทศ  

AWS Thailand, Microsoft Thailand,  

Google Thailand , PWC Consulting,  

AIS EEC (Evolution Experience Center),  

Kubota Farm, Ericsson Thailand 5G Innovation and 

Experience Studio (5GIX Studio),  

EGAT Learning Center, CDG group,  

Thailand Digital Valley, ศูนยการเรียนรูธนาคารแหง

ประเทศไทย, พิพิธภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ และ  

โรงพยาบาลเวชธาน ีเปนตน 

2 
การถอดแบบการเรียนรูจากองคกรใน

ตางประเทศ 
ประเทศนอรเวย – เดนมารก 

 

หมายเหตุ หัวขอและวิทยากร และสถานท่ีดูงาน อยูระหวางการติดตอประสานงาน อาจมีการเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

11. กำหนดการรับสมัคร 

รับสมัครผูเขาอบรมจำนวนจำกัด ไมเกิน 80 ทาน ต้ังแตบัดนี้จนถึง วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 และ/หรือ 

จนกวาจำนวนผูไดรับคัดเลือกอบรมจะเต็มจำนวน ท้ังนี้ เปนไปตามสำนักงานฯพิจารณา 
 

ดาวนโหลด รายละเอียดเพ่ิมเติมและใบสมัคร ไดท่ี https://www.depa.or.th/digitalceo  

หรือสแกน QR Code ดานลาง 

 

                                      
 
 
 

 

 

 

www.depa.or.th/digitalceo ดาวนโ์หลดเอกสารหลกัสตูร 

และใบสมคัร 

https://www.depa.or.th/digitalceo
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12. การชำระคาลงทะเบียนเขารวมการศึกษา (หลังประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์) 

คาลงทะเบียนหลักสูตร รวมเปนเงินท้ังสิ้น 288,000 บาทตอคน (รวม VAT 7%) รวมการศึกษา

ตลอดหลักสูตรและกิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ ณ ประเทศนอรเวย และ เดนมารก ท้ังนี้ 

ไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ อาทิ บัตรโดยสารชั้นธุรกิจ, หองพักเดี่ยว และ/หรือ กิจกรรมนอกเหนือจากท่ีหลักสูตร

กำหนดไว  โดยสามารถชำระคาลงทะเบียนดวยการโอนเขาบัญชีประเภทบัญชีออมทรัพย เลขท่ี 666-2-

03038-3 ชื่อบัญชี “บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด” ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาโรงพยาบาลรามคำแหง 

โดยกรุณาชำระคาลงทะเบียนหลักสูตรกอนวันท่ี 8 มกราคม 2568 

 

นำสงหลักใบสมัครเขารวมอบรมหลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุนท่ี 8 ไดท่ี   

Email: digitalceoprogram@gmail.com หรือ โทรสาร 02 720 3323  

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม โทร.  

คุณพรรณทิมา 082 449 4598  

คุณอรุณี   089 142 8990  

คุณชัยวัฒน  083 116 6581 

 

mailto:digitalceoprogram@gmail.com
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