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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era
1.1 Digital Big Data — Al & Blockchain for CEOs
A3 Vb s
Big Data Management Wazn1s 57.03.358 9871
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Al TuasAns UTEEIURMMRUINIUIUNT USE LS8R @1V 9100
Blockchain and its Applications for ATiSURS Useindsun
5 v ¥
Thai Society WNBFY - AVA advisory Co., Ltd.
AuUnTal dana
6 | Next Generation Digital ID e oo o o ma e
UTEEIURMMUINUIUIT UV NUU1 370
AUEIAUR UseAnSdugns
7 | NDID: Digital Identity for All oo oY o 4 oW
i mm'ﬂmg USEN LUULLE Aavia bR 310
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Generative Al (Gen Al) Customer Solutions Manager, Google Thailand
AOUYNIER Saunslnges
All you need to know about OpenAl
9 Chief Technology Officer
Hype
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Aoy adeatiug
10 | Meta — Al powered Social Impact
Head of Public Policy Facebook Usginealne
ADIKNT FNTIALNAANE
11 | Meta — Al Solution
Country Director Facebook
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.1 Digital Big Data — Al & Blockchain for CEOs
ASed %399 nens

Al Transformation : ‘Waﬂiaumﬁﬂiqﬂ

Aadlom Feledu
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Co-founder UM AUAD 9119
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A3IuuAatisde “Chat GPT : Al Ufjialan”
Real-world Benefit from Al ln3gunion | A.AT.AT0E YYDUIA
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. . ANYT B158¥NISNA
Future of Intelligence- Al is the death . W
14 ' UTEEIURIUUINUIMG
of growth hacking. e e e e
BN vguAnsy 1A (WnTu)
AT.AUING TULINT
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Enterprise ao o ad o o
UTEW Tauau laogatu 9119
. oo ANYUNIUA FUTYINa
1317 Al CHATBOT luusegnaldiu
18 Founder & CEO
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.2 Digital Automation for CEQOs

A39] Vb I3
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5G manufacturing, trade and service v w v . -
1 MIVUIEIUIUNITAAINYNAIDIANTHALTINIVUIN
use case spotlight , e e e
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Difference between Robotics and N o , .
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Automation and Why it Matters.
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.2 Digital Automation for CEOs
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.3 Digital Connect for CEOs
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.3 Digital Connect for CEOs
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.4 Digital Access for CEOs
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1.5 Digital Transformation for CEOs
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.5 Digital Transformation for CEOs
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.6 Digital Management and Marketing for CEOs
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.7 Aanssudelfjianis (Digital Technologies Workshop for CEOs)
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2. Horizontal Knowledge: Future Trends and Opportunities
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	5. ระยะเวลาการศึกษา
	กำหนดการศึกษาระหว่างวันที่  16 มกราคม– 14 มิถุนายน 2568 สัปดาห์ละ 1-2 วัน  (ศุกร์-เสาร์)  โดยมีชั่วโมงการศึกษารวมทั้งสิ้น 165 ชั่วโมงรวม 30 วัน
	5.1 อบรมในประเทศ และกรณีศึกษา      จำนวน 80 ชั่วโมง
	5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การจัดการโครงการ    จำนวน 10 ชั่วโมง
	5.3 กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน      จำนวน 3 ชั่วโมง
	5.4 กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ      จำนวน 42 ชั่วโมง
	5.5 กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศนอร์เวย์และเดนมาร์ค จำนวน 30 ชั่วโมง
	เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของโลกในด้านต่างๆ และเพื่อให้นักศึกษามีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและครบถ้วน ช่วยส่งเสริมประสิทธิผลของความรู้และวิสัยทัศน์ ตลอดจนภาวะผู้นําการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของนักศึกษาให้มากย...
	 กำหนดการอบรม ดังนี้
	เดือนมกราคม 2568  วันที่ 16-17 (ศึกษาดูงานต่างจังหวัด 2 วัน 1 คืน), 25 และ 31
	เดือนกุมภาพันธ์ 2568 วันที่ 7, 8, 14, 15, 21 และ 22
	เดือนมีนาคม 2568 วันที่ 7, 8, 14, 15, 21, 22 และ 23-29 (ดูงานต่างประเทศ)
	เดือนเมษายน 2568  วันที่ 25 และ 26
	เดือนพฤษภาคม 2568 วันที่ 9, 16 และ 23
	เดือนมิถุนายน 2568 วันที่ 7 และ 14 (นำเสนอผลงาน)
	**ทั้งนี้กำหนดการอบรมอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
	6. เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา
	7. วิธีการศึกษาหลักสูตร
	12. การชำระค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการศึกษา (หลังประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์)

