
ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
สำนกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 

การใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมรองรับการเปลี่ยนแปลง
1.1 การบรหิาร
อัตรากำลังคน
สอดคล้องและ
เหมาะสมกับ
ภารกิจในอนาคต 

1. ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
บริหารอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับภารกิจ
ในอนาคต

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 1. การกำหนดตำแหน่ง
เป็นระดับสูงขึ้น
กิจกรรม จัดทำแผนการ
กำหนดตำแหน่ง ระยะ
3 ปี (พ.ศ. 2569 –
2571) ของ สป.กษ.

ความสำเร็จในการจัดทำ
แผนการกำหนดตำแหน่ง
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 
2570) ของ สป.กษ.  
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. - ก.ย. 68 

กกจ. 

1.2 การบรหิาร
กำลังคนคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพและ
มีความต่อเนื่อง 
ในการบริหาร
ราชการ 

2. ร้อยละความสำเร็จ
ในการพัฒนาระบบ
การบริหารกำลังคน
คุณภาพและสร้าง
ความต่อเนื่องในการ
บริหารราชการ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 2. การพัฒนาระบบ
บริหารกำลังคน
คุณภาพ

ความสำเร็จในการปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาและ
ประเมินข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (ร้อยละ 
100) 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

กกจ. 

3. การจัดทำแผน
ทดแทนตำแหน่ง
(Succession Plan)
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ความสำเร็จในการวิเคราะห์
ข้อมูลแนวโน้มการเกษียณอายุ
ราชการตำแหน่งเป้าหมาย
วางแผนพัฒนาให้มีความ
พร้อมในการทดแทนตำแหน่ง
เป้าหมาย (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 12,361,286.41 

(งบประมาณตามแผน 
1,110,000 บาท) 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

กกจ./สกธ. 

Natthawut Thumthong
Underline
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 

การใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. ร้อยละของ
ข้าราชการที่เป็น
Young Smart
Officer

ร้อยละ 70 
ของ 

การสรรหา 

ร้อยละ 100 
ของ 

การสรรหา 

4. การสรรหา Young
Smart Officer

ข้าราชการบรรจุใหม่และ
รับโอนที่ผ่านเกณฑ์
คุณสมบัติเป็น Young 
Smart Officer (ร้อยละ 70) 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

กกจ. 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย รองรับการทำงานวิถีใหม่
2.1 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีความทันสมัย 

4. จำนวนกิจกรรม
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่
นำเทคโนโลยี
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

จำนวน 
2 กิจกรรม 

จำนวน 
2 กิจกรรม 

5. การปรับปรุง
กิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
โดยใช้เทคโนโลยี

ปรับปรุงกิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยการนำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ ซึ่งจะคัดเลือก
กิจกรรมที่สำคัญและ
เร่งด่วนที่สามารถนำ
เทคโนโลยีมาปรับปรุงได้ 
(จำนวน 1 กิจกรรม) 

1 กิจกรรม 
(ระบบฐานข้อมูล 
กำลังคนคุณภาพ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

กกจ. 

6. การนําระบบ
สารสนเทศระดับกรม
(DPIS 6) มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ปรับปรงุ/
เพ่ิมประสิทธิภาพผ่าน
ระบบสารสนเทศระดับกรม 
(DPIS6) (จำนวน 1 กิจกรรม) 

1 กิจกรรม 
(การปรับรปูแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ

พนักงาน
ราชการ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

กกจ. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 

การใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
2.2 ข้อมูลด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมี
การจัดเก็บให้เป็น
ดิจิทัล 

5. จำนวนชุดข้อมูล
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่
ปรับปรุงให้เป็น
รูปแบบดิจิทัล 

จำนวน 
1 ชุดข้อมูล 

 

จำนวน 
1 ชุดข้อมูล 

 

7. การจัดทำชุดข้อมูล
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ในรูปแบบดิจิทัล 

ปรับปรุงชุดข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้
อยู่ในรูปแบบของดิจิทัล 
(จำนวน 1 ชุดข้อมูล) 

1 ชุดข้อมูล 
(ฐานข้อมูล
โครงสร้าง

หน่วยงานใน
สังกัด กษ. เพื่อใช้

ประกอบการ
พิจารณา
คุณสมบัติ

มาตรฐานการ
กำหนดตำแหน่ง
ของข้าราชการ

ประเภทอำนวยการ 
ตามหนังสือ ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 14) 

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. - ก.ย. 68 กกจ. 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3.1 การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพ 

6. ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรที่
มีต่อกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
85.03 

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  
ของ สป.กษ. 

ความสำเร็จในการทบทวน/
ปรับปรุงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ 
สป.กษ. (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

กกจ. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 

การใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
3.2 บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ 
ให้มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และได้รับ
การพัฒนาให้
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

7. ร้อยละของ
บุคลากร สป.กษ. ที่
ผ่านเกณฑ์ Smart 
Officer  

ร้อยละ 4 
 

ร้อยละ 
6.34 

 

9. การประเมิน
สมรรถนะบุคลากร 
ตามเกณฑ์ Smart 
Officer 

ความสำเร็จในการประเมิน
สมรรถนะบุคลากรตาม
เกณฑ ์Smart Officer  
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สกธ. 

   10. โครงการพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
(Smart Officer) 

บุคลากร สป.กษ. ได้รับ
การพัฒนาให้มีศักยภาพ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ 4 ของข้าราชการ 
สป.กษ.) 

ร้อยละ 
29.57  

210,664,979.16 
 
(งบประมาณตามแผน 

2,062,836 บาท) 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สกธ. 

   11. โครงการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาทักษะที่
จำเป็น (Future Skill) 
เพ่ือการพัฒนา Smart 
Officer พ.ศ. 2566 – 
2570 ของ สป.กษ. 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามแผนรายปี  
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 
87.77 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สกธ. 

8 .  จ ำ น ว น อ ง ค์
ความร ู ้ท ี ่ เป ็นว ิ ธี
ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเลิศ 
(Best Practice) 

1  
องค์ความรู้ 

1  
องค์ความรู้ 
(องค์ความรู้

ด้าน
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง) 

12. การสร้างองค์
ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

ความสำเร็จในการสร้าง
องค ์ความร ู ้ที่ เป ็นว ิ ธี
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) (ร้อยละ 100) 
 
 
 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ก.ย. 68 สกธ. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 

การใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. บริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
4.1. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมี
ความโปร่งใส  
เป็นธรรม 

9. คะแนนการ
ประเมิน ITA ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

85 คะแนน 100 คะแนน 13. การดำเนินการ
ตามเกณฑ์ การ
ประเมิน ITA (ด้านการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

ดำเนินการครบตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 
(ด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
ที่กำหนด (100 คะแนน) 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

ศปท. 

4.2. การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกัน 
การทุจริต 

10. ร้อยละของ
สำนัก/กอง ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 14. การส่งเสริม 
พัฒนา และขับเคลื่อน 
หน่วยงานสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สำนัก/กอง ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบ 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
ก.ค. 68 

ศปท. 

11. ร้อยละของ
บุคลากร รับทราบ
และเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 86.73 15. การส่งเสริมและ
สร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรของ สป.กษ. 
รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 
86.73 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ศปท. 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
5. เสริมสร้างความผาสุกให้กับบุคลากรในการทำงาน 
5.1 บุคลากรมี
ความผาสุกในการ

12. ร้อยละความ
ผาสุกของบุคลากร
ใน สป.กษ. 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80.40 

16. การขับเคลื่อนแผน
เสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของ

โครงการ/กิจกรรมที่สำเร็จ
ตามแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ

ร้อยละ 10 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

กกจ. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 

การใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ปฏิบัติงาน และ
ผูกพันองค์กร 

13. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร
ใน สป.กษ. 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
85.80 

สำนักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 

บุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 80) 

17. การขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรของ
สำนักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 

ความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ 
สป.กษ. (ร้อยละ 100)  

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

สพบ. 

 
 
 

 
1 สถาบันเกษตราธิการมีการปรับเพิ่มกิจกรรมส่งผลให้งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการเพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2 สถาบันเกษตราธิการมีการปรับเพิ่มกิจกรรม และการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเป็นงบประมาณในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่งผลให้งบประมาณที่ใช้ดำเนินการเพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมรองรับการเปลีย่นแปลง 
1.1 การบริหาร
อัตรากำลังคน
สอดคล้องและ
เหมาะสมกับภารกิจ
ในอนาคต 

1. ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
บริหารอัตรากำลัง 
ให้สอดคล้อง และ
เหมาะสมกบัภารกิจ
ในอนาคต 
(ร้อยละ 80) 

1. การกำหนดตำแหน่งเป็น 
ระดับสูงขึ้น 
 
กิจกรรมจดัทำแผนการ
กำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2569 – 2571) ของ 
สป.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ความสำเร็จในการจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2569 – 2571) ของ สป.กษ. (ร้อยละ 80) 
การวัดค่าเปา้หมาย 
วัดจากขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้
1) ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ หน้าท่ีความรับผดิชอบ โครงสร้าง 
อัตรากำลังของหน่วยงานท่ีจะปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
รวมทั้งหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด (ร้อยละ 20) 
 2) จัดทำวาระคำขอแผนการกำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปี 
(ร้อยละ 20) 
 3) จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงของ สป.กษ. 
เพื่อดำเนินการจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปี (ร้อยละ 20) 
 4) เสนอร่างแผนการกำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปี ให้คณะทำงาน 
กลั่นกรองการกำหนดตำแหน่งระดบัสูงของ สป.กษ. พิจารณา 
(ร้อยละ 20) 
 5) เสนอแผนการกำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปี ให้คณะกรรมการ 
กำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณา (ร้อยละ 20) 
 
 
 

 
 
 
สถานะ : อยู่ระหว่างดำเนินการ  (ร้อยละ 80) 
มีการดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้
1) ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ โครงสร้าง
อัตรากำลังของหน่วยงานท่ีจะปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
รวมทั้งหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  
2) ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อจัดทำข้อมูล
ประกอบการจดัแผนการกำหนดตำแหน่งระยะ 3 ป ี
3) จัดทำวาระคำขอแผนการกำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปีและ
เอกสารประกอบเสนอคณะทำงานจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่ง
เพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และปรับปรุงร่างแผนการ
กำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปี ตามมติคณะทำงานฯ 
4) เสนอร่างแผนการกำหนดตำแหน่งระยะ 3 ปี ให้คณะทำงาน
กลั่นกรองการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์พิจารณา 
 
 

 
 
 

กกจ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.2 การบริหาร
กำลังคนคุณภาพ 
มีประสิทธภิาพและมี
ความต่อเนื่องในการ
บริหารราชการ 

2. ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบการ
บริหารกำลังคน
คุณภาพและสร้าง
ความต่อเนื่องในการ
บริหารราชการ 
(ร้อยละ 100) 

2. การพัฒนาระบบ
บริหารกำลังคนคณุภาพ 

ความสำเร็จในการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาและประเมิน
ข้าราชการผู้มผีลสมัฤทธิส์ูง (ร้อยละ 100)  
การวัดค่าเปา้หมาย  
วัดจากขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อวางแผนในการพัฒนาปรับปรงุระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) (ร้อยละ 25)  
2) กำหนดเรื่อง/กิจกรรม สำหรบัพัฒนาปรับปรุง (ร้อยละ 25)  
3) หารือผู้เกีย่วข้องกำหนดแนวทางการดำเนนิงาน (ร้อยละ 25)  
4) เสนอแนวทางที่กำหนด (ร้อยละ 25) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ  (ร้อยละ 100) 
รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกีย่วข้อง เพื่อวางแผนในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบข้าราชการผู้มผีลสมัฤทธ์ิสูง (HiPPS) โดยมีการ
ทบทวนกรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูงของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
2) ดำเนินการปรับปรุงกรอบการสัง่สมประสบการณ์ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3) ดำเนินการปรับปรุงแนวทางการติดตามและประเมินผลการ 
สั่งสมประสบการณ์ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล 
ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง ตามมติที่ประชุมคณะทำงาน 
จัดทำกรอบฯ ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 
4) เสนอกรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ในการประชุมคณะทำงานจัดทำ
กรอบการสั่งสมประสบการณ์และเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 20 
ธันวาคม 2567  ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 11 มีนาคม 2568 และครั้งท่ี 
5/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 และที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว 

กกจ. 
 

  3. การจัดทำแผนทดแทน
ตำแหน่ง (Succession Plan) 
ของสำนักงานปลดักระทรวง 
เกษตรและสหกรณ ์

ความสำเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้มการเกษียณอายุ
ราชการตำแหน่งเป้าหมาย วางแผนพัฒนาให้มีความพร้อมใน
การทดแทนตำแหน่งเป้าหมาย (รอ้ยละ 100) 
การวัดค่าเปา้หมาย  
วัดจากขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้ 
1) จัดทำข้อมูลจำนวนข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ที่มีคุณสมบัติ และจำนวนข้าราชการระดับอำนวยการที่จะ

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 100) 
รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
1) กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีบันทึกท่ี กษ0202/1542 ลงวันท่ี 21 
มีนาคม 2568 ส่งข้อมลูจำนวนข้าราชการ สำนักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่จะเกษียณอายุราชการ ล่วงหน้า 5 ปี (พ.ศ. 
2568 - 2572) ให้สถาบันเกษตราธิการ  
2) สถาบันเกษตราธิการมีการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการเพื่อ

สกธ./กกจ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เกษียณอายรุาชการล่วงหนา้ 3 ปี (รอ้ยละ 20)  
2) กำหนดแผนพัฒนาข้าราชการเพื่อทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ 
(ร้อยละ 30)  
3) พัฒนาข้าราชการเพื่อให้มีความพร้อมในการทดแทน
ตำแหน่งทีส่ำคญั (ร้อยละ 30)  
4) ติดตามและประเมินผล (ร้อยละ 20) 

ทดแทนตำแหน่งว่าง โดยแผนการพฒันาตามหลักสตูรพัฒนานักบริหาร 
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีบคุลากร ของ สป.กษ. 
จำนวน 8 คน 
3) มีการจดัอบรมขา้ราชการตามหลกัสตูรการพัฒนานักบริหาร 
ระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระหว่างวันที่ 21 ม.ค. - 14 
มีนาคม 2568 จำนวน 56 คน งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
2,361,286.41 บาท โดยมีข้าราชการ สป.กษ. เข้ารับการอบรม 
จำนวน 8 คน  
4) มีการติดตามและรายงานผลการประเมินผลการนำความรูไ้ปใช้
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ กษ 0210/1325 ลงวนัที่ 26 สิงหาคม 2568 
ซึ่งผลการประเมินประโยชน์การนาํความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานหลังผ่านการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.61 หรือร้อยละ 92.25 

3. ร้อยละของ
ข้าราชการที่เป็น 
Young Smart 
Officer  
(ร้อยละ 70) 

4. การสรรหา Young 
Smart Officer 

ข้าราชการบรรจุใหม่และรับโอนทีผ่่านเกณฑ์คณุสมบัติเป็น 
Young Smart Officer (ร้อยละ 70) 

สถานะ : ดำเนนิการแล้วเสร็จ (ร้อยละ 100) 
มีข้าราชการบรรจุใหม่/รับโอน ที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเป็น Young 
Smart Officer จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของข้าราชการที่
บรรจุใหม่/รับโอน ดังนี ้ 
1. ข้าราชการรับโอน รวมจำนวน 64 คน  
   1) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 49 ตำแหน่ง  
   2) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
   3) ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป จำนวน 5 ตำแหน่ง 
   4) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 2 ตำแหน่ง  
   5) ตำแหน่งนิติกร จำนวน 4 ตำแหน่ง 
   6) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 3 ตำแหน่ง 
2. ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 4 คน 
   1) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 3 ตำแหน่ง 
   2) ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร ่จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 
 

กกจ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพ ทันสมัย รองรับการทำงานวิถีใหม่ 
2.1 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีความทันสมัย 

4. จำนวนกิจกรรม
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่
นำเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
(จำนวน 2 กิจกรรม) 

5. การปรับปรุงกิจกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยใช้เทคโนโลยี 

ปรับปรุงกิจกรรมดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยการ
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ซึ่งจะคัดเลือกกิจกรรม 
ที่สำคัญและเร่งด่วนที่สามารถนำเทคโนโลยีมาปรับปรุงได้ 
(จำนวน 1 กิจกรรม) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (1 กิจกรรม) 
กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
จัดทำระบบฐานข้อมูลกำลังคนคุณภาพ โดยเป็นฐานข้อมูลของ
ข้าราชการที่ผ่านหลักสูตรนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) 
โครงการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย (New wave Leader) 
นักเรยีนทุนภายในประเทศและตา่งประเทศ และข้าราชการผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ของ สป.กษ. เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับ
ผู้ปฏิบตัิงานในการตดิตามและดำเนนิการตามกรอบสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลของ HiPPS  

กกจ. 
 

6. การนําระบบสารสนเทศ 
ระดับกรม (DPIS 6) มาใช้
ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ปรับปรุง 
/เพิ่มประสิทธิภาพผ่านระบบสารสนเทศระดับกรม (DPIS6) 
(จำนวน 1 กิจกรรม) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (1 กิจกรรม) 
การปรับรูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ จาก
รูปแบบสัดส่วนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
: พฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน (80 : 10 : 10) เป็น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (80 : 20)  

กกจ. 
 

2.2 ข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมีการจัดเก็บ
ให้เป็นดิจิทัล 

5. จำนวนชุดข้อมูล 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่
ปรับปรุงให้เป็น
รูปแบบดิจิทัล 
(จำนวน 1 ชุดข้อมูล) 

7. การจัดทำชุดข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในรูปแบบดิจิทัล 

ปรับปรุงชุดข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้อยู่ใน
รูปแบบของดิจิทัล (จำนวน 1 ชุดข้อมูล) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (1 ชุดข้อมูล) 
โดยจัดทำฐานข้อมูลโครงสร้างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ซึ่งมีการแยกประเภทลักษณะงานของกลุ่มงานในแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติมาตรฐานการ
กำหนดตำแหน่งของข้าราชการประเภทอำนวยการ ตามหนังสือ ก.พ. 
ที ่นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ เรื่อง ประสบการณ์ ในงานที่หลากหลายตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการ 

กกจ. 
 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน สนับสนนุการเรียนรู ้และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3.1 การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
มีประสิทธิภาพ 

6. ร้อยละความ 
พึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อ

8. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของ สป.กษ. 

ความสำเร ็จในการทบทวน/ปร ับปร ุงการประเม ินผล 
การปฏิบัติราชการของ สป.กษ. (ร้อยละ 100) 
การวัดค่าเปา้หมาย  

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 100) 
รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีการศึกษาข้อมลูหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิ

กกจ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
(ร้อยละ 80) 

จากขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้ 
1) ศึกษาข้อมลูหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 20) 
2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อใช้ในการวิเคราะห ์
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ดำรงตำแหน่งระดับหัวหน้าสำนกังาน (ร้อยละ 20)  
3) จัดทำรา่งหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 
(ร้อยละ 20)  
4) เสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20)  
5) สร้างการรับรู ้หลักเกณฑ์และวิธีการ  ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) 

ราชการ และจัดทำรา่งหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการปีงบประมาณ 2568 
2. กกจ. มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของผูด้ำรง
ตำแหน่งระดับหวัหนา้สำนักงาน 
3. นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณา
ขอความเห็นชอบหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2568 
4. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 2568 และแจ้งเวียนใหส้ำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. ไดร้ับทราบ 
 

3.2 บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ  
ให้มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และไดร้ับ 
การพัฒนาให้พร้อมรับ
การเปลีย่นแปลง 

7. ร้อยละของ
บุคลากร สป.กษ.  
ที่ผ่านเกณฑ์ 
Smart Officer  
(ร้อยละ 4) 
 

9. การประเมินสมรรถนะ
บุคลากร ตามเกณฑ์ 
Smart Officer 

ความสำเร็จในการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ 
Smart Officer (ร้อยละ 100) 
การวัดค่าเปา้หมาย  
วัดจากขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้ 
1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการประเมิน
สมรรถนะความสามารถเป็น Smart Officer (ร้อยละ 10)  
2) ดำเนนิการตามแผนการประเมินสมรรถนะความสามารถเปน็ 
Smart Officer (รอ้ยละ 30)  
3) สรุปผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ เป็น Smart Officer 
(ร้อยละ 40)  
4) รายงานผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถเป็น 
Smart Officer ให้ผู้บริหารทราบ (ร้อยละ 10)  
5) แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ร้อยละ 10) 

สถานะ : อยู่ระหว่างดำเนินการ (ร้อยละ 80)  
1. มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการประเมิน
สมรรถนะความสามารถเป็น Smart Officer 
2. ดำเนินการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น Smart Officer 
ของผู้ผ่านการอบรมในหลักสูตรการพัฒนานักบริหารที่ดำเนินการ
โดยสถาบันเกษตราธิการและของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่ขอรับรองหลักสูตร 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีบุคลากร สป.กษ. สอบ Smart 
Officer จำนวน 79 คน ผ่านเกณฑ์ Smart Officer จำนวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.34  
4. อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการประเมินและแจ้งเวียนให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

สกธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 10. โครงการพัฒนา
บุคลากรใหม้ีศักยภาพ
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 
(Smart Officer) 

บุคลากร สป.กษ. ไดร้ับการพัฒนาให้มีศักยภาพพร้อมรับ
การเปลีย่นแปลง (ร้อยละ 4 ของข้าราชการ สป.กษ.) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 29.57)  
มีการพัฒนาบุคลากร สป.กษ. ไปแล้วจำนวน 12 หลักสูตร 
ตามแผนการดำเนินงาน และมีบุคลากร สป.กษ. ได้รับการอบรมแล้ว 
จำนวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 29.56 ของจำนวนข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด 1,089 คน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) และมีการใช้จ่ายงบประมาณ
ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งสิ้น จำนวน 
10,664,979.16 บาท  

สกธ. 

 11. โครงการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
(Future Skill) เพื่อการพัฒนา 
Smart Officer พ.ศ. 2566 
– 2570 ของ สป.กษ. 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาตามแผนรายปี (ร้อยละ 80) สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 87.38) 
มีการรายงานผลการพัฒนารายบคุคลที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ทักษะที่จำเป็น (Future Skill) รอบ 12 เดือน ทั้งสิ้นจำนวน 817 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.38 ของจำนวนข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่มีแผนพัฒนาทักษะที่จำเป็น จำนวน 935 คน 

สกธ. 

8. จำนวนองค์ความรู้
ที่เป็นวิธีปฏิบัต ิ
ที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

12. การสร้างองค์ความรู ้
ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

ความสำเร็จในการสรา้งองค์ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ 
(Best Practice) (ร้อยละ 100) 
การวัดค่าเปา้หมาย  
วัดจากขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้ 
1) ระบุหัวข้อหรือปัญหาทีต่้องการปรับปรุง (ร้อยละ 25)  
2) รวบรวมข้อมูล (ร้อยละ 25)  
3) วิเคราะห์ข้อมูล (ร้อยละ 25)  
4) จัดทำเอกสารองค์ความรู้ (ร้อยละ 25) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 100) 
มีการถอดบทเรียนทีป่ระสบผลสำเรจ็มาประยุกตใ์ช้จนเกิดเป็น 
องค์ความรู้ที่เปน็ Best Practice ไดแ้ก่ องค์ความรู้ดา้นการเกษตร 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกบันายอัษฎางค์ สหีาราช ปราชญ์เกษตรของแผน่ดิน สาขาผูน้ำ
ชุมชนและเครือขา่ย โดยมีการนำองค์ความรูเ้ผยแพร่ให้ ประชาชน/
เกษตรกร/กลุม่เกษตรกรไปใช้ประโยชน์ รวมทั้ง แลกเปลี่ยนองคค์วามรู้
พัฒนางานเชิงพื้นทีเ่พื่อพัฒนาต่อยอดในการจดัทำแผนงาน/โครงการ
เชิงพื้นที่ให้มผีลลัพธ์ท่ีชัดเจนและเปน็รูปธรรม และแจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกดั สป.กษ. ทราบเรยีบรอ้ยแล้ว ตามหนังสอื ที่ กษ 
0210/ว 1192 ลงวันที.่ 31 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 

สกธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
4.1. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม 

9. คะแนนการ
ประเมิน ITA ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
(85 คะแนน) 
 

13. การดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 
(ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

ดำเนินการครบตามเกณฑ์การประเมิน ITA (ด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ที่กำหนด (100 คะแนน) 
การวัดค่าเปา้หมาย  
วัดจากขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้ 
1) จัดทำข้อมูลแบบวัด OIT ข้อ 14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ครบถ้วนตามที่กำหนด (25 คะแนน)  
2) จัดทำข้อมูลแบบวัด OIT ข้อ 15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ไดค้รบถ้วน ตามที่
กำหนด (25 คะแนน)  
3) จัดทำข้อมูลแบบวัด OIT ข้อ 16 ประมวลจริยธรรม
สำหรบัเจ้าหนา้ที่ของรัฐไดค้รบถ้วนตามที่กำหนด (25 คะแนน)  
4) จัดทำข้อมูลแบบวัด OIT ข้อ 16 การเสรมิสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ครบถ้วน
ตามที่กำหนด (25 คะแนน) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ  (100 คะแนน) 
รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำข้อมูลแบบวัด OIT ข้อ O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. จัดทำข้อมูลแบบวัด OIT ข้อ O15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. จัดทำข้อมูลแบบวัด OIT ข้อ O16 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
4. จัดทำข้อมูลแบบวัด OIT ข้อ O16 การเสริมสรา้งมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานได้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
ทั้งนี้ สป.กษ. มีผลคะแนนตามแบบวัด OIT ข้อ O14 - O16  
100 คะแนนทุกข้อ 

ศปท./กกจ./
สกธ. 

4.2. การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

10. ร้อยละของ
สำนัก/กอง ผ่าน
เกณฑ์การประเมนิ
องค์กรคณุธรรม 
ระดับต้นแบบ 
(ร้อยละ 80) 
 

14. การส่งเสรมิ พัฒนา 
และขบัเคลื่อนหน่วยงานสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

สำนัก/กอง ผ่านเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม  
ระดับต้นแบบ (ร้อยละ 80) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 100) 
มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี ้ 
1) ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินองค์กรคณุธรรม ประจำปี  
2) จัดทำคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.กษ. ประจำปี  
3) แจ้งแนวทางและคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี  
ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ และดำเนินการประเมิน
องค์กรคุณธรรมสป.กษ. ประจำปี เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 
4) ติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานการประเมินองค์กร
คุณธรรม ของ สป.กษ. จำนวน 2 ครั้ง คือ เดือนมีนาคม 2568 
และเดือนมิถุนายน 2568 เพื่อตรวจสอบและประสานการจัดทำ

ศปท. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ข้อมูลเพิ่มเติมให้มคีวามครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
5) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการประเมินองค์กรคณุธรรม
ของ สป.กษ. เสนอผู้บรหิารเพื่อทราบและลงนามรับรองผลการ
ประเมินของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 16 มถิุนายน 2568 ซึ่งผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ สป.กษ. เป็นองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. จำนวน 15 สำนัก/กอง ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับต้นแบบท้ัง 15 สำนัก/กอง  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 11. ร้อยละของ
บุคลากร รับทราบ
และเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
(ร้อยละ 80) 
 

15. การส่งเสริมและสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

บุคลากรของ สป.กษ. รับทราบและเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม (ร้อยละ 80) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 86.73) 
มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี ้ 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic และวีดโีอ 
เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สป.กษ.  
2) สื่อสาร/สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำ สป.กษ.  
   2.1) แจ้งเวียนสื่อประชาสัมพันธ์ Infographic เกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สป.กษ. เพื่อสร้างการรับรูแ้ละความเข้าใจ เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568  
   2.2) แจ้งเวียนแนวทางในการประพฤติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของบุคลากร สป.กษ. เพือ่ให้บุคลากรของ สป.กษ.  
มีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนมีพฤติกรรมที่ควรกระทำและ
ไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2568  
3) เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. และแนวทางในการประพฤติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร สป.กษ. (Dos & Don’ts) 
ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. เว็บไซต์ ศปท.กษ. และ Facebook  

ศปท. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
4) จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม จำนวน 3 ครั้ง  
    - ครั้งท่ี 1 จัดบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม เเละแนวทางการป้องกนัการทุจริต ของกระทรวงเกษตร
เเละสหกรณ์ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting  
    - ครั้งท่ี 2 จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 
    - ครั้งท่ี 3 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การปลูก
จิตสำนึกด้านคณุธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สป.กษ. ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115) 
เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2568     
5) วัดการรับรู้และเข้าใจเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร 
สป.กษ. โดยจัดทำแบบสอบถามวดัการรับรู้ เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมของบุคลากร สป.กษ. ซึ่งผลการประเมินมีบุคลากร สป.กษ. 
รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม จำนวน 1,490 คน 
จากบุคลากรทั้งหมด จำนวน 1,718 คน คิดเป็นร้อยละ 86.73   

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความผาสุกให้กับบุคลากรในการทำงาน 
5.1 บุคลากรมีความ
ผาสุกในการปฏบิัติงาน 
และผูกพันองค์กร 

12. ร้อยละความ
ผาสุกของบุคลากร
ใน สป.กษ.  
(ร้อยละ 80) 
 
13. ร้อยละความ
ผูกพันขอบุคลากร 

16. การขับเคลื่อนแผนเสริม 
สร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

โครงการ/กิจกรรมที่สำเร็จตามแผนเสรมิสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรที่มีตอ่องค์กรของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 80) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 100) 
มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 22 โครงการ/กจิกรรม (27 กิจกรรมย่อย) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 27 กิจกรรมย่อย คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 

กกจ. 
 

17. การขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรของ

ความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. (ร้อยละ 100) 

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จ (รอ้ยละ 100) 
รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้  

สพบ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สป.กษ. (ร้อยละ 85) สำนักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ ์

การวัดค่าเปา้หมาย  
วัดจากขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้ 
1) จัดทำ (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรฯ พ.ศ. 2568 
และเสนอปลดักระทรวงฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
(ร้อยละ 20)  
2) สื่อสารแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรฯ พ.ศ. 2568  
ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ได้รบัทราบและถือปฏิบัติ 
(ร้อยละ 20)  
3) ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมทีอ่ยู่ภายใต้แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรฯ พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 20)  
4 ) ติดตามและรายงานผลความกา้วหน้าการดำเนิน 
โครงการ/ กิจกรรม (ร้อยละ 20)  
5) ประเมินผลการรับรู้และเข้าใจของ บุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. (ร้อยละ 20)  

1) ดำเนินการสอบถามความคดิเหน็เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยสรุปผลความคิดเห็น
และยก (ร่าง) แผนการส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์การ ของ สป.กษ. 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (บันทึกท่ี กษ 0221/ว 1461 ลงวันท่ี 11 
พ.ย. 2567) พร้อมท้ังจัดทำหนังสือนำเรียนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บันทึก ที่ 
กษ 0221/142 ลงวันท่ี 28 ม.ค. 68) 
2) ดำเนินการสื่อสารให้หน่วยงานใน สป.กษ. ทราบ และร่วม
ขับเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บันทึก ที่ กษ 
0221/ว 172 ลงวันท่ี 4 ก.พ. 68) 
3) ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่
   3.1) กิจกรรมการสื่อสารทั่วทั้งองค์กร (OPSMOAC Town Hall Day)  
   3.2) กิจกรรม OPSMOAC ยกกำลัง2 “Sharing for Growth”   
   3.3) โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรบัปรุงการทำงาน
ระดับบุคคลของ สป.กษ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
   3.4)  โครงการ ประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
   3.5) กิจกรรม Innovation Wall  
   3.6) โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
สู้ให้สุด หยุดการโกง และ  
   3.7) กิจกรรม OPSMOAC ร่วมมือ ร่วมใจ สรา้งความสุขให้แก่
กันและกัน 
 
4) ได้ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  จำนวน 2 รอบ ไดแ้ก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดอืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รวมทั้ง ได้นำเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับทราบแล้ว  
   -รอบ 9 เดือน (บันทึกท่ี กษ 0221/ว 365 ลงวันท่ี 13 มี.ค. 68) 
   -รอบ 12 เดือน (บันทึกที่ กษ 0221/ว 1045 ลงวันที่ 18 ส.ค 68) 
5) ได้จัดทำแบบสอบถามการรับรูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ขอ
ความอนเุคราะห์บคุลากรของ สป.กษ. ไดด้ำเนินการตอบแบบสอบถาม
ดังกล่าว (บันทึก ที่ กษ 0221/ว 1103 ลงวันท่ี 28 ส.ค. 68) 

 
 


	ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

