


 
 

รายงานการประชุม 
คณะทาํงานจัดการความรู้ สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ครั้งที่ 1/๒๕61 
วันพฤหสับดทีี ่18 มกราคม ๒๕61 เวลา 09.30 น.  

ณ ห้องประชมุชั้น 2 สถาบนัเกษตราธกิาร   
-------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวนฤมล สงวนวงศ์ ผู้อํานวยการสถาบันเกษตราธิการ   ประธานคณะทํางาน 
2. นายวิโรจน์ เนียมแสง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทํางาน 
    สํานักงานรัฐมนตรี 
3. นางสาวชนกนันท์ ยะปะนันท์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน    คณะทํางาน 
    กองกลาง 
4. นางสาวปาจรีย์ สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 
    กองการเจ้าหน้าที่ 
5. นายชุมพล แดงสกุล  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   คณะทํางาน 
    กองคลัง 
6. นายปรัตถกร แท่นมณ ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   คณะทํางาน 
    สํานักการเกษตรต่างประเทศ 
7. นายศุภชัย แก้วลอยมา  นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ    คณะทํางาน
    กองเกษตรสารนิเทศ 
8. นายพุฒิพงศ์ คีรีทรัพย์มั่น เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทํางาน 
    สํานักตรวจราชการ 
9. นางสาวสุทธินาฎ ภูก้านก่อง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   คณะทํางาน 

กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
10. นางสาวยุวดี ดารากัย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    คณะทํางาน 
    สํานักกฎหมาย 
11. นางบุรินทร์พรรณ โพธ์ิทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ    คณะทํางาน 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
12. นางสาวฐิตินาถ เชาว์ฉลาด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส     คณะทํางาน
    สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
13. นางสาวจงรักษ์ วงษ์มณี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   คณะทํางาน 
    สํานักตรวจสอบภายใน 
14. นางสาวจารักษ์ เจริญสขุ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทํางาน 

สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
15. นางสาวภรทิพย์ เอ่ียมเทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางาน 
    สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
16. นางสาวกัญญารัตน์ สนใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางาน
    กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
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17. นางสาวธัญญธร วรรณนิยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางาน
    กองประสานงานโครงการพระราชดําริ 
18. นางวลีพร นนทิการ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 
    สถาบันเกษตราธิการ 
19. นายศิวกร รัตติโชติ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     
    สถาบันเกษตราธิการ     ทําหน้าที่เลขานุการ 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาววิรัตน์ ชัยผาติกานต์ กองการเจ้าหน้าที่  
2. นายชัยสิทธ์ิ ล้อมวงษ์  กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
3. นางสาวลลนา นาชัยรัตน์  กองการเจ้าหน้าที่  
4. นางสาวเสาวณี เขนเมือง สํานักกฎหมาย 
5. นางสาวปารัชญา ชาวสวน สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
6. นางสาวอุมาภรณ์ มงคลนํา กองกลาง 
7. นางสาวสุวรรณา จักรสอน สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
8. นางสาวจีรภา ค้าคุ้ม  กองเกษตรสารนิเทศ 
9. นายมนตรี ทันเที่ยง  สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
10. นายพุทธพล ชะโกทอง สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
11. นางรัชนี พรหมศรี  กองประสานงานโครงการพระราชดําริ 
12. นางสาวอิศรา คงคะรัศม ี สถาบันเกษตราธิการ 
13. นายเวชยันต์ ทองทิพย์ สถาบันเกษตราธิการ 
14. นางสาวพนิดา พลวรางกูร สถาบันเกษตราธิการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น.  

 

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
   
     -ไม่ม-ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๒ รบัรองรายงานการประชุมคณะทาํงานจัดการความรู้ สป.กษ. ครัง้ที่ 1/๒๕60  
เม่ือวันที่ 16 กุมภาพนัธ์ ๒๕60   
     ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่  กษ ๐๒๑๐/ว 347 ลงวันที่  3 มีนาคม ๒๕60    
ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ครั้งที่ 1/๒๕60 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ ๒๕60  ให้คณะทํางานฯ พิจารณา หากมีข้อแก้ไขประการใด ขอให้ 
แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ 9 มีนาคม 2560 ปรากฏว่า ไม่มีคณะทํางานฯ ท่านใดขอแก้ไข 
    สรุปสาระสําคัญในการประชุมครั้งก่อน มีเรื่องเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
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    1. การคัดเลือกองค์ความรู้เพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2560 
    2. ตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง
    3. การเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์  

    จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 ทั้งน้ีได้แก้ไขช่ือผู้มาประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2560 หน้าที่ 1 ดังน้ี 9. นางอมรา ชีพสมุทร์ แก้ไขเป็น    
9. นางอมราพร ชีพสมุทร์ 

ระเบยีบวาระที่  ๓   เรื่องเพื่อทราบ 

       3.1 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

   3.1.1 แผนการจัดการความรู้ สป.กษ 

   แผนการจัดการความรู้ สป .กษ . ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕60 ได้ผ่าน 
ความเห็นชอบจากคณะทํางานจัดการความรู้ สป.กษ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์  
พ.ศ.๒๕60 และคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/๒๕60 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕60 โดยผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) และผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
ลงนามเมื่อวันที ่7 เมษายน 2560 ประกอบด้วย 3 แผน ดังน้ี 

   แผนที่ 1 องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

(สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้
มีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

   แผนท่ี 2 องค์ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมสู่ระบบเกษตรดิจิทัล (ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

   แผนที่ 3 องค์ความรู้ด้านความรู้เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ  (กองกลาง) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัด 
การด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ  
   ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
ปรากฏว่า ทั้ง 3 แผน สามารถดําเนินการได้ตรงตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กําหนดไว้ เทียบเป็นร้อยละได้
เท่ากับร้อยละ 100 และผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผลลัพธ์ RM 10 : ร้อยละความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก
ความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ประเมินจากจํานวนบุคลากรที่ได้รับ
ความรู้สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ค่าคะแนนที่ได้ 4.05 คะแนน  

   3.1.2 กิจกรรมชุมชนนกัปฏบิตัิ (CoP)  
   กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ระดับ สป.กษ. ได้เชิญบุคลากรภายใน สป.กษ. เข้า
ร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ซึ่งเป็นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. 
กําหนด CoP สป.กษ. จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
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   1) เรื่อง การดําเนินงานโครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จํานวน 4 หัวข้อ (สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2560 ณ สํานักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสงขลา ดังน้ี 

    (1) ผลการดําเนินงานโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด (ตามแบบรายงาน จชต.01) และปัญหา อุปสรรค ในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ 
ดังน้ี 1) กิจกรรมหมู่บ้านต้นแบบ 2) กิจกรรมสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงประจําตําบล 3) กิจกรรม
การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ระดับตําบล 

    (2) แนวทางการจัดเก็บข้อมูลรายได้เกษตรกร (ครัวเรือนยากจนที่ตกเกณฑ์
ความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ของกระทรวงมหาดไทย) ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการฯ (ตามแบบรายงาน จชต.02) 

    (3) แนวทางการดําเนินงานโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายละเอียดคําของบประมาณโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ปรับ Pre-ceiling) ได้แก่ 1) กิจกรรมหมู่บ้านต้นแบบ 2) กิจกรรมสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงประจําตําบล 3) กิจกรรมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ระดับตําบล 4) กิจกรรม
การสร้างและพัฒนาเกษตรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) 5) กิจกรรมการจัดงานของดีจากชายแดนใต้  

    (4) แนวทางการจัดทําของงบประมาณโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

   2) เรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่ระบบเกษตรดิจิทัล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ     
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 135) ดังน้ี 

    (1) นโยบายการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย Digital 
Economy Thailand 4.0, Digital Economic และแนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะส่งผลกระทบต่อ 
การเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตในปัจจุบัน  

    (2) ระบบเกษตรดิจิทัล (Digital Agriculture)  

    (3) แนวโน้มเทคโนโลยีที่สําคัญในยุคเกษตร 4.0 ได้แก่ แนวโน้มระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริหารแอพพลิเคช่ันภาครัฐ, การแบ่งปันและใช้ข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์
อย่างไรให้ปลอดภัย, ระบบรักษาความปลอดภัยและการยืนยันตัวบุคคล และ Web conference File 
Sharing  
   3) เรื่อง ความรู้ เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ
(กองกลาง) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115)
ได้แก่ การจัดทําหนังสือภายนอก, การจัดทําหนังสือภายใน และขั้นตอนการปฏิบัติงานสารบรรณ  

     จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ ประธานให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับตัวช้ีวัดผลลัพธ์ของการจัดการความรู้ ประเมิน
จากจํานวนบุคลากรที่ได้รับความรู้สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรม CoP ค่อนข้างน้อย สามารถ
นําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งค่าคะแนนท่ีได้ 4.05 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.18 สํานัก/กองควรให้
ความสําคัญกับบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไป 
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       3.2 การประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ . ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

       สถาบันเกษตราธิการได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร
จัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ผ่านเว็บไซต์การจัดการความรู้ ของ สป.กษ.
(https://www.opsmoac.go.th/km-home) โดยสํารวจข้อมูลจากข้าราชการและพนักงานราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ในส่วนกลาง) จํานวน 547 คน มีผู้ตอบแบบ
ประเมิน จํานวน 226 คน จากที่ให้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ผ่านเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. 
จํานวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการความรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของบุคลากร สป.กษ. โดยใช้แบบประเมินผลด้านต่าง ๆ 
ดังน้ี 

      1. ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ ตําแหน่ง หน่วยงาน การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ 
สป.กษ.  

      2. ความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการจัดการความรู้ สป.กษ. ประกอบด้วย 1) ด้านบริบท 
การจัดการความรู้ การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถานที่ เครื่องมือที่เหมาะสมต่อการจัดการ
ความรู้ทั้งภายใน และภายนอก 2) ด้านกระบวนการ วิธีการ กิจกรรมในการจัดการความรู้ของ สป.กษ. เว็บไซต์ 
การจัดการความรู้ ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสํานัก/กอง บทความมุม KM ในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ และคู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้จากการจัดการความรู้แบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ได้แก่ พึงพอใจ
มาก พึงพอใจ พึงพอใจน้อย ไม่พอใจ ไม่พอใจมาก แทนค่าด้วยคะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ 

      3. ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับประโยชน์ในการนําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 5 
ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แทนค่าด้วยคะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ 

      4. การสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และข้อเสนอแนะต่อ 
การบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. 

 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้  
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
   - เพศ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ ร้อยละ 62.83 เป็นเพศหญิง  
   - ตําแหน่ง ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ ร้อยละ 22.12 ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนเป็นประเภทข้าราชการ ส่วนประเภทพนักงานราชการ ร้อยละ 12.39 ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
   - หน่วยงานที่สังกัด ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ ร้อยละ 13.72 สังกัดกองคลัง  
   - การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ สป.กษ. ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ร้อยละ 
23.71 สืบค้นองค์ความรู้ของหน่วยงานในเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. รองลงมาศึกษาข้อมูลจากบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานร้อยละ 20.62  

 2. ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจัดการความรู้ สป .กษ .  ประจําปีงบประมาณ 
2560 ดังน้ี  

   2.1 ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านบริบท ค่าเฉล่ีย 3.95 คิดเป็นร้อยละ 79.00 
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกหัวข้อมีความพึงพอใจ โดยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการความรู้ 
ค่าเฉลี่ย 3.99 รองลงมามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมต่อการจัดการความรู้ ค่าเฉลี่ย 3.98 
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   2.2 ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านกระบวนการ ค่าเฉลี่ย 4.02 คิดเป็นร้อยละ 
80.40 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกหัวข้อมีความพึงพอใจโดยหัวข้อที่ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสํานัก/กอง และคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากันที่ 4.03 
รองลงมาบทความมุม KM ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ด้วยค่าเฉลี่ย 4.02  

 3. ระดับประโยชน์ในการนําความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบประเมินร้อยละ 99.12 นําความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.62 คิดเป็นร้อยละ 72.40  

  4. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ที่มีความถี่มากที่สุด 
คือ ควรมีการจัดการองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง มีเน้ือหาที่น่าสนใจ หรือองค์ความรู้เดิมที่เคยจัดไปแล้วกลับมาทบทวน 
ปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นความรู้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน รองลงมา คือ สํานัก/กอง
ควรมีการรวบรวม ปรับปรุงองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้เป็นเล่มคู่มือองค์ความรู้ที่จําเป็น และมีความทันสมัย 

  5. ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเพ่ือให้การจัดการความรู้ของ สป.กษ. มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ที่มีความถี่มากที่สุด ได้แก่ ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีการพบกันทั้งผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ รองลงมาควรจัดกิจกรรมดูงานหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลการจัดการความรู้ดีเด่นภาครัฐหรือบริษัทเอกชน 

  6. ช่องทางที่ช่วยให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากที่สุด ค ือ เพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 40.27 
รองลงมาคือ การสอนงาน เอกสารจากการปฏิบัติของตนเอง ร้อยละ 14.16  

  7. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ดังน้ี 
   - ควรมีการปรับปรุงระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เหมาะสม 
   - ควรให้มีการพูดคุยถึงปัญหาที่หน่วยงานประสบมาแลกเปล่ียนซึ่งกันและกันหรือ
ตอบโดยผู้เช่ียวชาญ  
   - หากมีนโยบายใหม่ ๆ เกิดขึ้น เช่น Single Command, 9101 หรือ S-Curve 
เป็นต้น ควรสรุปเป็นบทความส้ัน ๆ และนําลงในเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ด้วย เพ่ือที่จะได้เป็นการ
เผยแพร่ความรู้ใหม่ ๆ ซึ่งจะได้ไม่ต้องไปค้นหาอ่านจากที่อ่ืน 
       - ควรมีการสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ เก่ียวกับการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความตระหนักในการเรียนรู้อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้ปฏิบัติ ด้วยองค์
ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ให้มากขึ้น 

จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมทราบ 

  3.3 การเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 
    ผลการดําเนินงานในการเขียนบทความในมุม KM   
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการเขียนบทความลงในจดหมาย
ข่าวเกษตรและสหกรณ์ โดยหมุนเวียนกันเขียนทุกเดือน ตามลําดับรายช่ือที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นการแลกเปล่ียน
ความรู้ระหว่างสํานัก/กอง และให้ผู้ที่สนใจ โดยการเขียนบทความดังกล่าว ทุกหน่วยงานใน สป.กษ. ได้ร่วมกัน
เขียนบทความในมุม KM ทุกเดือนเป็นประจําในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์เป็นอย่างดี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 จํานวน 12 เรื่อง ดังน้ี 
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    1) นํ้าหมักสุมนไพรไล่แมลง (สูตรเข้มข้น) (กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร
และเกษตรกรรมย่ังยืน )   

    2) การขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กองบริหารงานกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร)     

    3) ขออนุมัติโครงการสนับสนุนสินเช่ือเพ่ือการพัฒนาการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (สํานักงาน
รัฐมนตรี)    

    4)  GECC ศูนย์ราชการสะดวก มุ่งยกระดับบริการประชาชน (สํานักพัฒนาระบบ
บริหาร)    

    5) ติดตามข่าวสารทันเหตุการณ์ด้านเกษตร (กองเกษตรสารนิเทศ) 

    6) ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรื่อง เจตนารมณ์การบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (กองการเจ้าหน้าที่)  

    7) การขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศภายใต้นโยบายประเทศไทย 
4.0 (สํานักการเกษตรต่างประเทศ) 

    8) ประวัติพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ (กองกลาง)  

    9) แผนการผลิตและการตลาดข้าวครบวงจร ปี 2560/2561 (สํานักตรวจราชการ) 

    10) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองคลัง) 

    11) เทคโนโลยีสะอาดในแปลงเกษตร (สํานักกฎหมาย) 

    12) One 2 MOAC แอปพลิเคช่ันทําเนียบส่วนราชการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ   

 3.4 คู่มือรวบรวมองค์ความรู้ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ตามที่คณะทํางานจัดการความรู้ สป.กษ ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 ประธานที่ประชุมต้ังข้อสังเกตว่าองค์ความรู้ที่หน่วยงานจําเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานควรมีการจัดทําเป็นคู่มือเก่ียวกับกระบวนการทํางานตามภารกิจการปฏิบัติงานตามกฎกระทรวงฯ เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับหน่วยงาน และให้สํานักพัฒนาระบบบริหาร สถาบันเกษตราธิการ ร่วมกัน
กําหนดรูปแบบคู่มือกระบวนการทํางานรวมถึงให้หน่วยงานใน สป.กษ. วิเคราะห์ภารกิจ และรวบรวมข้อมูล
องค์ความรู้ของหน่วยงานเพ่ือประกอบการจัดประชุมการจัดทําคู่มือและให้ดําเนินการจัดทําคู่มือ ฝ่าย
เลขานุการได้สอบถามความคิดเห็นผู้แทนสํานักพัฒนาระบบบริหารและได้กําหนดรูปแบบให้สํานัก/กองจัดทํา
ข้อมูลส่งรายละเอียด  

จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และให้คณะทํางานฯ กลับไปทบทวน แก้ไข ปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหาให้เหลือ
ไม่เกินจํานวน 2 หน้ากระดาษต่อสํานัก/กอง ส่งสถาบันเกษตราธิการภายในวันศุกร์ที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2561  



๘ 
 

ระเบยีบวาระที่  ๔   เรื่องเพื่อพจิารณา 

 4.1 การคัดเลือกองค์ความรู้เพื่อจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561  
 ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ กําหนดให้หน่วยงานดําเนินการจัดการความรู้ โดยให้ระบุองค์ความรู้สําหรับ 
จัดการความรู้ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้จัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีข้อมูลประกอบการดําเนินการดังกล่าว จึงได้
ดําเนินการ ดังน้ี 

   1) ให้หน่วยงานแจ้งองค์ความรู้ที่หน่วยงานจะดําเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 จํานวน ๑ องค์ความรู้ พร้อมทั้งระบุหัวข้อความรู้ จํานวน ๓ หัวข้อ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
และกิจกรรม/กิจกรรมย่อยตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2561 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่รับผิดชอบ 

   2) รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้มาสอบถามความคิดเห็นจากข้าราชการและพนักงาน
ราชการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนบุคลากรในสํานัก/กอง พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่
จําเป็น มีความสําคัญ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ 
2561 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งความสําคัญออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ความสําคัญ
น้อย 1 คะแนน ความสําคัญปานกลาง 2 คะแนน และความสําคัญมาก 3 คะแนน ทั้งน้ีสามารถระบุ 
องค์ความรู้ที่จําเป็นอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ เสนอเลือก ผ่านระบบ google drive  

   ฝ่ายเลขานุการได้สรุปช่ือองค์ความรู้ หน่วยงานที่รับผิดชอบจากจํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถามจํานวน 137 คน โดยมีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ดังน้ี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพที่ดีขึ้น ซึ่งมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ 3 หน่วยงาน
ได้แก่ 1) สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ (กลุ่มโครงการพิเศษ) 2) สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน และ 3) กองประสานงานโครงการพระราชดําริ แต่มี 1 องค์ความรู้ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้แก่ เรื่อง การประสานและอํานวยการโครงการพระราชดําริ ของกองประสานงาน
โครงการพระราชดําริ สําหรับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้าน
การเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ ได้นําผลการพิจารณาเลือกองค์ความรู้มาจัดเรียงลําดับคะแนนจาก
คะแนนมากไปหาน้อย ซึ่ง 2 อันดับแรก ได้แก่ อันดับที่ 1 องค์ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของกองคลัง ค่าคะแนน 2.571 และอันดับที่ 2 การบริหารงาน 
สารบรรณ ค่าคะแนน 2.495  เพ่ือใช้ประกอบการจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ของ สป.กษ. ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

หัวข้อ องค์ความรู้ 
 

หัวข้อความรู ้ หน่วยงาน คะแนน 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ลําดบั 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพแกเ่กษตรกรให้มีความเข้มแข็งและคณุภาพทีด่ี
ขึ้น 
 

1 การประสานและ
อํานวยการโครงการ
พระราชดําริ 

1. ขั้นตอนการเตรียมการขอ
พระราชทานเข้าเฝ้าฯ กราบ
ถวายบังคมทูลลา 
2. ขั้นตอนการเสนอขอ
งบประมาณของ กปร. 
3. การบริหารโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ 
 

กอง
ประสาน
โครงการ
พระราชดําริ 
 

สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์เพียง 
องค์ความรู้เดียว จาก 
3 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
1. สผง. (กลุ่มโครงการ
พิเศษ) 
2. สกร. 
3. กปพ. 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันาระบบและกลไกการบรหิารจดัการด้านการเกษตรและสหกรณใ์ห้มี
ประสทิธภิาพ 

2 พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1. การจัดทําแผนจัดซื้อจัด
จ้างประจําปี 
2. การจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
3. การบันทึกข้อมูลการจัดซือ้
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงลง
ในระบบ e-GP 

กองคลัง 2.620 1 

3 การบริหารงาน 
สารบรรณ 

1. การเสนอหนังสือจาก
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกสังกัด 
2. การเสนอหนังสือภายใน
ของส่วนราชการในสังกัด 
(บันทึกข้อความ) 
3. การเสนอหนังสือจาก
หน่วยงานภายนอกในฐานะ
คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและ
คณะทํางานต่าง ๆ และ
หนังสือภายใน ในฐานะ
ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ ประธาน
อนุกรรมการ หรือ
อนุกรรมการ และคณะทํางาน 

กองกลาง 2.518 2 



๑๐ 
 

ข้อเสนอเพือ่พจิารณา   

  เลือกองค์ความรู้สําหรับจัดทาํแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. และจัด CoP สป.กษ. จาํนวน 
3 เรื่อง  
 

มติที่ประชุม 

                   ที่ประชุมเห็นชอบเลือกองค์ความรู้สําหรับจัดทําแผนการจัดการความรู้ และกิจกรรม CoP 
ของ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 3 องค์ความรู้ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 
 

   4.2 ตัวชี้วัด รอ้ยละความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของ
สํานัก/กอง 
   คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่  
19 ธันวาคม 2560 ได้มีมติกําหนดตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้
ของสํานัก/กอง เป็นตัวช้ีวัดหน่ึงในตัวช้ีวัดร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 
การภาครัฐของสํานัก/กอง และมอบหมายให้หน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดฯ จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด ฝ่าย
เลขานุการจึงได้ยกร่างรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
การจัดการความรู้ของสํานัก/กอง โดยให้ความสําคัญในขั้นตอนของการประเมินผล และการยกย่องชมเชย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลลัพธ์ของการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นเกณฑ์เดิมตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
   ทั้งน้ีฝ่ายเลขานุการ ได้ยกร่างแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตามตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง รายละเอียด เพ่ือให้
สํานัก/กอง ได้เตรียมจัดทําแผนการจัดการความรู้ ต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ข้อเสนอเพือ่พจิารณา 

 ให้ความเห็นชอบรายละเอียดประกอบตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 
 

 
กิจกรรม 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

1. จัดทําแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง ที่ผ่านการลงนามของผู้อํานวยการสํานัก/
กอง (ส่งสถาบันเกษตราธิการภายใน 28 ก.พ. 61) 

5 

2. ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ของสํานกั/กอง 35 
 2.1 การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ และการประมวลและ
กลั่นกรองความรู้แล้วเสร็จ จํานวน 3 ความรู้ ครบถ้วนและทันตามเวลาที่กําหนด (ภายใน 
พ.ค. 61) 
 

5 

2.2 การเข้าถึงความรู้ 
2.2.1 เผยแพร่ความรู้ลงเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ในหมวดองค์ความรู้ของ 

หน่วยงาน จํานวน 3 ความรู้ ครบถ้วนและทนัตามเวลาที่กําหนด (ภายใน ก.ค.61) 
 2.2.2 เผยแพร่ความรู้ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ จํานวน 3 ความรู้ ครบถ้วนและทัน
ตามเวลาที่กําหนด (ภายใน ก.ค. 61) 

 
 

5 
 

5 



๑๑ 
 

 
กิจกรรม 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 2.3.1 ดําเนินกิจกรรม (CoP) สํานัก/กอง 3 เรื่อง พร้อมสรุปสาระสําคัญ  

ครบถ้วนและทันตามเวลาที่กําหนด (ภายใน ก.ค. 61) 

5 
 

 2.3.2 โดยกิจกรรม CoP ต้องครอบคลุม กลุ่มเปา้หมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (CoP)  = ….... คน 
 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย = ……. คน 
 คิดเป็นร้อยละ ....... (ค่าผลการดําเนินงาน ก) 
 
วิธีการคิดคะแนน  
กรณีที่ 1 ถ้าผลการดําเนินงาน ก ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้คะแนน 15 คะแนน 
กรณีที่ 2 ถ้าผลการดําเนินงาน ก ตํ่ากว่าร้อยละ 90 ใช้วิธีการเทียบบัญญัติไตรยางค์ 
 คะแนน = (15/90) x ก 

15 

 3. การประเมนิผลและการยกย่องชมเชย  45 
    3.1 ได้รับความรู้และนําองค์ความรู้ไปใช้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน รวมถึงการนําไป
พัฒนากระบวนการที่เพ่ิมคณุค่าให้กับผู้รบับริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย                          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 จํานวนผู้นําองค์ความรู้ไปใช้  = ….... คน 
 จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม = ……. คน 
 คิดเป็นร้อยละ ....... (ค่าผลการดําเนินงาน ก) 
 
วิธีการคิดคะแนน  
กรณีที่ 1 ถ้าผลการดําเนินงาน ก ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้คะแนน 15 คะแนน 
กรณีที่ 2 ถ้าผลการดําเนินงาน ก ตํ่ากว่าร้อยละ 90 ใช้วิธีการเทียบบัญญัติไตรยางค์ 
 คะแนน = (15/90) x ก 

15 

     3.2 ผลของการนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพใน             
การปฏิบัติงานหรือเกิดผลลัพธ์ ผลกระทบ ในวงกว้าง สรุปผลการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
เช่น ลดระยะเวลาการทํางาน /ลด   ข้อร้องเรียน /ลดค่าใช้จ่าย ฯลฯ  
  3.3 คูม่ือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง  
 

15 

 3.4 การยกย่องชมเชย ร้อยละ 5 ของผู้เข้ารวมกิจกรรม (CoP) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 จํานวนผู้ได้รับคํายกย่องชมเชย  = ….... คน 
 จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม = ……. คน 
 คิดเป็นร้อยละ ....... (ค่าผลการดําเนินงาน ก) 

15 



๑๒ 
 

 
กิจกรรม 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

วิธีการคิดคะแนน  
กรณีที่ 1 ถ้าผลการดําเนินงาน ก ได้ร้อยละ 5 ขึ้นไป ได้คะแนน 15 คะแนน 
กรณีที่ 2 ถ้าผลการดําเนินงาน ก ตํ่ากว่าร้อยละ 5 ใช้วิธีการเทียบบัญญัติไตรยางค์ 
 คะแนน = (15/5) x ก 
4. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ไปยังสถาบนัเกษตราธิการ    
ครบ 3 ช่วง 

15 

    4.1 รอบ 6 เดือน (ภายใน 5 เม.ย. 61) 
    4.3 รอบ 9 เดือน (ภายใน 5 ก.ค.61) 
    4.2 รอบ 12 เดือน (ภายใน 30 ก.ย.61) 

5 
5 
5 

รวม 100 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

ระดบั 
1 

ระดบั 
2 

ระดบั 
3 

ระดบั 
4 

ระดบั 
5 

ร้อยละความสาํเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ของสํานัก/กอง 

80 85 90 95 100 

 
หลักฐาน  
 1. แผนการจัดการความรู้ สํานัก/กอง 
 2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ สํานัก/กอง 
 3. เอกสารองค์ความรู้ที่ดําเนินการจัดการความรู้ 
 4. ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าเว็บไซต์ที่นําความรู้ลงไป 
 5. สรุปสาระสาํคัญ CoP สํานัก/กอง 
 6. ภาพกิจกรรม CoP สํานัก/กอง 
 7. คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  - 
แหลง่ข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ขอ้มูล : ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานัก/กอง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 หากไม่สามารถดําเนินการในกิจกรรมใด ภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้หักคะแนนกิจกรรมละ 0.1 คะแนน ต่อ 1 
วันทําการ โดยจะนับวันที่ประทับตรารับหนังสือถึงสถาบันเกษตราธิการในรูปแบบเอกสารเป็นหลัก  

 



๑๓ 
 

ข้อคดิเหน็ทีป่ระชุม  
 1. ฝ่ายเลขานุการได้ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัด 
การความรู้ของสํานัก/กอง ถ้าหากองค์ความรู้ที่สํานัก/กองใช้ในการจัดทําแผนการจัดการความรู้เป็นเรื่อง
เดียวกับการทบทวนกระบวนงานตามตัวช้ีวัดของสํานักพัฒนาระบบบริหาร ก็สามารถส่งได้ทั้ง 2 ตัวช้ีวัด 

 2. สํานักพัฒนาระบบบริหารได้ให้ข้อมูลเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดําเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้
ตัวช้ีวัด PMQA ซึ่งตัวช้ีวัดที่ทางสํานักพัฒนาระบบบริหารรับผิดชอบได้มีการปรับรอบการรายงานผล 
การดําเนินงานโดยเหลือ 2 รอบ คือ 6 เดือน และ12 เดือน และเกณฑ์การหักคะแนนกิจกรรมที่จัดส่งล่าช้า 
เช่น การควบคุมภายใน 0.05 คะแนนต่อวันทําการ การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ การทบทวนกระบวนงาน   
0.01 คะแนนต่อวันทําการ และการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 0.05 คะแนนต่อวันทําการ  

 3. กองคลังได้ซักถามเกี่ยวกับการรายงานเผยแพร่ความรู้ลงเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. 
ในหมวดองค์ความรู้ของหน่วยงาน จํานวน 3 ความรู้ ครบถ้วนและทันตามเวลาที่กําหนด ในปีงบประมาณ 
2561 สามารถลงในเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ.ตัวเก่า หรือตัวใหม่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้ตอบช้ีแจงว่า Admin ของสํานัก/กอง สามารถเผยแพร่ความรู้ลงเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ตัว
ใหม่ที่ https://www.opsmoac.go.th/km-home 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอโดยให้ตัดการรายงานผลการดําเนินงาน
รอบ 9 เดือนออกและปรับนํ้าหนัก ดังน้ี 4.1 รอบ 6 เดือน (ภายใน 5 เม.ย. 61) นํ้าหนักร้อยละ 5 และ 4.2 
รอบ 12 เดือน (ภายใน 30 ก.ย. 61) นํ้าหนักร้อยละ 10  

   4.3 การเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์  
   การเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งถือเป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ภายใน สป.กษ. และส่งเสริมให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมีการหมุนเวียนกันเขียนบทความกันมา
อย่างต่อเน่ือง สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอแจ้งลําดับรายช่ือหน่วยงานใน 
การเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ดังน้ี 

1. สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ (สิทธิและหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560)  ตุลาคม 2560 

2. สํานักตรวจสอบภายใน              
(บทบาทการตรวจสอบภายในกับยุค 4.0)      พฤศจิกายน 2560 

3. สถาบันเกษตราธิการ       
(ภาษาอังกฤษกับการพัฒนาข้าราชการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในยุค 4.0)  ธันวาคม 2560 

4. กองประสานงานโครงการพระราชดําริ   มกราคม 2561 
5. สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรฯ  กุมภาพันธ์ 2561 
6. สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ  มีนาคม 2561 
7. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน เมษายน 2561 
8. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร   พฤษภาคม 2561 
9. สํานักงานรัฐมนตรี     มิถุนายน 2561 
10. สํานักพัฒนาระบบบริหาร    กรกฎาคม 2561 



๑๔ 
 

11. กองเกษตรสารนิเทศ     สิงหาคม 2561  
12. กองการเจ้าหน้าที่     กันยายน 2561 
13. สํานักการเกษตรต่างประเทศ    ตุลาคม 2561 
14. กองกลาง      พฤศจิกายน 2561 
15. สํานักตรวจราชการ     ธันวาคม 2561 
16. กองคลัง       มกราคม 2562 
17. สํานักกฎหมาย     กุมภาพันธ์ 2562 
18. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   มีนาคม 2562  

ข้อเสนอเพือ่พจิารณา  ให้ความเห็นชอบการจัดลําดับรายช่ือหน่วยงานในการเขียนบทความลงในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ของสํานัก/กอง  

ข้อคิดเห็นที่ประชุม  

  ประธานให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและ
สหกรณ์ควรมีเน้ือหา สาระที่ ก่อให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานภายใน สป .กษ . และ 
การปรับปรุงพัฒนางานด้านการเกษตรเพ่ือประโยชน์ต่อเกษตรกร สําหรับสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศในปีหน้า ควรกําหนดให้เขียนบทความทั้งหมด 11 หน่วยงาน โดยให้สํานักการเกษตรต่างประเทศ
เป็นผู้ประสานการจัดส่งเอกสารให้กองเกษตรสารนิเทศ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบ การเรียงลําดับรายช่ือหน่วยงาน เขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและ
สหกรณ์ประจําเดือน โดยให้ส่งบทความให้กับกองเกษตรสารนิเทศภายในวันที่ 5 ของเดือนที่รับผิดชอบ  

                  ทั้งน้ี กองเกษตรสารนิเทศได้แจ้งว่าหน่วยงานลําดับที่ 4 กองประสานงานโครงการพระราชดําริ
ขอสลับกับลําดับที่ 5 สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรฯ ดังน้ี สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรฯ เดือน มกราคม 2561 และกองประสานงานโครงการพระราชดําริ เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ซึ่ง
ลําดับหน่วยงานที่ปรับแก้ไขแล้ว ดังน้ี 

1. สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ (สิทธิและหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560) ตุลาคม 2560 

2. สํานักตรวจสอบภายใน              
(บทบาทการตรวจสอบภายในกับยุค 4.0)      พฤศจิกายน 2560 

3. สถาบันเกษตราธิการ       
(ภาษาอังกฤษกับการพัฒนาข้าราชการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในยุค 4.0) ธันวาคม 2560 

4. สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรฯ  มกราคม 2561 
5. กองประสานงานโครงการพระราชดําริ   กุมภาพันธ์ 2561 
6. สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ  มีนาคม 2561 
7. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน เมษายน 2561 
8. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร   พฤษภาคม 2561 
9. สํานักงานรัฐมนตรี     มิถุนายน 2561 
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10. สํานักพัฒนาระบบบริหาร    กรกฎาคม 2561 
11. กองเกษตรสารนิเทศ     สิงหาคม 2561  
12. กองการเจ้าหน้าที่      กันยายน 2561 
13. สํานักการเกษตรต่างประเทศ    ตุลาคม 2561 
14. กองกลาง      พฤศจิกายน 2561 
15. สํานักตรวจราชการ     ธันวาคม 2561 
16. กองคลัง       มกราคม 2562 
17. สํานักกฎหมาย     กุมภาพันธ์ 2562 
18. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   มีนาคม 2562 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
       ประธานได้สอบถามความคิดเห็นที่ประชุมเก่ียวกับแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการความรู้ (KM) ของ สป.กษ. และการจัดทํายุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 

ข้อคิดเห็นที่ประชุม 
 1. ควรมีการสํารวจความต้องการองค์ความรู้จากบุคลากรใน สป.กษ. ตามความสนใจ
ของบุคลากร 
 2. ควรนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบดิจิทัล เข้ามาช่วยในการ
พัฒนากระบวนการจัดการความรู้ พัฒนาสื่อ เพ่ือดึงดูดความสนใจของบุคลากรใน สป.กษ. ให้สามารถเข้าถึง
เน้ือหา (Content) ได้ง่าย มีความทันสมัยน่าสนใจ และหลากหลายช่องทางในการเรียนรู้ เช่น ผ่านเว็บไซต์ 
ผ่านระบบ Application ผ่านสื่อวิดีโอ และผ่านระบบ Smart Phone  
 3. ควรมีการนําเสนอวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากบุคลากรและหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก สามารถถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานจากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นปัจจุบัน 
 4. ควรมีการให้สิ่งจูงใจ หรือรางวัลเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน   
 5. การดําเนินงานไม่ควรยึดติดกับเอกสารหรือความเป็นวิชาการมากเกินไปจึงยังไม่เห็น
ด้วยกับการจัดทํายุทธศาสตร์การจัดการความรู้ของสป.กษ. 

มติที่ประชุม  ให้ฝ่ายเลขานุการนําข้อคิดเห็นที่ประชุมไปประกอบการดําเนินงานต่อไป 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 

 
นายศิวกร รัตติโชติ นางวลีพร นนทิการ 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

*********************** 



 
 

แผนการจัดการความรู้ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนการจัดการความรูข้อง......................................................................................................................................................................................................... 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ : ................................................................................................................................................................................................................ 
เหตุผลทีเ่ลือกองค์ความรู้ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ทีจ่ําเปน็ และตวัชี้วัด : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
องค์ความรู้ที่จําเปน็: ................................................................................................................................................................................................................. 
ตัวชี้วัด (KPI) ตามคาํรบัรองและคา่เปา้หมาย: .......................................................................................................................................................................... 
 
ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ เครื่องมือ/

อุปกรณ ์
หมายเหต ุ

1. การบง่ชีค้วามรู้ 
1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ
กําหนดความรู้ ได้แก่ 
 1) ……………………….. 
 2) ……………………….. 
 3) ……………………….. 

ภายใน ก.พ. 61 ร้อยละของ
จํานวนสมาชิก 

KM Team 
สํานัก/กองที่

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 70 KM Team 
สํานัก/กอง 

KM Team 
สํานัก/กอง 

รายงาน 
การประชุม 

 

2. การสรา้งและแสวงหาความรู้ 
2.1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จําเป็น 
(โดยการหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ภายใน พ.ค. 61 จํานวนความรู้
ที่รวบรวมได้ 

3 ความรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์

ความรู้/ความรู้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานความรู้  

3. การจัดการความรู้ให้เปน็ระบบ ภายใน พ.ค. 61 จํานวนความรู้
ที่จัดเป็นที่

จัดเป็นระบบ 
 

3 ความรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ความรู้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานข้อมูล  

เอกสารแนบ 



๑๗ 
 

ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ เครื่องมือ/
อุปกรณ ์

หมายเหต ุ

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
 ปรับองค์ความรู้ให้เข้าใจได้
ง่ายขึ้นมีเนื้อหากระชับชัดเจน เป็น
มาตรฐาน โดยผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
พิจารณากลั่นกรองข้อมูลองค์ความรู้
และร่วมกันปรบัปรุงเนื้อหาให้เป็น
มาตรฐานสากล 

ภายใน พ.ค. 61 จํานวนความรู้
ที่ปรับปรุง 

3 ความรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ความรู้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานข้อมูล  

5. การเขา้ถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและนําความรู้ลง
เว็บไซต์ KM 
 
 
 
5.2 การเผยแพร่ความรู้ผ่านบอร์ด 
KM กอง 

 
ภายใน ก.ค. 61 

 
 

ภายใน ก.ค. 61 
 

 
จํานวนเรื่องที่
นําลงเว็บไซต์ 

KM 
 

จํานวนเรื่องที่
เผยแพร่ผ่าน
บอร์ด KM 

กอง 

 
3 ความรู้ 

 
 
 

3 ความรู้ 

  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับองค์
ความรู้/ความรู้ 

 
KM Team  
สํานัก/กอง 

 
เว็บไซต์ 

 
 
 

บอร์ด KM 

 
 

6. การแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

ภายใน ก.ค. 61 
 

จํานวนครั้ง 
CoP 

ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง 

บุคลากร
สํานัก/กองที่
เกี่ยวข้องกับ
หัวข้อ CoP 

 
KM Team 
สํานัก/กอง 

 
CoP 

 

ร้อยละของ
จํานวน

กลุ่มเป้าหมาย
ในทุกกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 



๑๘ 
 

ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ เครื่องมือ/
อุปกรณ ์

หมายเหต ุ

7. การเรียนรู ้
7.1 ได้รับความรู้และนําความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ 

ภายใน ก.ย. 61 
 

ร้อยละของ
จํานวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บุคลากร
สํานัก/กอง ที่
เข้าร่วม CoP 
และนําความรู้

ไปใช้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

การ
ประเมินผล 

 

 7.2 การยกย่องชมเชย ภายใน ก.ย. 61 
 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมใน

ขั้นตอนที่ 7.1 

ร้อยละ 5  

 7.3 คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการ
จัดการความรู้ของสํานัก/กอง 

ภายใน ก.ย. 61 จํานวนคู่มือฯ ไม่น้อยกว่า 1 
เรื่อง 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์

ความรู้/ความรู้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

CoP  

ผู้จัดทํา : 
 
  (……………………………………………………) 
 ตําแหน่ง ............................................................ 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : 
 
   (……………………………………………………) 
   ตําแหน่ง ............................................................ 
 
 



๑๗ 
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