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ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกระบ่ี

ผู้มีงานท า 213,654 คน ท างานบ้าน 31,639 คน

ผู้ว่างงาน 6,854 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
220,508 คน

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป
297,877 คน

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
77,369 คน

เรียนหนังสือ 17,999 คน

อื่น ๆ 27,731 คน

จังหวัดกระบี่
มีแรงงานนอกระบบ 119,204 คน

อาชพีที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านเกษตรกรรม
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่ (ไตรมาส 4/63)

กำรมีงำนท ำและกำรว่ำงงำน
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อัตราการมีงานท าของจังหวัด อัตราการว่างงานของจังหวัด

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่ (ข้อมูลปี 63) 

อัตราการมีงานท าค่อนข้างสูงขึ้น
จากไตรมาส 3 ปี 2563 อยู่ที่ 

ร้อยละ 71.73

อัตราการว่างงานมีจ านวนลดลง
จากไตรมาส 3 ปี 2563 อยู่ที่ 

ร้อยละ 3.11

โครงสร้ำงประชำกร แรงงำนนอกระบบ

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
13,530 คน

เมียนมา   11,959 คน

ลาว          1,190 คน

กัมพูชา      381 คน
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่

แรงงานต่างด้าว ยอดสะสม ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564
จ านวน 13,660 คน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่ (ไตรมาส 4/63)

ใช้ข้อมูลจากส านักงานสถิตจิงัหวัดกระบี่ ไตรมาส 4 ปี 2563
เนื่องจากระบบประมวลผลข้อมูลจากส านักงานสถิติจงัหวัด 

ไม่สามารถให้ข้อมูลตามไตรมาสที่ก าหนดได ้

น าเข้า (MOU) 19.56%

มติ ครม. 20 ส.ค.62 68.78%

ทั่วไป (ช่ัวคราว) 10.07%

ส่งเสริมการลงทุน  หรือกฎหมายอื่น 0.12% ชนกลุ่มน้อย/พ้ืนท่ีสูง 0.45%

มติ ครม. 4 ส.ค.63 COVID-19 (ม.63/2) 
1.02%

มติ ครม. 29 ธ.ค.63 (ย่ืนบัญชีรายช่ือ) 9.96%
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มาตรา 33
จ านวน 2,321 ราย

มาตรา 39
จ านวน 7,772 ราย

มาตรา 40
จ านวน 28,230 ราย

จ านวนผู้ประกันตน 38,323 ราย

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสงัคม (ม.33) (YoY)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)

ผู้ประกันตน

กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน

มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 66 คน  
กลุ่มอาชีพที่มีการฝกึเตรียมเข้าท างานสงูสุด คือ ธุรกิจและบริการ 42 คน (63.64%)

มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 309 คน 
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 219 คน 
(70.87%) 

ที่มา: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ (ไตรมาส 1/64)

กำรคุ้มครองแรงงำน

ตรวจแรงงานในสถานประกอบการ

ตรวจ 42 แห่ง / ลูกจ้าง 1,102 คน 

ปฏิบัติถูกต้อง                 26 แห่ง 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง              16 แห่ง

ตรวจความปลอดภัยในการท างาน

เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน  
10 แห่ง (23.81%) 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกระบี่ (ไตรมาส 1/64)

มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 411 คน 
กลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝมีือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ  301 คน (73.24%) )

ตรวจ 41 แห่ง / ลูกจ้าง 3,039 คน 

ปฏิบัติถูกต้อง                 33 แห่ง 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง                8 แห่ง

เป็นสถานประกอบการขนาด 100-299 คน  
12 แห่ง (29.27%) 

การขายส่ง การขายปลีก ฯ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด

เรื่องวันหยุด ปฏิบัติไมถู่กต้องมำกที่สุด

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ (ไตรมาส 1/64)
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดกระบี ่
 

เศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2564 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2564) พบว่า อุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 19 ,932  
ล้านบาท (ร้อยละ 22.99 ของ GPP) 2) ที่พักแรมและและบริการด้านอาหาร 16 ,585 ล้านบาท (ร้อยละ 
19.13 ของ GPP) และ 3) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 16,422 ล้านบาท (ร้อยละ 18.94 ของ GPP)   
 

(ที่มา: สำนักงานคลังจังหวัดกระบ่ี) 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2564 เนื่องจากดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ
จังหวัดกระบี่ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงปีฐาน  เนื่องจากกองดัชนีเศรษฐกิจการค้าจะต้องปรับปรงุปีฐาน
ดัชนีราคาผู้บริโภคระดับประเทศและระดับจังหวัดจากปีฐาน 2558 เป็นปีฐาน 2562 และดัชนีราคาผู้ผลิต
ระดับประเทศจากปีฐาน 2553 เป็นปีฐาน 2558 จึงทำให้ไม่สามารถจัดทำ CPI ของจังหวัดได้ จึงขอรายงาน
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 3 อยู่ที่ 100.2 และไตรมาส 4 ปี 2563 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2563) อยู่ที่ 101.0 ปรับตัวสูงข้ึน 0.8 สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภค ตุลาคม – ธันวาคม 2563 ในเดือนตุลาคม 
อยู่ที่ 100.5 เดือนพฤศจิกายน อยู่ที่ 100.6 และเดือนธันวาคม อยู่ที่ 101.0 สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป
ของจังหวัดกระบี่ เดือนธันวาคม 2563 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2563 สูงข้ึนร้อยละ 0.4 เป็นผลมาจาก
ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 0.6 สาเหตุที่ปรับตัวสูงข้ึนจากปัจจัยภายใน จาก
ดัชนีหมวดพาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ 1.3  

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2564 พบว่า มีจำนวน 94 ราย เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาส 4 ปี 2563 จำนวน 57 ราย (ไตรมาส 4 ปี 2563 จำนวน 37 ราย) คิดเป็นร้อยละ 154.05  
ห้างหุ ้นส ่วนจำกัดจดใหม่ จำนวน 27 ราย เพ ิ ่มข ึ ้นจากไตรมาสที ่ 4 ปี 2563 จำนวน 18 ราย  
(ไตรมาส 4 ปี 2563 จำนวน 9 ราย) คิดเป็นร้อยละ 200 

 

(ที่มา: สำนักงานพาณชิย์จังหวัดกระบ่ี) 
 

จังหวัดกระบี ่ มีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ จำนวน 0 แห่ง เมื ่อเปรียบเทียบจากไตรมาส 
ที่ผ่านมา (ไตรมาส 4 ปี 2563)  อัตราการขยายตัวของโรงงานที่ประกอบกิจการใหม่ รวมทั้งมูลค่า 
การลงทุน และการจ้างงานก็ลดลงด้วย คิดเป็นร้อยละ 100 ปัจจุบันมีโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบ
กิจการ (สะสม) ณ เดือนมีนาคม 2564 จำนวนทั้งสิ ้น 358 โรงงาน เงินลงทุน 31,230.01  ล้านบาท  
มีจำนวนคนงาน 8,602 คน 

ปี 2564 จังหวัดกระบี่ยังไม่มีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมี ปี 2563 ที่มี
จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   

   (ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบ่ี) 
 

สถานการณ์ดา้นแรงงาน 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 จังหวัดกระบี่ มีประชากรทีอ่ยู่วัยแรงงานหรอืผูท้ี่มอีายุ  

15 ปีข้ึนไป จำนวน 297,877 คน เปน็ผู้อยูใ่นกำลังแรงงาน 220,508 คน ประกอบด้วย ผู้มงีานทำ 213,654 คน 
ผู้ว่างงาน 6,854 คน (รอ้ยละ 3.11 ของผูอ้ยู่ในกำลังแรงงาน) และเปน็ผู้อยูน่อกกำลังแรงงาน 77,369 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดกระบี่ จำนวน 213,654 คน (ร้อยละ 56.42) ผู้มีทำงานในภาคเกษตร 
จำนวน 99,087 คน (ร้อยละ 46.38) นอกภาคเกษตร 114,567 คน (ร้อยละ 53.62) โดยทำงานในสาขา 
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 34,949 คน (ร้อยละ 16.36) รองลงมา คือ สาขากิจกรรม



โรงแรมและอาหาร จำนวน 20,042 คน (ร้อยละ 9.38) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา 
จำนวน 54,124 คน (25.33) 

 

การว่างงาน จังหวัดกระบี่ มีผู้ว่างงาน 6,854 คน หรือมีอัตราว่างงานร้อยละ 3.11 ของกำลัง
แรงงาน สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ ไม่มีข้อมูลระดับการศึกษาของผู้ว่างงาน  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ปี 2563 จังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบจำนวน 119,204 คน 
(ร้อยละ 55.79) ของประชากรที่มีงานทำ กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด ได้แก่กิจกรรม 
การเกษตรกรรม จำนวน 63,873 คน (ร้อยละ 53.58) รองลงมา คือ การบริการและการค้า จำนวน 43,154 คน  

(ร้อยละ 36.20) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพด้านการเกษตรและประมง จำนวน 
60,601 คน (ร้อยละ 50.84) สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 27,525 คน (ร้อยละ 23.09)  

       (ที่มา: สำนักสถิติจังหวัดกระบ่ี) 
จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ พบว่า  
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2564 นายจ้าง/ สถานประกอบการได้แจ้ง

ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,380 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 542 คน และการบรรจุงาน 
จะมีอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 79.13 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุด คือระดับบมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 22.17 (306 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปรญิญาตรี
และปวส. ร้อยละ 20.43 (282 อัตรา) และ ร้อยละ 17.32 (239 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มี 
การบรรจงุานมากที่สดุ คือ อาชีพผู้ประกอบการวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
38.41 (376 คน)  
 การใช้แรงงานต่างด้าว  จังหวัดกระบี่ มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานโดยได้รับอนุญาตทำงาน  
ยอดสะสม ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 จำนวน 13,660 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร และทำงาน  
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
จำนวน 1,375 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 2,672 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 16 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม่ได้รับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 62 คน  

มติ ครม. คนต่างด ้าว 3 ส ัญชาติ (เม ียนมา ลาว ก ัมพูชา) จดทะเบ ียน แรงงานต่างด้าว  
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดกระบี่ จำนวนทั้งสิ้น 9,535 คน 
จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 9,078 คน กัมพูชาจำนวน 156 คน ลาวจำนวน 301 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที ่ 1 ปี 2564 จ ังหวัดกระบี ่ไม ่มีแรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

(ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี) 

 



จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนามือแรงงานกระบี่ พบว่า  
           การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2564 มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน  
66 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 46 คน 
(ร้อยละ 63.64) รองลงมา คือ กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 16 คน (ร้อยละ 24.24)    

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 411 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 301 คน (ร้อยละ 73.24) รองลงมา คือ 
กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 14.60) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 309 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 219 คน (ร้อย
ละ 70.87) รองลงมา คือ กลุ่มช่างเครื่องกล (ร้อยละ 24.27)  

(ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกระบ่ี) 
 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระบี่ พบว่า  
การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิน้ 42 แห่ง 

มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,102 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 
5-9 คน จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 23.81) โดยพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 
38.10 และสถานประกอบการขนาด  10-19 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือร้อยละ 
37.50 โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัตติามกฎหมายมากที่สดุ คือ เรื่องวันหยุด ร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ สิทธิการลา 
และการไม่จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 27.78 และร้อยละ 5.56 
ตามลำดับ ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 64.11 
รองลงมา คือ โรงแรมและภัตตาคารและการผลิต ร้อยละ 22.22 และ ร้อยละ 11.11 ตามลำดับ    
 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
41 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,039 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จำนวน 33 แห่ง (ร้อยละ 80.49) ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 19.51)  
โดย ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน รองลงมา คือ โรงแรมและ
ภัตตาคาร และการผลิต  ตามลำดับ  

(ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระบ่ี) 

         การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2564 จ ังหวัดกระบี่  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 68 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 57 คน (ร้อยละ 69.12) และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 20 คน 
(ร้อยละ 29.41) ตามลำดับ  

 
 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกระบี่  ในช่วงไตรมาสที่ 1  
ปี 2564 ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่ ที่เลิกกิจการจำนวน 91 แห่ง ลูกจ้างถูก
เลิกจ้าง 573 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 97.80  
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 534 คน (ร้อยละ 93.19 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภท
กิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทอื่น ๆ จำนวน 38 แห่ง (ร้อยละ 41.76) รองลงมา คือ ร้านค้า



เบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ   จำนวน 36 แห่ง (ร้อยละ 39.56) และร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 17 แห่ง 
(ร้อยละ 18.68) 

การจัดสวัสดิการ  มีการส่งเสริมกิจกรรมที่ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายกำหนด 90 แห่ง ดำเนินการสนับสนุนเงินโบนัสให้พนักงาน 1 แห่ง จัดชุดทำงานให้พนักงาน 
จำนวน 7 แห่ง จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบการ 1 แห่ง สนับสนุนเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 10 แห่ง  
สนับสนุนเงินช่วยเหลืออื่น ๆ 10 แห่ง สนับสนุนเบี้ยขยัน 2 แห่ง จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
หญิงในสถานประกอบกิจการ 1 แห่ง จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 50 แห่ง 
และการจัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 8 แห่ง รวมผู้ได้รับสวัสดิการทั้งสิ้น จำนวน 1,700 คน 

 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมกระบี่ พบว่า  
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 

535 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 38,323 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาลจำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100)  คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ 

กองทุนประกันสังคม มีกองทุน 119.35 ล้านบาท ผู้ใช้บริการ มจีำนวน 23,037 คน (ร้อยละ 60.11 
ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผูป้ระกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีว่างงาน มจีำนวน 
11,648 คน หรือร้อยละ 50.56 ของผู้ช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า 
การจ่ายเงนิกรณีว่างงานมีการจา่ยเงนิสูงสดุ ถึง 80.13 ล้านบาท (ร้อยละ 67.14 ของเงินประโยชน์ทดแทนทีจ่า่ย) 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ จังหวัดกระบี่มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 325 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 

 

 

 

โดย สำนักงานแรงงานจงัหวัดกระบี ่

พฤษภาคม 2564 

 


