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รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : สนับสนนุนโยบายของรัฐบาล และสง่เสริมผลักดันการด าเนนิงานที่มีความส าคญัและเป็นประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัต ิ:  
1.1 สร้างกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการตามภารกิจตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

 1) กิจกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีและแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามเปาูหมาย
ของงานและรายงานผลในเวลา
ที่ก าหนด 
2. เพื่อตดิตามความเหมาะสม
และปัจจัยน าเข้า ปัญหาอุปสรรค
จากการด าเนนิงานเป็นระยะ 
และเพื่อใช้เป็นสารสนเทศ
ประกอบการปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม 
3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
โดยรวมของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏบิัติงาน โดยน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานในปีถัดไป 
4. เพื่อติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดบั
ต่าง ๆ ตามแผนการปฏิบัตงิาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของ สป.กษ. 

1. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีและแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยใช้ระบบติดตามแผนงานและ
งบประมาณภายใตโ้ครงการ
พัฒนาดิจิตอลแพลตฟอร์มเพื่อ
การบริหารจัดการภายในองค์กร 
ระยะที่ 1 เพื่อน าข้อมูลทีไ่ด้จาก
การติดตามการด าเนินงานเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามผลการใช้จ่ายเงินของ 
สป.กษ. และผูบ้ริหาร
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการ 
รวมทั้ง น ามาใช้ทบทวนแผนงาน
ให้มีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสถานการณ ์
2. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน (รายเดือน) น าเสนอ
คณะกรรมการติดตามฯ/ผู้บริหาร/
หรือหน่วยงานที่ร้องขอ 

ต.ค. 63 - 
ธ.ค. 64 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท า (ร่าง) รายงาน
ประจ าปี 2563 เสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาเห็นชอบ 

ร้อยละ 100 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   3. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปี โดยจดัส่ง (รา่ง) รายงาน
ประจ าปี 2563 เสนอ 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาเห็นชอบ 

    

   เรียกข้อมูลจากระบบ GFMIS มา
ตรวจสอบความถูกต้องและ
ประมวลผล เพื่อจัดท ารายงานผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการ
เบิกจ่ายเงินกันไวเหลื่อมปี,ผลการ
เบิกจ่ายรับเบิกแทน/เงินโอนเบิก
แทน และสรุปเสนอรายงานผลฯให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนพร้อมแจ้ง
เวียนหน่วยงานทราบและ
ด าเนินการในส่วนที่ผู้บริหารสั่งการ 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมส านัก/กอง 

 

ร้อยละ 80 กค. 

 1.2 ส่งเสริมการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2) กิจกรรมการพัฒนาฟื้นฟู

อาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน
เพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน 

1. เพื่อช่วยเหลือและให้โอกาส
แก่ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ที่
มีความประสงค์จะพฒันาฟื้นฟู
ทั้งภาคการเกษตรและนอกภาค
การเกษตร 
2. เพื่อสร้างรายได้ให้สามารถ
ช าระหนี้คนืและก่อให้เกิดความ
มั่นคงภายในครัวเรือน 

1. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดด าเนินการส ารวจศักยภาพ
ของลูกหนี้ด้านการประกอบอาชีพ 
รายได-้รายจ่าย หนีส้ิน ประโยชน์
ในที่ดิน การช าระหนี้ สาเหตุที่ไม่
ช าระหนี้ รวมทัง้ ความประสงคใ์น
การพัฒนาและฟืน้ฟูอาชีพ 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดด าเนินการประมวลผล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาและฟืน้ฟูอาชพี 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาและฟืน้ฟูอาชีพของ
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ที่
ประสงค์เข้าร่วมมาตรการ
ฟื้นฟูอาชีพ 

ร้อยละ 5 สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   โดยพิจารณาจากศักยภาพและ
ความสามารถในการช าระหนี้ 
และความเปน็ไปได้ของแผน
ดังกล่าว 
3. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อให้การสนับสนนุ
ส่งเสริมแนะน า เชน่ ประมง
จังหวัด ปศุสัตว์จงัหวัด เกษตร
อ าเภอ เป็นต้น 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดด าเนินการตรวจเยี่ยม 
แนะน า ส่งเสริมและรายงานผล
การด าเนินการให้ สป.กษ ทราบ 
5. สป.กษ. สรุปผลการด าเนนิการ
ตามแผนพฒันาและฟื้นฟูอาชีพ 
เสนอผู้บริหารทราบ 

    

 3) กิจกรรมการบริหาร
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

 

เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนและใช้
จ่ายช่วยเหลือหรือส่งเสริม
เกษตรกรในกิจการตามมาตรา 
7 ดังนี ้
1. การส่งเสริมการผลิตผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภัณฑ์อาหาร  
2. การส่งเสริมการตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานคุณภาพ
ของผลิตผลเกษตรกรรมขั้นต้น 

1. จัดท าแผนการประชาสัมพนัธ์
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและ
แผนการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. ออกแบบรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์และการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. ด าเนินการส ารวจความพงึ
พอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่
น ามาปรับปรุงการด าเนนิงาน 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 

กกค 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  หรือผลิตภัณฑ์อาหาร  
3. การรักษาเสถียรภาพของ
ราคาและการจ าหน่ายผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภัณฑ์อาหาร  
4. การด าเนินการที่จ าเป็นและ
เร่งด่วนเพื่อปูองกันและขจัดภัย
อันจะเป็นผลเสียหายแก่
เกษตรกร  
5. การศึกษาวิจัย เพื่อการ
พัฒนาการผลิต การแปรรูป 
หรือการตลาดซึ่งผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภัณฑ์อาหาร โดยให้
เกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
6. การติดตามผลการ
ด าเนินการตามโครงการทีไ่ด้รับ
การช่วยเหลือหรือส่งเสริมจาก
กองทุน 

4. สรุปผลการส ารวจความพงึ
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  

    

 1.3 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) มาตรการประหยัด

พลังงาน 
เพื่อให้สามารถลดการใช้
พลังงานไฟฟูาลง 

1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัด
พลังงานและเผยแพร่รายละเอียด
การจัดการพลังงาน 
2. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟาู 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน (พลังงาน
ไฟฟูา) 

ร้อยละ 10 
(เทียบกับค่า
มาตรฐานการ
ใช้พลังงานของ

หน่วยงาน) 

กค. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   3. รายงานข้อมูลพืน้ฐานส าหรับ
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟาู
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้ไฟฟูา
ระบบของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน กระทรวงพลงังาน 
2 รอบ 

    

 5) โครงการส่งเสริม
แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 

อ านวยการ ก ากับดูแลและ
ติดตามความกา้วหน้าผลการ
ด าเนินงานของเกษตรกร
กลุ่มเปูาหมายเดิม จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 
2562 เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถพึ่งพาตนเองได้และ
พัฒนาไปสู่ขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 
ของแนวทางทฤษฎีใหม่ และ
เกิดความยั่งยืนได ้

1. คัดเลือกเกษตรกรต้นแบบที่
ตรงตามหลักเกษตรเพื่อเป็นจุด
เรียนรู้ 
2. รวมกลุ่มเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งโดยให้เกษตรกรที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นหัวหน้ากลุ่ม เพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง 
3. บูรณาการก าหนดแนวทาง
พัฒนาเกษตรกรให้สู่ระดับที่สูงขึ้น 
4.ด าเนินการส่งเสริมพฒันา
เกษตรกร/พัฒนาความเข้มแข็ง
กลุ่ม/พัฒนาระบบบริหารจัดด้าน
การตลาด 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 

ร้อยละ 70 ของเกษตรกรมี
ความรู้ความเข้าใจในการท า
การเกษตรทฤษฎีใหม่ตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปปรบัใช้ใน
แปลงได ้

เกษตรกร
จ านวน 

70,000 ราย 

กนท. 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนบัสนุน กระบวนการให้บริการที่มีความรวดเร็ว สะดวก ทนัสมัย โปร่งใส และสุจริต โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และยึดประชาชนเปน็ศูนย์กลาง 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการพฒันาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ ส าหรับผู้รบับริการและผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 

 1) โครงการจัดท าระบบ
โปรแกรมบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ 

1. เพื่อให้กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้ 

1. ประชุมหารือหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อให้ได้รับข้อมูลความ
ต้องการใช้ข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ กษ.  

ธ.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ของกระทรวงเกษตรและ 

ร้อยละ 100 กปพ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการตัดสินใจของผูบ้ริหาร 
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
สามารถน าข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไป
ใช้ประโยชนไ์ด ้

เช่น ระบบโปรแกรม  
2. ประชุมหารือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง เพื่อให้ได้ข้อสรุป
น าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรม 
(Prototipe)  
3. ตรวจสอบต้นแบบ 
(Prototipe) ระบบโปรแกรม
บริหารจัดการฐานข้อมูลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ 
กษ. ตามที่ ศทส. ออกแบบ และ
รวบรวมความเห็นจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเสนอความเห็นให้ ศทส. 
4. ประสานการอบรมการใช้งาน
ระบบโปรแกรมบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของ กษ.  
5. แจ้งหน่วยงานในสังกัด กษ. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบ
เกี่ยวกับระบบโปรแกรมบริหาร
จัดการฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ กษ.  
หมายเหตุ :  
1) จะด าเนนิการข้อ 4 และข้อ 5 
เมื่อ ศทส. ท าระบบโปรแกรม
บริหารจัดการฐานข้อมูลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ 
กษ. แล้ว 

 สหกรณ์   
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   2) กรณีที่ ศทส. ด าเนินการ
พัฒนาระบบโปรแกรมบริหาร
จัดการฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ กษ. 
ไม่เสร็จ จะน าผลคะแนนข้อ 4 
และข้อ 5 รวมในข้อ 3 

    

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2) โครงการพัฒนาศูนย์

เครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น 
1. เพื่อขยายผลการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องจากปีที่ผา่นมา โดย
สนับสนนุให้เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการด าเนินกิจกรรมการเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับไป
ปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
2. เพื่อสนับสนนุให้เกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการฯมีศักยภาพใน
การด าเนินกิจกรรมทาง
การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่
ขั้นก้าวหน้าได ้

การถ่ายทอดและฝึกอบรมความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาการ
เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
เกษตรกรทั่วไปที่เข้าร่วม
โครงการฯ โดยให้ศูนย์เครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้านที่เข้าร่วม
โครงการฯ เป็นต้นแบบ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกร
ภายใต้หลักการชาวบ้านสอน
ชาวบ้านให้เกษตรกรได้มีความรู้
ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้น
การด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม สามารถปรับเปลี่ยน
แนวคิดและพฤติกรรมในการ
ประกอบอาชีพด้วยการพึ่งพา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

เกษตรกร จ านวน 4,200 
ราย ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้การพัฒนาการเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จากศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้านเกิดความเข้าใจและ
สามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติ
ได้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 
85 ของเปูาหมายเกษตรกร 
4,200 ราย 

เกษตรกร 
จ านวน 4,200 
ราย ได้รับการ
อบรมและมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการพัฒนา 
การเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม่ 
โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง จาก
ศูนย์เครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้าน 

กนท. 



8 
 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 2.3 มีแนวทางการพัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเนน้แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ 
3) กิจกรรมการด าเนินงาน

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืม
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
 

ให้กู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจนในกรณีดังต่อไปนี ้
1. เพื่อไถ่หรือไถ่ถอนที่ดินคืน
จากการขายฝากหรือจ านอง 
เมื่อมีพฤติการณ์ว่าสิทธิหรือ 
กรรมสิทธิ์ในที่ดินนั้นจะหลุดเป็น
ของเจ้าหนี้หรือบุคคลอ่ืนในที่สุด 
2. เพื่อเป็นทุนในการประกอบ
อาชีพของผู้กู้ยืมให้มีรายได้สูงขึ้น 
3. เพื่อช าระหนี้ตามสัญญากู้ยืม
เงิน ซึ่งผู้กู้ยืมไดน้ าที่ดินหรือ
หนังสือแสดงสทิธิในที่ดนิให้
เจ้าหนี้ยึดถือไว้เป็นประกันก่อน
หรือขณะท าสัญญากู้ยืมเงินเมื่อ
มีพฤติการณ์ว่าสิทธิหรือ
กรรมสิทธิ์ในที่ดินนั้นจะหลุดเป็น
ของเจ้าหนี้หรือบุคคลอื่นในที่สุด 
4. เพื่อซื้อคืนที่ดินทีไ่ด้สูญเสีย
สิทธิหรือกรรมสิทธิ์ไป เนื่องจาก
การขายฝาก จ านอง หรือการ
กู้ยืมเงิน 
5. เพื่อซื้อที่ดินตามสิทธิแห่ง
กฎหมายว่าด้วยการเช่าที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม 

1. สร้างการรับรู้กองทุน
หมุนเวียนฯ  
1) ประชุมหารือเพื่อก าหนด
ช่องทางหรือแนวทางการสร้าง
การรับรู้ต่อผู้รับบริการ และสรุป
ช่องทางหรือแนวทางการสร้าง
การรับรู้ต่อผู้รับบริการ 
2) ด าเนินการสร้างการรับรูผ้่าน
ช่องทางหรือแนวทางที่ก าหนด 
และส ารวจแบบสอบถามการรับรู้ 
3) สรุปผลการด าเนนิงาน 
4) รายงานผลต่อผู้บริหารทุน
หมุนเวียนฯ ทราบ 
2. ส่งเสริมความรู้ด้านระเบียบ
หลักเกณฑ์กองทุนหมุนเวียนฯ 
สร้างจิตบริการ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ กับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิานส่วนภูมิภาค 
1) ประชุมเตรียมงาน และขอ
อนุมัติโครงการจัดประชุมฯ 
2) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
3) รวบรวมและประมวลผล
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ 
4) สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

เกษตรกรและผู้ยากจนรู้จัก
บทบาทหนา้ที่การให้บริการ
ของกองทุนหมุนเวียนฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 4) กิจกรรมการบริหาร
จัดการข้อร้องเรียน 

เพื่อจัดการข้อร้องเรียนให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เปน็
ธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ 

๑. รับเรื่องร้องเรียนจาก 8 ซ่องทาง 
1. ระบบสารบรรณ 
2. ชุมนุมร้องเรียน 
3. ระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ กษ. 
4. ส านักงานรัฐมนตร ี
5. ศูนย์บริการประชาชน สปน. 
6. ระบบการจัดการเรื่องราว

ร้องทุกข์ (Web Portal) สปน. 
7. ส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตรี (สปน.) 
8. ร้องเรียนด้วยตนเอง 

๒. ศึกษา วิเคราะห์เร่ืองเสนอ
ผู้บริหารเพื่อส่งเรื่องให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องด าเนินการ 
๓. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาตาม
ประเด็นข้อร้องเรียนแล้วแจ้งผู้รอ้ง
ทราบภายในก าหนดเวลา และ
แจ้งผลด าเนินการให้ สป.กษ. 
ทราบ 
๔. จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ (ราย
เดือน และรายป)ี 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

ร้อยละความส าเร็จในการ 
จัดการข้อร้องเรียนจนได้ข้อ
ยุติ 

ร้อยละ 95 สกร. 

 5) กิจกรรมการส ารวจ
ความต้องการความคาดหวังและ
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 

1. เพื่อศึกษา วิเคราะห์และ
ส ารวจความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วน 

1. ก าหนดแนวทางการส ารวจ
ความพึงพอใจและผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสีย โดยมุ่งเนน้คัดเลือก 

มิ.ย. 64 - 
ธ.ค. 64 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ส ารวจความต้องการความ
คาดหวังและความพึงพอใจ 

ร้อยละ 100 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  เสียของ สป.กษ. 
2. เพื่อให้ สป.กษ. มีผลการ
ส ารวจความพงึพอใจ ความไม่
พึงพอใจความต้องการ ความ
คาดหวังและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
และการท างาน รวมถึงการ
ให้บริการของ สป.กษ. ที่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้รับบริการ และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได้มากข้ึน 

กระบวนการส าคัญจาก
กระบวนการสรา้งคุณค่าที่
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ที่เน้นการให้บริการ
ของภาครัฐต่อเกษตรกร 
ประชาชนทั่วไป รวมทั้งกลุ่ม
ผู้รับบริการที่เปน็หน่วยงานใน
สังกัด กษ.  
2. ทบทวนกลุ่มผู้รับบริการ และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ใชส้ ารวจความ
พึงพอใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ด าเนินการส ารวจโดยใช้ 
Google Form 
4. วิเคราะห์ สรุปผลการส ารวจ 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
5. จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของ สป.กษ. 
6. แจ้งเวียนผลการส ารวจฯ ให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบ 
และน าไปปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อไป 
 

 และไม่พึงพอใจ สป.กษ. ได้
แล้วเสร็จ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 1. ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยของส านักงาน 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
3.1 จัดท าแนวทางปฏบิัติในการปูองกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สนิ และเมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ 

 1) โครงการจัดท าแผน
รองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 

เพื่อให้ระบบงานและสถานที่
ปฏิบัติงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีการเตรียมความพร้อม
ต่อภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

1 ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ทบทวนแผนรองรับภัยพบิัติและ
ภาวะฉุกฉินของ สป.กษ 
2. เสนอแผนให้ผู้บริหารพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
3 สื่อสารแผนให้บุคลากร
รับทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/
จัดการเรียนการสอนผา่นสื่อ
ออนไลน์/ประชาสัมพนัธ์/แผน
ปูองกันภัยฯ ประจ าปี 2564 
5. รายงานผลการจัดประชุม 
ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานฯ 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติตามแผนรองรับภัย
พิบัติฉุกเฉิน ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 100 กค. 

 2) โครงการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และแผนรองรับความ
เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ที่
อาจจะเกิดขึ้นกับระบบ
ฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการดูแล
รักษาระบบความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 

1. แต่งตั้ง/ทบทวนคณะท างาน
ด้านความมั่นคง ปลอดภัย ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. ทบทวนผลการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ผ่านมา 
3. ทบทวนและปรบัปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และ
แผนบริหารความต่อเนื่องดา้น 

ม.ค. – ต.ค.
64 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
และแผนรองรับความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ
ของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ศทส. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้มีเสถียรภาพ และมีความ
พร้อมส าหรับการใช้งาน 
3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีระบบและต่อเนื่อง และ
สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้
อย่างทันทว่งที กรณีเกิด
สถานการณ์ความไม่แน่นอน
และภัยพิบัต ิ

เทคโนโลยีสารสนเทศฯของ สป.กษ. 
4. น าเสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯให้
บุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ 
6. ด าเนินการตามแผน 
7. ทดสอบการบุกรุกโจมตีระบบ
สารสนเทศ 
8. ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผน 
9. สรุปผลและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานตามแผน 

    

 นโยบายหลัก : 2. ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนด าเนนิงาน (Action Plan) ที่ชดัเจนและสอดคลอ้งตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจัดให้มีระบบการก ากับดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเปูาหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
3.2.1 จัดท าแผนการปฏบิัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด รวมทั้ง มีกระบวนการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพในทุกข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 

 3) กิจกรรมการจัดท า
แผนปฏบิัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2564 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงาน และเปน็
เครื่องมือในการก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนนิงาน ให้บรรลุตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว ้

1. ศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท า
ข้อมูลแผนการปฏิบัตงิานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
3. ประมวลข้อมูล ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และจัดท าร่าง
แผนปฏบิัติงานประจ าป ี
4. น าเสนอผูบ้ริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบตัิ 

ส.ค. 63 
 

ก.ย. - ต.ค. 
63 

 
ต.ค. 63 

 
 

พ.ย. 63 
 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนปฏบิัติงาน
ประจ าปี  

ระดับ 5 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   งานประจ าป ี
5. แจ้งเวียนให้ส านัก/กองทราบ 
และถือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานประจ าป ี

 
พ.ย. 63 

   

 4) กิจกรรมทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพฒันากฎหมาย
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เพื่อขับเคลื่อนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

๑. รวบรวมกฎหมายจาก
หน่วยงานต่างๆ เพื่อน ามา
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ กษ.  
2. รวบรวมค าอธิบายสรปุ
สาระส าคัญของกฎหมายจาก
หน่วยงาน เพื่อน ามาเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ กษ.  
3. ติดตามความคืบหนา้ ปญัหา 
อุปสรรค การด าเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้
เป็นไปตามแผนพฒันากฎหมาย   
4. ให้ค าแนะน าหรือแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคในการด าเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย   
5. รายงานการด าเนินการตาม
ประกาศให้ผู้บริหารทราบ   

ต.ค. – ธ.ค. 
63 

 
ต.ค. – ธ.ค. 

63 
 

 
ม.ค. – มี.ค. 

64 
 
 

 
เม.ย. – มิ.ย. 

64 
 
ก.ค. – ก.ย. 

64 

ร้อยละของจ านวนกฎหมาย
ด้านการเกษตรที่ได้รบัการ
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
ยกเลิก หรือด าเนินการ    
ตาม พรบ. หลักเกณฑ์การ
จัดท าร่างกฎหมายและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ร้อยละ 100 
(ร้อยละ 80 
ของจ านวน

กฎหมายตาม
แผนพัฒนา

กฎหมายในปี 
64) 

สกม. 

 5) กิจกรรมการทบทวน
แผนปฏบิัติการดิจิทลัของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏบิัติการดิจิทลัของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และแนว
ทางการพิจารณาแผนงาน/
โครงการเพื่อจัดตั้งงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ กษ. 
โดยแผนงาน/โครงการต้องอยู ่

ต.ค. 63 - 
พ.ค. 64 

ระดับความส าเร็จในการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ระดับ 5 ศทส. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ภายใต้แผนปฏิบัติการดิจทิัลของ 
กษ. พ.ศ. 2563 – 2565  
2. หน่วยงานในสังกัด กษ. 
ทบทวนแผนงาน/โครงการภายใต้
แผนปฏบิัติการดิจิทลัของ กษ. 
พ.ศ. 2563 – 2565 เสนอ
คณะกรรมการบริหารและจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ กษ. เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ด าเนินการ  
3. รวบรวมตรวจสอบแผนงาน/
โครงการด้านดจิิทัลของ กษ. เพื่อ
ขอความเห็นชอบด าเนินการจาก
คณะกรรมการบริหารและจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ของ กษ. ตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางในการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ กษ.  
4. ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารและจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ กษ. เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนงาน/โครงการด้านดิจิทัลของ
หน่วยงานในสังกัด กษ. เพื่อขอ
งบประมาณด าเนินการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
5. ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการดิจิทลั
ของ กษ.  พ.ศ. 2563 – 2565 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 6) กิจกรรมการบริหารการ
ใช้อ านาจของผู้รบัมอบอ านาจ
ในส่วนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

การมอบอ านาจบริหารราชการ
เป็นเร่ืองกระจายอ านาจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อให้งานของ 
ทางราชการมีความคล่องตวัและ
สามารถให้บริการแก่ประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอน    
ในการปฏิบัติงาน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
และเป็นการกระจายอ านาจ 
การตัดสินใจและความ
รับผิดชอบที่เหมาะสม รวมทั้ง
ไม่เป็นการเพิ่มข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาในการใช้อ านาจ 

1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏบิัติ/
ในการมอบอ านาจ และแสดง
ความสอดคล้องของการมอบ
อ านาจกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 
2. ก าหนดวิธีการรายงานผล การ
มอบอ านาจ 
3. รายงานผลการใช้อ านาจ ของ
ผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผล การ
มอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/
วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอ านาจ 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

เม.ย./ต.ค. 
64 

ระดับความส าเร็จของการ
บริหารการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจในส่วนของ 
สป.กษ. 

ระดับ 5 กกจ. 

 7) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการใน
ระดับส านัก/กอง 

เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดและคา่
เปูาหมายของระดับองค์กรสู่
ระดับบุคคล ตามแผนพัฒนา
องค์การ และคู่มือการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ซึ่ง
ในหมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
ข้อ 5.1 ก าหนดให้หน่วยงานมี
กลไกในการกระตุ้นให้บุคลากร
เกิดแรงจูงใจ และมีการท างานที่
มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 

1. จัดท ากรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปี เสนอ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ สป.กษ.เห็นชอบ 
2. แจ้งส านัก/กอง เสนอตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย น้ าหนักและเกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง 
3. เจรจาตัวชี้วัดระหว่างผู้บริหาร 
กับผอ. ส านัก/กอง เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าค ารบัรองและรายงาน
ผลการปฏบิัติราชการระดับ
ส านัก/กอง 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ สป.กษ. เพื่อ
พิจารณาตัวชี้วัดระดับส านัก/กอง 
5. สรุปผลการเจรจาตัวชี้วัดเสนอ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ สป.กษ. เห็นชอบ 
6. ตรวจสอบข้อมูล จัดท าเอกสาร
ประกอบการลงนามค ารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ 
7. การติดตามผลความก้าวหนา้
ของการปฏิบัติราชการและการ
จัดท ารายงาน รอบ 6,12 เดือน 
ปี 2564 

    

 8) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ (ระดบั
บุคคล) 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือของฝุาย
บริหารในการก ากับติดตาม
เพื่อให้ส่วนราชการสามารถ
บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถปุระสงค์อยา่ง
มีประสิทธผิล ประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่า 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาน าผล
การประเมินการปฏบิัติราชการ
ไปใชป้ระกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน และการให้เงิน
รางวัลประจ าปีแก่ข้าราชการพล
เรือนสามัญ ตามหลักการของ
ระบบคุณธรรม 

1. ส่วนราชการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
ร่างประกาศ ลงนามประกาศ และ
แจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 
2. การก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์หัวหน้า
หน่วยงาน (ผูป้ระเมิน) ถ่ายทอด
ดัชนีตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน 
ก าหนดตัวชี้วัด 4 – 7 ตัว กับ
ข้าราชการในสังกัด (ผู้รับการ
ประเมิน) และจัดท าแบบค า
รับรองฯ ส่ง กกจ. เพื่อผู้ประเมิน  

รอบประเมิน
คร้ังที่ 1 : 
พ.ค. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 2 :  
พ.ย. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 1 : 
ก.พ. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 2 :  
ส.ค. 64 
 
 

ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) 

ระดับ 5 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   โดยผู้รับการประเมินบนัทึกข้อมูล
ตัวชี้วัดลงในโปรแกรมระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
3. การติดตามให้ค าปรึกษาการ
พัฒนางานและพฤติกรรมการ
ท างาน 
ผู้ประเมินติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับการประเมินให้เป็นไปตาม
ค ารับรองเป็นระยะ 
4. การประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ 
ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์หน่วยงาน 
(ผู้ประเมิน) ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ (ผู้รบั
การประเมิน) และลงคะแนนใน
โปรแกรมระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 
5. การพิจารณาผลการประเมนิ
ในภาพรวม 
กกจ. น าผลการประเมินของทุก
หน่วยงาน ส่งให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลฯ เพื่อเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน/
ความเป็นธรรม 
 

 
 
 
 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 1 : 
มี.ค. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 2 :  
ก.ย. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 1 : 
เม.ย. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 2 :  
ต.ค. 64 
 
 
 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 1 : 
พ.ค. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 2 :  
พ.ย. 64 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   6. การแจ้งผลการประเมิน 
ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์หัวหน้า
หน่วยงานแจ้งผลให้ผู้รับการ
ประเมินเป็นรายบุคคลและลงชือ่
รับทราบ และประกาศรายชื่อผูท้ี่
ได้รับผลประเมินในระดับดีเดน่
และดีมาก 
7. การออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
ประกาศอัตราร้อยละการเลื่อน
เงินเดือนและแจ้งผลการเลื่อน
เงินเดือน 

รอบประเมิน 
คร้ังที่ 1 : 
มิ.ย. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 2 :  
ธ.ค. 64 
 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 1 : 
15 มิ.ย. 64 
รอบประเมิน
คร้ังที่ 2 :  
15 ธ.ค. 64 

   

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสรมิ ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
 9) กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและปูองกันการทุจริต
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ได้รับทราบถึง
แนวทางในการจัดท าแผนและ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งสร้าง
จิตส านึก และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และสร้างกลไก
และมาตรการปูองกนัการทุจริต
เชิงรุก 

1. ประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมปูองกันการทุจริตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
2. สื่อสารแผนปฏบิัติการสง่เสริม
คุณธรรมและปูองกันการทุจริต
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
3. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ต.ค. 63 -
ก.ย. 64 

ร้อยละความส าเร็จของ
จ านวนกิจกรรมในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ปูองกันการทุจริตของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 

ร้อยละ 85 
ของจ านวน 
กิจกรรม 

ศปท. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การเพื่อปูองกันความเสี่ยงด้านตา่งๆของหน่วยงาน 
 10) โครงการการจัดท าการ

ควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนนิงาน
ของ สป.กษ. จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ดา้นการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และดา้นการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของ สป.กษ.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. จัดท าร่างประเมินผลรายงาน
การควบคุมภายใน ของ สป.กษ.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอ
ปลัด กษ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
3. จัดท าแนวทางการจัดท า
รายงานการควบคุมภายในของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ธ.ค. 63 
 
 

 
ธ.ค. 63 

 
 
 

 
พ.ค. 64 

ร้อยละความส าเร็จของ
แผนการด าเนนิงานควบคุม
ภายในตามแผน ผ.1 

ร้อยละ 100 สพบ. 

 11) กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เพื่อให้ สป.กษ. สามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงองค์กรได้
อย่างเหมาะสม 

1. ศึกษาข้อมูลแนวทางการ
บริหารความเสี่ยง 
2. จัดท าร่างแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงของ สป.กษ. เสนอ
ผู้บริหารพิจารณา 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงตาม
แผนปฏบิัติงานประจ าป ี
4. สื่อสารแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง สป.กษ. 
 
 

ก.พ .- มี.ค. 
64 

เม.ย. - พ.ค. 
64 

 
พ.ค. 64 

 
มิ.ย.-ก.ค. 64 

ระดับความส าเร็จในการ
บริหารความเสี่ยง สป.กษ. 

ระดับ 5  สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ และส่งเสริมการสร้างนวตักรรม เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างบรรยากาศในการท างานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบตัิงานมีคุณภาพชีวิตทีด่ี และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
แนวทางปฏิบัต ิ:  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน็ระบบ 

 1. กิจกรรมการจัดท า
แผนปฏบิัติการ Action Plan 
ประจ าปี 2564 ตามแผนกล
ยุทธ์การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2562 
- 2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ตามแนวทาง HR 
Scorecard 

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. และเปน็การเปิดโอกาส
ให้บุคลากรของ สป.กษ. ได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกนั 
ช่วยส่งเสริม และแก้ไขปัญหา 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคลากร 

1. จัดท าร่างแผนปฏบิัติการ
ประจ าปี 2564 (Action Plan) 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2562 – 2565 ของ สป.กษ. 
ตามแนวทาง HR Scorecard 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 (Action Plan) 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 (Action Plan) 
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และแจ้งเวียนแผนฯ ผา่นช่องทาง
ต่างๆ ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทราบและถือปฏิบัต ิ
5. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติงาน 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ต.ค. 63 – 
ม.ค. 64 

 
 
 
 
 

ธ.ค. 63 – 
ม.ค. 64 

 
ม.ค. – ก.พ. 

64 
 

ก.พ. – มี.ค. 
64 

 
 
 

มิ.ย./ต.ค. 
64 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนปฏบิัติการ 
(Action Plan) ประจ าปี 
2564 ตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี 2562 – 
2565 ของ สป.กษ. ตาม
แนวทาง HR Scorecard 

ระดับ 5 กกจ. 

 2) โครงการสรรหา Young 
Smart Officer 

เพื่อเป็นการสรรหาข้าราชการ  
ที่มีสมรรถนะสูง โดยใช้วิธีการ
ประเมินตามเกณฑ์ในการสรร 

1. ออกแบบวิธีประเมินการสรรหา
ข้าราชการตามหลักเกณฑ์
คุณสมบัติ Young Smart Officer 

ธ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

 

ร้อยละของจ านวนต าแหน่ง     
ที่บรรจุบุคลากรตามหลัก 
เกณฑ์คุณสมบัติ Young 

ร้อยละ 10 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  หาข้าราชการบรรจุใหม่     
(Young Smart Officer)       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ สป.กษ. 

2. หารือผู้ที่เก่ียวข้องในการน าวิธี
ประเมินไปใช้ในการสรรหา
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
3. น าวิธีการประเมนิมาใช้ในการ
สรรหาข้าราชการบรรจุใหม่ 

มี.ค. – พ.ค. 
64 

 
พ.ค. – ก.ย. 

64 

Smart Officer   

 4.2 จัดท าแผนพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัตงิานและเสริมสร้างบุคลากรให้มีศักยภาพในด้านต่างๆเพื่อรองรับภารกจิหน้าที่ของหน่วยงาน 
 3) โครงการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เพื่อให้บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ประสบการณ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานหรือความรู้ใหม่ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏบิัติงาน 
ร่วมกัน และเกิดการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

1. มอบหมายให้หน่วยงานระดบั
ส านัก/กอง วิเคราะห์และระบุองค์
ความรู้จ านวน 1 องค์ความรู้ และ
หัวข้อความรู้ 3 หัวข้อ 
2. รวบรวมองค์ความรู้จากทุก
ส านัก/กอง และส ารวจ (โหวต) 
องค์ความรู้/ความรู้ เพื่อคัดเลือก
เป็นองค์ความรู้ระดับกรม โดยให้
บุคลากรทุกส านัก/กองโหวตเลอืก
องค์ความรู้/ความรู้ที่ให้ความ
สนใจ และผลเสนอต่อ
คณะท างาน/คณะกรรมการใน
ระดับกรมให้ความเห็นชอบ และ
มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ของ สป.กษ. และแผนการ
จัดการความรู้ระดับส านัก/กอง 
ประจ าปีงบประมาณ 
3. ขับเคลื่อนและด าเนนิกิจกรรม
ตามแผนการจัดการความรู้ระดบั
กรม และระดับส านัก/กอง ตาม 

ต.ค. 63 – 
ส.ค. 64 

ร้อยละเฉลี่ยผลการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้หลังจาก
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ขั้นตอนการจัดการความรู้ 7 
ขั้นตอน 
4) ก ากับและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ตามที่ก าหนด (รอบ 5, 11 
เดือน) รวมทั้ง สรุปผลการ
ด าเนินงาน/ความก้าวหน้า
รายงานต่อผู้บริหารจัดการความรู้ 
เพื่อพิจารณารับทราบผลการ
ด าเนินงาน  
5) รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้/
ความรู้ในระดับกรม และส านัก/
กอง จัดเก็บในคลังความรู้บน
เว็บไซต์การจัดการความรู้ 
6) ติดตามผลความพงึพอใจต่อ
การจัดการความรู้ของ สป.กษ. 
โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
(Google Form) และจัดท าเปน็
รายงานผลความพึงพอใจต่อการ
จัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหาร 

    

 4) กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual development 
plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นของบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (Future Skills) 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามแผนพฒันารายบุคคลที่
สอดคล้องกับความต้องการ
บุคลากร และของ สป.กษ. ใน
การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ 
และทักษะทีจ่ าเปน็ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ 

1. แจ้งให้บุคลากรทุกส านัก/กอง 
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ปี 
2564 
2. จัดอบรมหลักสูตรการสอนงาน
เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้แก่
บุคลากร ของ สป.กษ. ทุก
หน่วยงาน จ านวน 100 คน   

ต.ค.63 – 
ส.ค.64 

ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามแผนพฒันา
รายบุคคล 

70 สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  พัฒนาตนเองไปสู่เปาูหมายของ
การเป็นบุคลากรที่มีทักษะที่
จ าเป็น (Future Skills) ตามที่ 
สป.กษ. ก าหนด 

3. แจ้งส านัก/กอง ด าเนินทบทวน
แผนพัฒนารายบุคคล ปี 2564 
โดยก าหนดให้ พัฒนาทักษะที่
จ าเป็น (Future Skills) อย่างนอ้ย 
1 ทักษะ และด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ในระบบ 
“แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)” 
4.  ติดตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของส านัก/
กอง ในช่วง ก.ค 2564 และจัดท า
แผนการพัฒนารายบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. รวบรวมแบบรายงานผลการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาราย บุคคล 
ในช่วง ก.ย. 2564 

    

 5) โครงการจัดท าคลัง
ความรู้ในเว็บไซต์การจัดการ
ความรู ้

เพื่อจัดท าแหล่งเก็บและเผยแพร่
ความรู้จากการจัดการความรู้ของ 
สป.กษ. ที่บุคลากรสามารถเข้าถึง
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกที่ทุก
เวลา 

1. รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. และจัดรวบรวมองค์
ความรู้ดังกล่าวเปน็ฐานข้อมูล 
เพื่อเลือกเป็นองค์ความรู้ของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
2. การจัดการองค์ความรู้/ความรู้ 
ให้เป็นระบบและหมวดหมู่ 
3. การปรับปรุงและน าองค์
ความรู้/ความรู้ลงเวบ็ไซต์  
ในคลังความรู้ออนไลน์ โดยแบ่ง
ออกเป็น 8 หมวดองค์ความรู้ คือ 

ต.ค.63 – 
ส.ค.64 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าคลังความรู้ในเว็บไซต์
การจัดการความรู้ 

ร้อยละ 70 สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   - ด้านกฎหมายและระเบียบ  
- ด้านตรวจสอบภายใน 
- ด้านนโยบายและการวางแผน
ด้านการเกษตร 
- ด้านบริหารกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือเกษตรกร 
- ด้านบริหารจัดการองค์กรและ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ด้านประชาสัมพันธ์และสารนิเทศ 
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านอ่ืนๆ 
4. การเผยแพร่องค์ความรู้/
ความรู้ในคลังความรูผ้่านเว็บไซต์ 
KM ของ สป.กษ. 
5. ติดตามและสรปุผลการ
ด าเนินงาน 

    

 4.3 ให้ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
พัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจงูใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 6) โครงการสร้างความ
ผาสุกและความผูกพนัของ
บุคลากรในองค์กร 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับ
บุคลากรในการสรา้งผลการ
ปฏิบัติงานทีด่ี และมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

1. ประชุมคณะท างานจัดท าแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณา  

ม.ค. – ก.พ. 
64 

 
 

ก.พ. – มี.ค. 
64 

 
 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน
เสริมสร้างความผาสุกฯ 

ร้อยละ 77.5 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสกุ
และความผูกพนั ของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. 
3. แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกฯ 
4. ด าเนินการตามแผนเสริมสรา้ง
ความผาสุกฯ 
5. ติดตามและสรปุผลการ
ด าเนินการตามแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกฯ 

 
 
 
 

มี.ค. 64 
 

มี.ค. – ก.ย. 
64 

ก.ย. 64 

   

 7) กิจกรรมการยกย่อง
ชมเชยระดับหน่วยงาน 

เพื่อเชิดชูหน่วยงานในสงักัด 
สป.กษ. ที่มีผลการปฏิบัตงิาน
ดีเด่น 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการพิจารณา เพื่อคัดเลือก
หน่วยงานที่มีผลการปฏิบตัิงานดี
เยี่ยมที่ได้รับการยกย่องชมเชย 
2. พิจารณาผลคัดเลือกของ
หน่วยงานที่มีผลการปฏิบตัิงานดี
เยี่ยม ให้ได้รับการยกย่องชมเชย 
2. มอบรางวัลให้หน่วยงานที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเยี่ยม 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

ร้อยละความส าเร็จของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
(ส่วนกลาง) มผีลการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่
ต่ ากว่าค่าคะแนน 4.8000 

ร้อยละ 100 
(5 หน่วยงาน) 

สพบ. 

 4.4 จัดท าแนวทางการเติบโตของสายอาชพีและเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกนั 
 8) โครงการทบทวนและ

ปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เพื่อสร้างเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้กับบุคลากรของ 
สป.กษ. 

1. ทบทวนร่างและจดัท าข้อมูล
ข้อคิดเห็นของบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. และโครงสร้างหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ.  เพื่อน ามาปรบั
ร่างเส้นทางความกา้วหน้าใน
อาชีพ (Career path) ของ 
สป.กษ. ให้เป็นปัจจบุัน 

ต.ค. – ธ.ค. 
63 

 
 
 
 

 

ระดับความส าเร็จในการ
ทบทวนและปรับปรุง

เส้นทางความก้าวหนา้ใน
สายอาชีพ   ของ สป.กษ. 

ระดับ 5  กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   2. จัดประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career path) ของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบร่าง
ก่อนน าเสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. 
3. น าร่างเสน้ทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career path) ของ 
สป.กษ. ที่ผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการฯ 
จัดท าประชาพิจารณ์ และน าผล
มาวิเคราะห์ เพื่อรวบรวมและ
น าเสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. 
4. น าร่างเสน้ทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career path)     ของ 
สป.กษ. เสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. 
พิจารณา 
5. น าร่างเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career path)  ของ 
สป.กษ. เสนอปลัดฯ ลงนาม 

พ.ย. 63 – 
ม.ค. 64 

 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 
64 

 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 
64 

 
 

ก.พ. – ก.ย. 
64 

 

   

 


