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ค าน า 

   กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ได้ก าหนดระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ที่มีการบริหาร
จัดการร่วมกัน โดยมีศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  (ศพก  ).เปอนกลไกในการกับเคลื่็น 
ให้เกษตรกรเปอนศูนย์กลางในการด าเนินงาน สนับสนุนให้เกษตรกรรวมกลุ่มในการผลิต  ร่วมก ันบริหารจัดการ

ปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพดี ราคาถูก และการใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมเพ่ื็ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต ตล็ดจนการจัดการด้านการตลาด เปอนการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเ็กชน และเกษตรกร ในลักษณะประชารัฐ  

   คู่มื็การด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่นี้ จัดท ากึ้นเพ่ื็ให้ผู้ปฏิบัติงานใน
ทุกระดับมีความเก้าใจในระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ และใช้เปอนแนวทางในการด าเนินงาน
น าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์  

   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หวังเปอน็ย่างยิ่งว่า คู่มื็การด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ่เล่มนี้ จะเปอนประโยชน์ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวก้็ง สามารถน านโยบายไปปฏิบัติได้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

                   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                                                       ธันวาคม 2559 
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คู่มือโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาก็งกระทรวง )Road map(  โดยมี
โครงการที่ส าคัญคื็ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร ด้านสินค้าพืช ปศุสัตว์ และสินค้าประมง ประก็บกับ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์)พลเ็กฉัตรชัย สาริกัลยะ(  ได้ม็บนโยบาย เมื่็วันที่ 26 สิงหาคม 
2558 เน้นให้ความส าคัญในเรื่็ง การลดต้นทุนการผลิต โดยการรวมแปลงเปอนแปลงใหญ่ก่็ให้เกิดกิจกรรมลดต้นทุน
การผลิตตามท่ีก าหนด และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้็ย่างเปอนรูปธรรม ซึ่งเปอนการเพ่ิมโ็กาสในการแก่งกันให้กับ
สินค้าเกษตร ทั้งนี้ การปรับโครงสร้างสินค้าที่ส าคัญดังกล่าว จะต้็งท าการผลิตในพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสม ตามที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้ประกาศเกตพ้ืนที่เหมาะสมส าหรับ การผลิตสินค้า 20   ชนิด ไว้แล้ว โดยมีหลักการคื็
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ็าทิ ลดต้นทุนการผลิต  เพ่ิมผลผลิตต่็พ้ืนที่ รวมทั้งผลผลิตมีคุณภาพได้
มาตรฐาน ตรงตามความต้็งการก็งตลาด มีการผลิตร่วมกันเปอนกลุ่มและมีการเชื่็มโยงกับตลาดเพ่ื็บริหาร
จัดการให้เกิดสมดุลระหว่าง็ุปทานและ็ุปสงค์ก็งสินค้า แก้ปัญหาเรื่็งสินค้าล้นตลาดและราคาสินค้าเกษตร
ตกต่ า  

็ย่างไรก็ตาม โครงสร้างภาคการเกษตรก็งไทย โดยส่วนใหญ่เปอนครัวเรื็นเกษตรกรรายย่็ยที่มีพ้ืนที่
ถื็คร็งทางการเกษตรกนาดเล็ก และเปอนการผลิตที่มีลักษณะต่างคนต่างท า การด าเนินการลักษณะดังกล่าวท าให้
ภาคเกษตรต้็งเผชิญกับปัญหาและก้็จ ากัดต่างๆ ซึ่งจะส่งผลต่็รายได้และความเปอน็ยู่ก็งเกษตรกร เช่น ปัญหา
ด้านต้นทุนการผลิต ได้แก่ ค่าพันธุ์พืช ปุ๋ยเคมี สารเคมีก าจัดศัตรูพืช ค่าใช้จ่ายก็งเครื่็งจักรกลการเกษตร และ
ค่าจ้างแรงงานด้านการเกษตร รวมทั้ง ปัญหาการกาด  ็านาจการต่็ร็งก็งเกษตรกรตล็ดกระบวนการผลิต 
(Production Process) การจัดการโซ่็ุปทาน (Supply Chain)  และปัญหาด้านการถ่ายท็ด็งค์ความรู้และ
เทคโนโลยีที่ยังไม่เก้าถึงตัวเกษตรกรได้เท่าที่ควร เพ่ื็เปอนการลดก้็จ ากัดดังกล่าว จะต้็งส่งเสริมให้เกษตรกรมีการ
รวมกลุ่มการผลิต และการบริหารจัดการร่วมกัน  

ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ม็บหมายให้ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ด าเนินการส่งเสริมและถ่ายท็ดเทคโนโลยีการเกษตร ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
เพ่ื็เพ่ิมกีดความสามารถในการแก่งกันก็งสินค้าเกษตร  และเพ่ิมรายได้ก็งเกษตรกร ตล็ดจนดูแลคุณภาพชีวิตก็ง
เกษตรกร โดยจัดท าโครงการระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ โดยก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานใน
รูปแบบแปลงใหญ่ในปี 2560 จ านวน 1,512 แปลง ที่มีการบริหารจัดการร่วมกัน เกษตรกรเปอนศูนย์กลางในการ
ด าเนินงาน ผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่มในการผลิต ร่วมกันจัดหาปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพดี ราคาถูก ็าทิ พันธุ์ ปุ๋ย 
และการใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม เช่น เครื่็งจักรกลการเกษตร )Motor Pool) เพ่ื็ลดต้นทุน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตการผลิตสินค้าเกษตร ตล็ดจนการจัดการด้านการตลาดโดยหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน
และ  ็านวยความสะดวก 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ื็สนับสนุนให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มท าการผลิต มีการบริหารจัดการร่วมกัน เพ่ื็ให้เกิดการ
รวมกันผลิตและรวมกันจ าหน่ายโดยมีตลาดร็งรับที่แน่น็น  

2.2 เพ่ื็ให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและมีผลผลิตต่็หน่วยเพ่ิมกึ้น รวมทั้ งผลผลิตมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ภายใต้การบูรณาการก็งหน่วยงานภาครัฐและเ็กชน 
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3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ/แหล่งงบประมาณ 
  3.1 เป้าหมายการด าเนินงานก็งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์จ านวน 1,512 แปลง ประก็บด้วย  
   1( แปลงใหญป่ี 2559 จ านวน 600 แปลง 
   2( แปลงใหญป่ี 2560 จ านวน 400 แปลง 
   3( แปลงเตรียมความพร้็ม จ านวน 512 แปลง 
แต่ละประเภท มีความหมาย ดังนี้ 
  แปลงใหญ ่ปี 2552 หมายถึง แปลงใหญ่ที่ผ่านความเห็นช็บจากคณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณก์็งจังหวัด ในปีงบประมาณ 2559 และ็ยู่ในระบบฐานก้็มูลแปลงใหญ่ก็งกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
  แปลงใหญ่ ปี 2560 หมายถึง แปลงใหญ่ที่เริ่มด าเนินการในปี 2560 และผ่านความเห็นช็บจาก
คณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ก็งจังหวัด เสน็ให้กรมส่งเสริมการเกษตรในฐานะประธาน
คณะท างานกับเคลื่็นการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ทราบ เพ่ื็บรรจุเปอนแปลงใหญ่ก็ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ในปีงบประมาณ 2560 ทั้งนี้ ให้คัดเลื็กพ้ืนที่โดยพิจารณาจาก 

 )1( มีแหล่งน้ าในการผลิต เช่น พ้ืนที่ชลประทาน มีบ่็บาดาล ฯลฯ ทั้งนี้กึ้นกับชนิดสินค้าที่
ด าเนินการด้วย ซึ่งบางสินค้า็าศัยน้ าฝนในการผลิต เช่น ปาล์มน้ ามัน ยางพารา 
   )2( มีกลุ่ม ็งค์กร วิสาหกิจชุมชน หรื็สหกรณ์ที่รวมกลุ่ม็ยู่แล้วและมีความเก้มแก็ง ในการ
บริหารจัดการ  

  )3( มีความเหมาะสมส็ดคล้็งระหว่างสินค้าที่จะด าเนินการกับก้็มูล Agri Map      
        และ/หรื็ )4( เปอนศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร )ศพก.(ที่ยังไม่มีแปลงใหญ่ตั้ง็ยู่ 
และมีศักยภาพในการพัฒนาสินค้าเกษตรเปอนแปลงใหญ ่
 โดยจะต้องรับรองแปลงและแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรภายในวันที่ 31 มกราคม 2560 
  แปลงเตรียมความพร้อม หมายถึง แปลงที่จังหวัด/  ็าเภ็พิจารณาว่าเกษตรกรมีศักยภาพที่จะรวมตัว
ในการบริหารจัดการสินค้าเกษตรชนิดนั้นๆ ตามที่ก าหนด และสามารถพัฒนาให้เปอนแปลงใหญ่ได้ ซึ่งจะเชื่็มโยง
เปอนเครื็ก่ายกับ ศพก. เกณฑ์การพิจารณาและแนวทางเช่นเดียวกับแปลงใหญ่ปี 2560 ยกเว้น การรับร็ง
แปลงให้รับร็งและแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรมาภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2560 
ทั้งนี้ ให้ใช้ศูนย์เรียนรู้เพ่ื็เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร )ศพก.( เปอน ศูนย์กลางในการจัดการถ่ายท็ด
ความรู้แก่เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ ่
  3.2 สถานที่ด าเนินการ 77 จังหวัด  

3.3 แหล่งงบประมาณจาก 13 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 739.5014 
ล้านบาท แยกเปอน รายหน่วยงานได้ ดังนี้ 

 

ที ่ หน่วยงาน งบประมาณ (ล้านบาท) 

1 กรมส่งเสริมการเกษตร 123.9713 
2 กรมวิชาการเกษตร 12.6815 
3 กรมชลประทาน 303.4040 
4 กรมการก้าว 151.6961 
5 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ็าหารแห่งชาติ 8.9500 
6 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ 23.4000 
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ที ่ หน่วยงาน งบประมาณ (ล้านบาท) 

7 กรมส่งเสริมสหกรณ ์ 4.2840 
8 กรมปศุสัตว์ 8.1917 
9 กรมประมง 38.3930 

10 กรมพัฒนาที่ดิน 48.2100 
11 ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพื่็เกษตรกรรม 11.1334 
12 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 3.9600 
13 กรมหม่็นไหม 1.2264 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 739.5014 
 
3.4 เงื่็นไกการเก้าร่วมแปลงใหญก่็งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

3.4.1 เปอนการรวมแปลงผลิตสินค้าชนิดเดียวกัน แปลงไม่จ าเปอนที่จะต้็ง็ยู่ติดกันเปอนผืนเดียวแต่
ควร็ยู่ ภายในชุมชนที่ใกล้เคียงกัน สินค้าควรเปอนสินค้าหลักก็งเกษตรกร พ้ืนที่มีความเหมาะสม และมี
ศักยภาพที่จะพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจ  

3.4.2 เกษตรกรสมัครใจ พร้็มที่จะพัฒนาการผลิตและการตลาดร่วมกัน โดยการมีส่วนร่วมตล็ด
กระบวนการพัฒนา  

3.4.3 กนาดพ้ืนที่ด าเนินการ  
1) พืชไร่ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา และก้าว มีพ้ืนที่รวมกันตั้งแต่ 1,000 ไร่ กึ้นไป และ

เกษตรกรสมัครใจเก้าร่วมโครงการไม่น้็ยกว่า  50 รายกึน้ไป  
2) ไม้ผล พืชผัก ไม้ด็กไม้ประดับ หรื็พืช็่ืน ๆ มีกนาดพ้ืนที่ตั้งแต่ 300 ไร่ กึ้นไป หรื็

เกษตรกรสมัครใจเก้าร่วมโครงการไม่น้็ยกว่า 50 รายกึ้นไป  
3) ประมง ปศุสัตว์ ผึ้งและแมลงเศรษฐกิจ ควรมีกนาดพ้ืนที่ตั้งแต่ 300 ไร่หรื็หน่วยกึ้นไป 

(สินค้าปศุสัตว์ ให้คิดเปอนหน่วย ปศุสัตว์ โค ๑ ตัว เท่ากับ ๐.๖๕ หน่วย กระบื็ 1 ตัว เท่ากับ ๐.๗๐ หน่วย แพะ-
แกะ ๑ ตัว เท่ากับ ๐.๑๐ หน่วย สัตว์ปีก ๑ ตัว เท่ากับ ๐.๐๑ หน่วย ผึ้งพันธุ์/ผึ้งโพรง/ชันโรง 1 รัง  เท่ากับ 0.6 
หน่วย จิ้งหรีด 1 บ่็ เท่ากับ 0.6 หน่วย) หรื็เกษตรกรสมัครใจเก้าร่วมโครงการไม่น้็ยกว่า  50 รายกึ้นไป  

3.4.4 ผ่านการรับร็งจากคณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณก์็งจังหวัด  
3.4.5 การเก้าร่วมแปลงใหญ่ก็งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีการสนับสนุนจากภาครัฐเปอน

เวลา 3 ปี ต่็เนื่็งกัน ดังนี้  
1) แปลงจะได้รับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านการจัดการดิน การจัดการน้ า เปอนต้น  
2) สมาชิกแปลงใหญ่จะได้รับการถ่ายท็ดความรู้ และการบริการจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณภ์ายใต้ภารกิจก็งแต่ละหน่วยงาน ตามความต้็งการก็งสมาชิกแปลงใหญ ่ 
3) สนับสนุนการเก้าถึงแหล่งทุนเพื่็การพัฒนาการผลิตและความเก้มแก็งก็งกลุ่ม/็งค์กร

ที่บริหารจัดการแปลงใหญ ่ 
 
4. กิจกรรม /วิธีด าเนินงาน 

4.1 การบริหารจัดการ 
จังหวัด/  ็าเภ็ ด าเนินการดังนี้ 
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4.1.1 การวางแผนในการกับเคลื่็นงานให้คณะกรรมการกับเคลื่็นนโยบายกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จในระดับจังหวัด )Single Command) จัดประชุมเพ่ื็ท าความเก้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานแปลงใหญ่ร่วมกันให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกันและจัดท า
แผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนแบบบูรณากิจกรรมจากทุกหน่วยงาน จัดส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายใน
วันที่ 9 ธันวาคม 2559 (แบบตามภาคผนวก 8.1) 
   4.1.2 การประชาสัมพันธ์ ชี้แจงเกษตรกรให้เห็นถึงประโยชน์ ความส าคัญและวิธีการ
ด าเนินงานก็งโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ่

4.1.3 การจัดท าทะเบียนสมาชิกและบันทึกก้็มูล  
  1( การจัดท าทะเบียนสมาชิก 
   1.1( แปลงใหญ่ปี 2559 ทีมงานผู้จัดการและเกษตรกรสมาชิก ร่วมกัน

ทบทวนบัญชีรายชื่็และก้็มูลพื้นฐานก็งสมาชิกให้เปอนปัจจุบัน  
   1.2( แปลงใหญ่ปี 2560 จัดท าบัญชีรายชื่็สมาชิก รวบรวมก้็มูลพ้ืนฐาน

ก็งสมาชิกท่ีสมัครใจเก้าร่วมโครงการให้ครบถ้วนตามเงื่็นไกในการด าเนินงานในรูปแบบแปลงใหญ ่ 
 1.3( แปลงเตรียมความพร้็ม จัดท าบัญชีรายชื่็สมาชิก รวบรวมก้็มูล

พ้ืนฐานก็งสมาชิกท่ีสมัครใจเก้าร่วมโครงการ 
   2( การบันทึกก้็มูล บันทึกก้็มูลในระบบ็็นไลน์  bigfarm.doae.go.th ตามแบบ

รายงานข้อมูลแปลงใหญ ่ (ในภาคผนวก 8.7) ผ่านระบบ online 
4.1.4 การพัฒนาเจ้าหน้าที่  ส่วนกลางจัด็บรม ดังนี้ 

   1( เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดช็บงานและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรรุ่นใหม่  ในเรื่็ง
เทคโนโลยีที่เก่ียวก้็งกับการพัฒนาการผลิตการเกษตรในแปลงใหญ ่
   2( ผู้จัดการแปลงทีย่ังไม่ได้รับการ็บรมในปี 2559 ในประเด็นการวางแผนในการผลิต 
การบริหารจัดการแปลงใหญ ่และการตลาด 
   3) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรรุ่นใหม่ในการวางแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) เพ่ื็
ด าเนินการในการจัดท าแผนธุรกิจก็งสมาชิกแปลงใหญแ่ละแผนธุรกิจกลุ่ม 

 4.1.5 การติดตามและประเมินผล 
         1) การรายงาน  
   1.1) ผู้จัดการแปลงรายงานผลการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ ่ตามแบบรายงานข้อมูลแปลงใหญ่  (ในภาคผนวก 8.7) ผ่านระบบ online ที่ด าเนินการโดยศูนย์
สารสนเทศ กรมส่งเสริมการเกษตร ทั้งนี้ ให้ผู้จัดการแปลงปรับปรุงก้็มูลผลการด าเนินงานให้เปอนปัจจุบัน โดย
คณะกรรมการกับเคลื่็นนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ )Single Command) ติดตาม 
ก ากับ รวบรวม และสรุปก้็มูลทุกแปลง ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร ทุกวันที่ 15 และวันที่ 30 ก็งทุกเดื็น 

   1.2) กรมส่งเสริมการเกษตร ในฐานะเลกานุการคณะท างานระบบส่งเสริม
การเกษตร แบบแปลงใหญ่ รวบรวม และสรุปรายงาน ผลการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
โดยตัด ย็ดทุกวันที่ 15 และวันที่ 30 ก็งทุกเดื็น โดยเสน็สรุปรายงานต่็ส านักนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ในวันที่ 20 ก็งทุกเดื็น และวันที่ 5 ก็งเดื็นถัดไป 

   1.3) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร น าก้็มูลสรุปรายงานจัดท ารายงาน
เสน็กระทรวงเกษตรและสหกรณต่์็ไป 

 
 

mailto:bigfarm@doae.go.th
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   2) การติดตาม  
  2.1) ส่วนกลาง และเกตติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการระบบ

ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ่และให้ค าแนะน าปรึกษาในการด าเนินงานโครงการ็ย่างใกล้ชิด 
  2.2( ส่วนภูมิภาค  ติดตามและประเมินการด าเนินงานก็งสมาชิกแปลงใหญ่

แต่ละแปลง โดยจังหวัดและ  ็าเภ็ท าการประเมินศักยภาพกลุ่ม  /สมาชิก  และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
จัดส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร โดยบันทึกก้็มูลผ่านระบบ็็นไลน์ bigfarm.doae.go.th  

   2.3) ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณต์ิดตามนิเทศตามระบบก็ง
ผูตรวจราชการ  

   2.4) คณะกรรมการกับเคลื่็นนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบ
เบ็ดเสร็จ )Single Command) วางแผนการติดตาม ให้ค าแนะน าและด าเนินการตามแผน 

    3) การประเมินผล ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน
ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญใ่นภาพรวม ซึ่งผลการประเมินจะใช้ในการพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุงแก
ไกการด าเนินงาน หรื็ยุติกยายผลต่็ไป โดยจ านวนครั้งแต่ละช่วงเวลาการประเมินผล ท าการประเมินผล  2 
ครั้งต่็ไป ดังนี้ ครั้งที่ 1 เก็บรวบรวมก้็มูลช่วงเดื็นเมษายน 2560 และจัดส่งรายงานผลการ ประเมินผล
ภายในเดื็น พฤษภาคม 2560 ครั้งที่ 2 เก็บรวบรวมก้็มูลชวงเดื็นกันยายน 2560และจัดส่งรายงานผลการ 
ประเมินผลภายในเดื็น ตุลาคม 2560 
 4.2 การพัฒนาแปลง 
   จังหวัด/็ าเภ็ ด าเนินการในแปลงแต่ละประเภท ดังนี้ 
   4.2.1 แปลงใหญป่ี 2559 
   1( จัดท าก้็มูลพ้ืนฐานก็งสมาชิกให้ใช้ก้็มูลทะเบียนเกษตรกร )ทบก.( ก้็มูลการ
ผลิต-การตลาดก็งเกษตรกร และก้็มูล็่ืนๆที่เกี่ยวก้็ง เพ่ื็เปอนก้็มูลในการวางแผนการผลิตรายบุคคล 
)Individual Farm Production Plan: IFPP)  
   2( จัดเวทีวิเคราะห์ เพ่ื็ทบทวนและปรับปรุงแผนและเป้าหมายการพัฒนาก็งกลุ่ม 
โดยใช้ก้็มูลแผนการผลิตรายบุคคล )IFPP) ประก็บการวิเคราะห์ เพ่ื็ให้บรรลุเป้าหมาย 5 ด้าน ได้แก่ การลด
ต้นทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนาคุณภาพ การตลาด โดยมีกร็บแนวทางการพัฒนา 9 ประเด็น ดังนี้ 
   2.1( พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
   2.2( พัฒนาการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  

                   )ลดต้นทุน/เพิม่ผลผลิต( 
   2.3( ส่งเสริมการบริหารจัดการ็งค์กรเกษตรกรในแต่ละแปลงให้มีความ

          เก้มแก็ง 
   2.4( พัฒนาบริหารจัดการการตลาด/เชื่็มโยงการตลาด 
   2.5( บริหารจัดการโครงการ/การพัฒนาผู้จัดการแปลง 
   2.6( เพิ่มคุณภาพ/ได้รับการรับร็งคุณภาพ )GAP เกษตร็ินทรีย์ ฯลฯ( 
   2.7( การเกษตรผสมผสาน/็าชีพเสริมส าหรับครัวเรื็น 
   2.8( จัดระบบการปลูกพืชส าหรับพืช็ายุสั้น )เช่น การปลูกพืชใช้น้ าน้็ยในฤดู 

          นาปรัง ฯลฯ( 
   2.9( ็ื่นๆ 
โดยให้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าแปลงให้เสร็จและส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในวันที่ 9 ธันวาคม 
2559 (แบบตามภาคผนวกที่  8.2 ส่วนที่ 1 - 3 ) 
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3( ถ่ายท็ดความรู้ การพัฒนาการผลิต การตลาดและการบริหารจัดการตามที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในก้็ 1( ใน 3 ประเด็นหลัก คื็ 

    3.1( เทคโนโลยีการลดต้นทุนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดเวที
การถ่ายท็ดความรู้ โดยบูรณาการกับกิจกรรมต่างๆ จากหน่วยงานภายในและภายน็กกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์เช่น การจัดการศัตรูพืช การจัดการดินและปุ๋ย การจัด็าชีพเสริม การจัดท าบัญชี เปอนต้น  
   3.2( บริหารจัดการตลาด เปอนเวทีการให้ความรู้ด้านการตลาด  เช่น  
การเชื่็มโยงผู้ซื้็และผู้กาย การเจรจาจัดท าแผนการตลาดเพ่ื็น ามาสู่การผลิต การแปรรูป การเพ่ิมมูลค่า การ
ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต การเพ่ิมช่็งทางการจ าหน่ายผ่านระบบสารสนเทศ เปอนต้น 
   3.3( พัฒนาเกษตรกรและการพัฒนากลุ่ม โดยใช้แนวทางการพัฒนา Smart 
Farmer Smart Group รวมทั้งแนวทางการพัฒนา็่ืนๆที่เหมาะสมเพื่็พัฒนากลุ่มให้เก้มแก็งและยั่งยืน 

 4( การจัดท าแปลงเรียนรู้ เพ่ื็เปอนการทดส็บหรื็สาธิตเทคโนโลยีในประเด็นที่
เกษตรกรต้็งการทราบหรื็เทคโนโลยีที่ต้็งการชักชวนให้เกษตรกรพัฒนา ภายใต้ความเห็นช็บก็งสมาชิก 
และบูรณาการกับหน่วยงานวิชาการในพื้นที่ )กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน มหาวิทยาลัย เปอนต้น( 
  4.2.2 แปลงใหญป่ี 2560 
  1( จัดท าก้็มูลพ้ืนฐานก็งสมาชิกให้ใช้ก้็มูลทะเบียนเกษตรกร )ทบก.(  ก้็มูลการ
ผลิต-การตลาดก็งเกษตรกร และก้็มูล็่ืนๆที่เกี่ยวก้็ง เพ่ื็เปอนก้็มูลในการวางแผนการผลิตรายบุคคล 
)Individual Farm Production Plan: IFPP)  
   2( จังหวัด/  ็าเภ็ ก าหนดผู้จัดการแปลง และบรรจุเปอนแปลงใหญ่ก็งกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในปี 2560 โดยเสน็ก้็มูลผ่านคณะกรรมการกับเคลื่็นนโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ )Single Command( และคณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ก็งจังหวัดให้
ความเห็นช็บ และเสน็ให้กรมส่งเสริมการเกษตรในฐานะประธานคณะท างานกับเคลื่็นการด าเนินงานระบบ
ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญท่ราบ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2560  

 3( จัดเวทีวิเคราะห์ เพ่ื็จัดท าแผนและเป้าหมายการพัฒนาก็งกลุ่ม โดยใช้ก้็มูล
แผนการผลิตรายบุคคล )IFPP) ประก็บการวิเคราะห์ เพ่ื็ให้บรรลุเป้าหมาย 5 ด้าน ได้แก่  การลดต้นทุนการผลิต 
การเพิ่มผลผลิต การพัฒนาคุณภาพ การตลาด และการบริหารจัดการ โดยมีกร็บแนวทางการพัฒนา 9 ประเด็น 
ดังนี้ 

3.1( พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
3.2( พัฒนาการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  
       )ลดต้นทุน/ เพ่ิมผลผลิต( 
 3.3( ส่งเสริมการบริหารจัดการ็งค์กรเกษตรกรในแต่ละแปลงให้มีความ 
       เก้มแก็ง 

 3.4( พัฒนาบริหารจัดการการตลาด/เชื่็มโยงการตลาด 
 3.5( บริหารจัดการโครงการ/การพัฒนาผู้จัดการแปลง 

 3.6( เพิ่มคุณภาพ/ได้รับการรับร็งคุณภาพ )GAP เกษตร็ินทรีย์ ฯลฯ( 
 3.7( การเกษตรผสมผสาน/็าชีพเสริมส าหรับครัวเรื็น 

 3.8( จัดระบบการปลูกพืชส าหรับพืช็ายุสั้น )เช่น การปลูกพืชใช้น้ าน้็ยในฤดู   
           นาปรัง ฯลฯ( 

 3.9( ็ื่นๆ  
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โดยให้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าแปลงให้เสร็จและส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในวันที่ 31 มกราคม 
2560 (แบบตามภาคผนวกที่  8.2 ส่วนที่ 1 - 3 ) 

 4( ถ่ายท็ดความรู้ การพัฒนาการผลิต การตลาดและการบริหารจัดการตามที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในก้็ 1( ใน 3 ประเด็นหลัก คื็ 
   4.1( เทคโนโลยีการลดต้นทุนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดเวที
การถ่ายท็ดความรู้ โดยบูรณาการกับกิจกรรมต่างๆ จากหน่วยงานภายในและภายน็กกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์เช่น การจัดการศัตรูพืช การจัดการดินและปุ๋ย การจัด็าชีพเสริม การจัดท าบัญชี เปอนต้น  
  4.2( บริหารจัดการตลาด เปอนเวทีการให้ความรู้ด้านการตลาด เช่น  
การเชื่็มโยงผู้ซื้็และผู้กาย การเจรจาจัดท าแผนการตลาดเพ่ื็น ามาสู่การผลิต การแปรรูป การเพ่ิมมูลค่า การ
ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต การเพ่ิมช่็งทางการจ าหน่ายผ่านระบบสารสนเทศ เปอนต้น 
  4.3( พัฒนาเกษตรกรและการพัฒนากลุ่ม โดยใช้แนวทางการพัฒนา Smart 
Farmer Smart Group รวมทั้งแนวทางการพัฒนา็่ืนๆที่เหมาะสมเพื่็พัฒนากลุ่มให้เก้มแก็งและยั่งยืน 

  5( การจัดท าแปลงเรียนรู้ เพ่ื็เปอนการทดส็บหรื็สาธิตเทคโนโลยีในประเด็นที่
เกษตรกรต้็งการทราบหรื็เทคโนโลยีที่ต้็งการชักชวนให้เกษตรกรพัฒนา ภายใต้ความเห็นช็บก็งสมาชิก 
และบูรณาการกับหน่วยงานวิชาการในพื้นที่ )กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน มหาวิทยาลัย เปอนต้น( 

4.2.3 แปลงเตรียมความพร้็ม  
   1( จัดท าก้็มูลพ้ืนฐานก็งสมาชิกให้ใช้ก้็มูลทะเบียนเกษตรกร )ทบก.( ก้็มูลการ
ผลิต-การตลาดก็งเกษตรกร และก้็มูล็่ืนๆที่เกี่ยวก้็ง เพ่ื็เปอนก้็มูลในการวางแผนการผลิตรายบุคคล 
)Individual Farm Production Plan: IFPP)  
   2( จังหวัด/  ็าเภ็ คัดเลื็กพ้ืนที่ด าเนินการตามเป้าหมายชนิดสินค้า ตามศักยภาพ
ก็งพ้ืนที่พร้็มทั้งก าหนดผู้จัดการแปลง และบรรจุเปอนแปลงใหญ่ก็งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในปี 2560 
โดยเสน็ก้็มูลผ่านคณะกรรมการกับเคลื่็นนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ )Single 
Command( และคณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ก็งจังหวัดให้ความเห็นช็บ และเสน็ให้กรม
ส่งเสริมการเกษตรในฐานะประธานคณะท างานกับเคลื่็นการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
ทราบ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2560  

3( จัดเวทีวิเคราะห์ เพ่ื็จัดท าแผนและเป้าหมายการพัฒนาก็งกลุ่ม โดยใช้ก้็มูลแผนการ
ผลิตรายบุคคล )IFPP) ประก็บการวิเคราะห์ เพ่ื็ให้บรรลุเป้าหมาย 5 ด้าน ได้แก่  การลดต้นทุนการผลิต การเพ่ิม
ผลผลิต การพัฒนาคุณภาพ การตลาด และการบริหารจัดการ โดยมีกร็บแนวทางการพัฒนา 9 ประเด็น ดังนี้ 

 3.1( พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.2( พัฒนาการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  
        )ลดต้นทุน/เพิ่มผลผลิต( 
 3.3( ส่งเสริมการบริหารจัดการ็งค์กรเกษตรกรในแต่ละแปลงให้มี 
        ความเก้มแก็ง 
 3.4( พัฒนาบริหารจัดการการตลาด/เชื่็มโยงการตลาด 
 3.5( บริหารจัดการโครงการ/การพัฒนาผู้จัดการแปลง 
 3.6( เพิ่มคุณภาพ/ได้รับการรับร็งคุณภาพ )GAP เกษตร็ินทรีย์ ฯลฯ( 
 3.7( การเกษตรผสมผสาน/็าชีพเสริมส าหรับครัวเรื็น 
 3.8( จัดระบบการปลูกพืชส าหรับพืช็ายุสั้น )เช่น การปลูกพืชใช้น้ าน้็ยใน 
        ฤดูนาปรัง ฯลฯ( 
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 3.9( ็ื่นๆ 
โดยให้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าแปลงให้เสร็จและส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในวันที่ 31 มกราคม 
2560 (แบบตามภาคผนวกที่  8.2 ส่วนที่ 1 – 3 )  

4( ถ่ายท็ดความรู้ การพัฒนาการผลิต การตลาดและการบริหารจัดการตามที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในก้็ 1( ใน 3 ประเด็นหลัก คื็ 
   4.1( เทคโนโลยีการลดต้นทุนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดเวที
การถ่ายท็ดความรู้ โดยบูรณาการกับกิจกรรมต่างๆ จากหน่วยงานภายในและภายน็กกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์เช่น การจัดการศัตรูพืช การจัดการดินและปุ๋ย การจัด็าชีพเสริม การจัดท าบัญชี เปอนต้น  
   4.2( บริหารจัดการตลาด เปอนเวทีการให้ความรู้ด้านการตลาด เช่น  
การเชื่็มโยงผู้ซื้็และผู้กาย การเจรจาจัดท าแผนการตลาดเพ่ื็น ามาสู่การผลิต การแปรรูป การเพ่ิมมูลค่า การ
ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต การเพ่ิมช่็งทางการจ าหน่ายผ่านระบบสารสนเทศ เปอนต้น 
   4.3( พัฒนาเกษตรกรและการพัฒนากลุ่ม โดยใช้แนวทางการพัฒนา Smart 
Farmer  Smart Group รวมทั้งแนวทางการพัฒนา็่ืนๆที่เหมาะสมเพื่็พัฒนากลุ่มให้เก้มแก็งและยั่งยืน 

5( การจัดท าแปลงเรียนรู้ เพ่ื็เปอนการทดส็บหรื็สาธิตเทคโนโลยีในประเด็นที่
เกษตรกรต้็งการทราบหรื็เทคโนโลยีที่ต้็งการชักชวนให้เกษตรกรพัฒนา ภายใต้ความเห็นช็บก็งสมาชิก 
และบูรณาการกับหน่วยงานวิชาการในพื้นที่ )กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน มหาวิทยาลัย เปอนต้น( 
 
5. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 

ปี 2552 ปี 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

  

ธ.ค
.  

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. การบริหารจัดการ             

1.1 วางแผนกับเคลื่็น โดย SC             

1.2 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้แก่เกษตรกร             

1.3 จัดท าก้็มูลพื้นฐานและทะเบียนสมาชิกแปลง             

1.4 บันทึกก้็มูลในระบบ็็นไลน์ 
 bigfarm.doae.go.th 

            

1.5 พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการผลิตใน
การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่แก่ผู้รับผิดช็บ
งานและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรรุ่นใหม่ 

            

1.6 พัฒนาผู้จัดการแปลง             

1.7 พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดก็บงานและเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรรุ่นใหม่ในการวางแผนการผลิต
รายบุคคล )IFPP) 
 

            

ส่งแผนกับเคลื่็นภายในวนัที่ 9 ธันวาคม 2559 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

          แผนปฏิบัติงาน 

ปี 2552 ปี 2560 

ต.
ค.

52
 

พ.
ย.

 5
2 

ธ.ค
. 5

2 

ม.
ค.

60
 

ก.
พ.

60
 

มี.
ค.

60
 

เม
.ย

.6
0 

พ.
ค.

60
 

มิ.
ย.

60
 

ก.
ค.

60
 

ส.
ค.

60
 

ก.
ย.

60
 

1.8 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
โครงการผ่านระบบ online  

            

1.9 รวบรวม และสรุปผล ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานโครงการ โดยกรมส่งเสริมการเกษตร ส่ง
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

            

1.10 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรจัดท ารายงาน
เสน็กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

            

1.11 ส่วนกลางและเกตติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานโครงการ  

            

1.12 ส่วนภูมิภาค ติดตามและประเมินการ
ด าเนินงานก็งสมาชิกแปลงใหญ่ สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน โดยบันทึกก้็มูลผ่านระบบ็็นไลน์ 
bigfarm.doae.go.th  

            

1.13 ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ติดตามนิเทศตามระบบผู้ตรวจราชการ 

            

1.14 SC ติดตาม ให้ค าแนะน าการด าเนินงาน             

2. การพัฒนาแปลง             

2.1 จัดท าแผนการผลิตรายบุคคล ) Individual 
Farm Production Plan: IFPP) 
 

            

2.2 เวทีวิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงแผนและ
เป้าหมายการพัฒนา ตามกร็บการพัฒนา 9 ด้าน 

            

2.3 จัดท าแผนธุรกิจก็งกลุ่ม              

2.4 ถ่ายท็ดความรู้การพัฒนาการผลิต ลดต้นทุน
การผลิต เพิ่มผลผลิต  

            

2.5 ถ่ายท็ดความรู้การพัฒนาการตลาด และการ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิต  

            

2.6 ถ่ายท็ดความรู้ด้านการบริหารจัดการ็งค์กร/
การรวมกลุ่มเกษตรกร  

            

2.7 การจัดท าแปลงเรียนรู้เพ่ื็ทดส็บหรื็สาธิตเทคโนโลยี             

แปลงปี 2559 ส่งแผนภายใน 9 ธันวาคม 2559 

    แปลงปี 2560 และแปลงเตรียมความพร้็ม 

    ส่งแผนภายใน 31 มกราคม 2560 

ตัดย็ดทกุวนัที่ 15 และวนัที ่30 ก็งทกุเดื็น 

ส่งสรุปรายงาน ทกุวันที่ 20 ก็งทกุเดื็น และวนัที่ 5 ก็งเดื็นถัดไป 
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6. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
  ผลผลิต (output) 
   ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรตามระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ จ านวน 1,512
แปลง แปลงเก่าปี 2559 จ านวน 600 แปลง แปลงใหม่ปี 2560 จ านวน 400 แปลง และแปลงเตรียมความ
พร้็ม จ านวน 512 แปลง 
 
  ผลลัพธ์ (outcome) 
   เกษตรกรในพ้ืนที่แปลงใหญม่ีการรวมกลุ่มผลิตสินค้าเกษตรตามแนวทางการส่งเสริมการเกษตร
แปลงใหญ่โดยมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานที่เน้นการลดต้นทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต  การพัฒนา
คุณภาพ  มีตลาดร็งรับ ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแก่งกันสินค้าเกษตรและสร้าง
ความเก้มแก็งให้เกษตรกร 

7. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์    
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8. ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 8.1  แบบบันทึกแผนปฏิบัติการสนับสนุนแปลงใหญข่องคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จใน 
    ระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 
 

 
            หมายเหตุ  : ระบุกิจกรรม/กิจกรรมย่อย ที่ SC จะเป็นผู้ด าเนินการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยงข้องเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินแปลงใหญ่ให้บรรลุเป้าหมาย
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ภาคผนวก 8.2  แบบบันทึกข้อมูลพื้นฐานและแผนปฏิบัติงานรายแปลง  
                    ประกอบด้วยข้อมูล   3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย    
1. พ้ืนที่ด าเนินการ   ความเหมาะสมพ้ืนที่ )S1 S2 S3 และ N)  พ้ืนที่็ยู่ใน/น็กเกต

ชลประทาน  
2. จ านวนสมาชิกเกษตรกร..............ราย   จ านวน Smart Farmer …………..ราย  
3. ปริมาณผลผลิต …………………………)ปริมาณ/หน่วยพื้นที่( 
4. คุณภาพผลผลิต มีมาตรฐาน (GAP ็ินทรีย์ RSPO และสินค้า Premium Grade) 
5. ทีมผู้จัดการแปลง  

1) ผู้จัดการแปลง ชื่็..............  นามสกุล................. ต าแหน่ง…………………… 
2) ผู้ช่วยผู้จัดการ ชื่็..............  นามสกุล... .............. ต าแหน่ง……………………

คณะกรรมการแปลงใหญ ่ประก็บด้วย )ถ้ามี( 
 3.1( ชื่็..............  นามสกุล................. ต าแหน่ง…………………… 
 3.2( ชื่็..............  นามสกุล................. ต าแหน่ง…………………… 
  3.3( ชื่็..............  นามสกุล................. ต าแหน่ง…………………… 
 3.4( ชื่็..............  นามสกุล................. ต าแหน่ง…………………… 
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ส่วนที่ 2 เป้าหมายการพัฒนา 5 ด้าน  

           เป้าหมายการพัฒนา 5 ด้าน แปลงใหญ่........................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพัฒนา เป้าหมาย ร้อยละ/จ านวน 
1. ลดต้นทุนการผลิต ลดต้นทุนจาก …………. บาท/ไร่ เปอน……………. บาท/ไร่ ........ 
2.   เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมผลผลิตจาก ……………กิโลกรัม/ไร่  

เปอน .................กิโลกรมั/ไร่ 
........ 

3. เพ่ิมคุณภาพผลผลิต - มาตรฐานผลผลิตได้ )GAP ็ินทรีย์ RSPO) 
- มีการพัฒนาคุณภาพเปอนสินค้า Premium Grade  
และ็่ืนๆ 

........ 

........ 

4. ตลาด - การตกลงทางการตลาด ................. 
- ช่็งทางการจ าหน่ายเพ่ิมก้ึน........... 
- ราคากายที่เพ่ิมก้ึน........................ 

 

5. บริหารจัดการ - วางแผนการผลิต 
- วางแผนการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต เครื่็งจักรกล 
- สนับสนุนการผลิตสินค้าร็งเพ่ื็เสริมรายได ้
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 ส่วนที่ 3  แบบบันทึกแผนปฏิบัติงานรายแปลงประจ าปีงบประมาณ ปี 2560 
แบบบันทึกแผนปฏิบัติงานรายแปลงประจ าปีงบประมาณ ปี 2560 

แปลงใหญ ่............................ต. .......................... ็. ..............................จ. ..................................  
ประเภท แปลงใหญป่ี 2559 

 



 

19 
 

ภาคผนวก 8.3 ตัวอย่าง แปลงใหญต่้นแบบ (ส้มโอ) ต าบลบางนางลี่ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

แผนปฏิบัติการสนับสนุนแปลงใหญ่ก็งคณะกรรมการกับเคลื่็นนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณแ์บบเบ็ดเสร็จในระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 
จังหวัด................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             หมายเหตุ  : ระบุกิจกรรม/กิจกรรมย่อย ที่ SC จะเป็นผู้ด าเนินการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยงข้องเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินแปลงใหญ่ให้บรรลุเป้าหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน และแผนปฏิบัติงานรายแปลง ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน แปลงใหญต่้นแบบ(ส้มโอ) ต.บางนางลี่ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 

1. พ้ืนที่ปลูกส้มโ็ 510 ไร่ มีความเหมาะสมมากส าหรับส้มโ็)S1) เปอนพ้ืนที่น็กเกต
ชลประทานทั้งหมด  โดยพื้นที่ปลูกบางส่วนได้รับน้ าจากคล็งบางแค 

2. สมาชิกเกษตรกร 144 ราย เปอน Smart Farmer 25 ราย  
3. ผลผลิตส้มโ็กาวใหญ ่760 ตัน/ปี ได้คุณภาพมาตรฐาน GAP และสินค้าPremium Grade 
4. ็ยู่ระหว่างด าเนินการกึ้นทะเบียน GI 
5. ทีมผู้จัดการแปลง  

1) ผู้จัดการแปลง นายประจิม เนียมสุวรรณ เกษตร็ าเภ็็ัมพวา 
  2(  ผู้ช่วยผู้จัดการ นายกิจ พึ่งจารุเลิศกุล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  

       3( คณะกรรมการแปลงใหญ ่ประก็บด้วย  
3.1(    นาย็ านาจ สังกะกุล  
3.2(    นางจันทรา ลัดดาวัลย์  
3.3(    นาย็รัฐ ตาลเต่ง  
3.4(    นางพัชลี พิทักษ์เกิด  
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ส่วนที่ 2 เป้าหมายการพัฒนา 5 ด้านแปลงใหญต่้นแบบ (ส้มโอ) ต. บางนางลี่  อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม 
 

 
 

ประเด็นพัฒนา ประเด็นพัฒนา  เป้าหมาย      ร้อยละ/จ านวน 
1. ลดต้นทุนการผลิต ลดต้นทุนการผลิตจาก 27,575 บาท/ไร่ 

เปอน 27,995 บาท/ไร่ 
ลดลงร้็ยละ  1.5 

2. เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมผลผลิตจาก กิโลกรัม 1,670 /ไร่  
เปอน 1,520 กิโลกรัม/ไร่ 

เพ่ิมกึน้ร้็ยละ  9.9  

3. เพ่ิมคุณภาพผลผลิต 3.1 พัฒนาคุณภาพผลผลิตได้มาตรฐาน GAP  
 
3.2 พัฒนาเปอนสินค้า Premium Grade 
 
 
 
3.3 กึ้นทะเบียน GI สินค้าส้มโ็ 
 

3.1 เกษตรกรทุกราย 
 
3.2 ร้็ยละ 20  
     ก็งผลผลิตทั้งหมด   
     760 ตัน 
 
3.3 พ้ืนที่ 510 ไร่ 

4. ตลาด 4.1 มีช่็งตลาดเพ่ิมก้ึน 
4.2 มีตลาดแน่น็น 

- 

5. บริหารจัดการ 5.1 วางแผนการผลิตให้ได้ผลผลิตต่็เนื่็ง 
5.2 สนับสนุนการผลิตสินค้าร็งเพ่ื็เสริมรายได ้

- 
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 ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานรายแปลงประจ าปีงบประมาณ ปี 2560 
แผนปฏิบัติงานรายแปลงประจ าปีงบประมาณ ปี 2560 

แปลงใหญต่้นแบบ )ส้มโ็( ต าบลบางนางลี่  ็าเภ็็ัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประเภท แปลงใหญ่ปี 2559 
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แผนปฏิบัติงานรายแปลงประจ าปีงบประมาณ ปี 2560 
แปลงใหญต่้นแบบ )ส้มโ็( ต าบลบางนางลี่  ็าเภ็็ัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประเภท แปลงใหญ่ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 
 

แผนปฏิบัติงานรายแปลงประจ าปีงบประมาณ ปี 2560 
แปลงใหญต่้นแบบ )ส้มโ็( ต าบลบางนางลี่  ็าเภ็็ัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประเภท แปลงใหญ่ปี 2559 
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แผนปฏิบัติงานรายแปลงประจ าปีงบประมาณ ปี 2560 
แปลงใหญต่้นแบบ )ส้มโ็( ต าบลบางนางลี่  ็าเภ็็ัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประเภท แปลงใหญ่ปี 2559 
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แผนปฏิบัติงานรายแปลงประจ าปีงบประมาณ ปี 2560 
แปลงใหญต่้นแบบ )ส้มโ็( ต าบลบางนางลี่  ็าเภ็็ัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประเภท แปลงใหญ่ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

27 
 

ภาคผนวก  8.4  Road Map การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (แปลงปี 2552) 
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     ภาคผนวก 8.5  Road Map การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (แปลงปี 2560) 
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ภาคผนวก 8.6  Road Map การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (แปลงเตรียมความพร้อม) 
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ภาคผนวก  8.7  แบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานแปลงใหญ่ระบบออนไลน์ 
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ภาคผนวก 8.8 ทีมผู้จัดการและทีมสนับสนุน 3 ทีม 
 องค์ประกอบและบทบาทความรับผิดชอบของทีมผู้จัดการแปลงและทีมสนับสนุน 3 ทีม 

 1. ทีมผู้จัดการแปลง  
  ผู้จัดการแปลงที่ไดรับการแต่งตั้งจากคณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรสหกรณ์ก็ง

จังหวัด ็าทิ เกษตร  ็าเภ็ ปศุสัตว์  ็าเภ็ ประมง  ็าเภ็ เจ้าหน้าที่ก็งส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ื็เกษตรกรรม 
เจ้าหน้าที่ก็งกรม ส่งเสริมสหกรณ์ เจ้าหน้าที่ก็งกรมชลประทาน เปอนต้น ซึ่งทีมผู้จัดการแปลง น็กจากมี               
ผู้จัดการแปลงตามที่กล่าวมา จะมี ผู้ช่วยผู้จัดการแปลงที่ประก็บด้วย เจ้าหน้าที่และเกษตรกรผู้น าแปลงใหญ่   
ผู้จัดการแปลงและเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญร่่วมกันคัดเลื็กมา  

 บทบาทความรับผิดชอบ ได้แก่  
  1) จัดแผนพัฒนาแปลงใหญ่  โดยผู้จัดการแปลง ผู้ช่วยผู้จัดการแปลงร่วมกับกับเกษตรกร

สมาชิก ทั้งหมดก็งแปลง ทีมสนับสนุนการด าเนิน 3 ทีม และภาคีที่สนับสนุนการด าเนินงานระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ร่วมกัน จัดเก็บและวิเคราะห์ก้็มูล ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา จัดท า
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ งานในแปลงใหญ่  ทั้งนี้แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงาน จะต้็งประก็บด้วย 4 ด้าน  
ไดแก่ แผนลดต้นทุนการผลิต แผนเพิ่มผลผลิต แผนการบริหารจัดการ แผนการตลาด  

  2) ประชาสัมพันธ์และชี้แจงแผนการพัฒนาแปลงใหญ่ให้เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ 
ทราบถึงแผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติงานแปลงใหญ่  

  3) ปฏิบัติ ติดตาม และควบคุม ให้มีการด าเนินงานระบบส่งเสริมการผลิตแบบแปลงใหญ่
ตามแผนใน ก็ 1) โดยบูรณาการการท างานกับทีมงานทั้งหมด และภาคีทีเ่กี่ยวก้็งตล็ดห่วงโซ่็ุปทานก็งสินคา
เกษตรใน แปลงใหญ่  

  4( แก้ไกปัญหา/็ุปสรรคการด าเนินงาน 
  5) เสน็แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานแปลงใหญ่ต่็คณะกรรมการกับเคลื่็นนโยบาย

กระทรวงเกษตร และสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ (Single Command) และคณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณก์็งจังหวัด ตามล าดับ เพ่ื็พิจารณาให้การสนับสนุนต่็ไป 

  6) ปฏิบัติงาน็่ืนๆ ตามที่คณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ก็งจังหวัด
ม็บหมาย  

 2. ทีมสนับสนุนการด าเนินงานประกอบด้วย 3 ทีม ดังนี้  
  2.1 ทีมตลาด  
   ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเจ้าภาพหลัก ร่วมกับทีมเศรษฐกิจภาคเ็กชนก็ง

จังหวัด สภาห็การค้าจังหวัด สภา็ุตสาหกรรมจังหวัด สมาคมธนาคารจังหวัด( ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 
ส านักงาน็ตุสาหกรรม จังหวัด ฯลฯ  

  บทบาทความรับผิดชอบ ได้แก่ 
   1) ร่วมกับทีมงาน็่ืน็ีก 3 ทีม ในการวิเคราะห์ก้็มูล ก าหนดเป้าหมายและแนว

ทางการ พัฒนา จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานในแปลงใหญ่ บูรณาการการท างานร่วมกันก็งทีมงาน
ทั้งหมด และภาคีทีเ่กี่ยวก้็งตล็ดห่วงโซ่็ุปทานก็งสินคาเกษตรในแปลงใหญ่  

   2) สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานก็งแปลงใหญโ่ดยเฉพาะ็ย่างยิ่ง
ในด้านการตลาด เพ่ื็ให้การผลิตในแปลงใหญ่สามารถเชื่็มโยงถึงการตลาด เช่น การส ารวจความต้็งการก็ง
ตลาด  ก้็มูลภาพรวมก็งสินค้าที่ผลิต ร่วมจัดท าแผนการตลาด/การซื้็กาย การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้
ส็ดคล้็งกับความต้็งการก็งตลาด การเพ่ิมมูลค่าก็งสินค้า เปอนต้น   

   3) สนับสนุน็งค์ความรู้ด้านการตลาดให้แก่สมาชิก  
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   4) ปฏิบัติงาน็่ืนๆ ตามที่คณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณก็ง
จังหวัดม็บหมาย   

  2.2 ทีมลดต้นทุนการผลิต  
   ส านักงานเกษตรจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก ร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดช็บด้าน

การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เช่น ส านักงานประมงจังหวัด ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ส านักงานสหกรณ์จังหวัด 
สถานีพัฒนา ที่ดินจังหวัด ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด โครงการชลประทานจังหวัด และหน่วยงานสังกัด           
กรมวิชาการเกษตร กรมการก้าว กรมหม่็นไหม ที่รับผิดช็บในจังหวัดนั้นๆ 

  บทบาทความรับผิดชอบ ได้แก่ 
   1) ร่วมกับทีมงาน็่ืน็ีก 3 ทีม ในการวิเคราะห์ก้็มูล ก าหนดเป้าหมายและแนว

ทางการ พัฒนา จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานในแปลงใหญ่ บูรณาการการท างานร่วมกันก็งทีมงาน
ทั้งหมด และภาคีที่เก่ียว ก็งตล็ดห่วงโซ่็ุปทานก็งสินคาเกษตรในแปลงใหญ ่ 

   2) สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานก็งแปลงใหญ่ ในด้านลดต้นทุน 
การเพ่ิมผลผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต เพ่ื็ให้การด าเนินงานก็งแปลงใหญ่บรรลุเป้าหมายในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต เช่น การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในด้านพันธุ์  การจัดการดิน ปุ๋ย ศัตรูพืช 
สัตว์ และประมง )เครื่็งจักรกล แหลงน้ า การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรให้ไดคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงการ
ประสานงานลด ค่าใช้จ่ายด้านปัจจัยการผลิต )ค่าเช่าที่ดิน ค่าพันธุ์ ค่าปุ๋ย ค่า็าหาร ค่าสารเคมี( เปอนต้น  

   3) สนับสนุน็งค์ความรู้ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต )ลดต้นทุนการผลิต 
เพ่ิมผลผลิต และพัฒนาคุณภาพ( ให้แก่สมาชิก 

   4) ปฏิบัติงาน็่ืนๆ ตามที่คณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ก็ง
จังหวัดม็บหมาย 

   2.3 ทีมบริหารจัดการ  
   ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก บริหารจัดการร่วมกับ

สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด ส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด และหน่วยงานภาคีการ
พัฒนา็ื่นๆ รวมถึง ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรในพื้นที่ )12 สศท.( 

  บทบาทความรับผิดชอบ ได้แก่  
   1) ร่วมกับทีมงาน็่ืน็ีก 3 ทีม ในการวิเคราะห์ก้็มูล ก าหนดเป้าหมายและแนว

ทางการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานในแปลงใหญ่ บูรณาการการท างานร่วมกันก็งทีมงานทั้งหมด 
และภาคีทีเ่กี่ยวก้็ง ตล็ดห่วงโซ่็ุปทานก็งสินคาเกษตรในแปลงใหญ ่ 

   2) จัดท าแผนที่รายแปลง  
   3) สนับสนุน็งค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการให้แกสมาชิก สร้างและพัฒนา

เกษตรกร ให้เปอนผู้จัดการแปลงและผู้ช่วยผู้จัดการแปลง รวมถึงการรวมกลุ่มและสร้างความเก้มแกง็ก็งเกษตรกร  
   4) ประสานและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เช่น การประสานแหล่งทุน การจัดหา

แหล่งเงินกูด้็กเบี้ยต่ า การให้ความรู้ด้านบัญชีต้นทุน็าชีพรายแปลง เปอนต้น  
   5) ติดตามการด าเนินงาน ประสานการแกไกปัญหา ทบทวนแนวทางการพัฒนา 

แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติงานในแปลงใหญ ่ 
   6) ประเมินผลส าเร็จก็งระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ระดับแปลง/ 

จังหวัด 
   7( ปฏิบัติงาน็่ืนๆ ตามที่คณะ็นุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ก็ง

จังหวัดม็บหมาย 


