
 

บันทึกช่วยจำ 
เรื่อง กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

และการติดตามงานกองทุนหมุนเวียนฯ 

วันศุกร์ ที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 

เวลา 10.00 น. - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1403  
อาคาร 1 ชั้น 4 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Z00m)  

    

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวรววิรรณ  สุวรรณศิลป์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สกร. 
2. นางสุดาพร  พัวพันธ์พงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สกร. 
3. นางสาวธัญญธร  วรรณนิยม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  สกร. 
4. นางสาวยุพาพร  พัชราพินิจจัย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ  ศทส. 
5. นายธวชัชัย  ศีลแสน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   สกร. 
6. นางสาวอิฑิยา  นิลประภัสสร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  สกร. 
7. นางสาวเพชรินทร์  นุชนารถ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  สกร. 
8. นายอรรถพร วงศ์อินทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  สกร. 
9. นายฐิติกร  เจริญจันทร์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  สกร. 
10. นางบุรินทร์พรรณ  โพธิ์ทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  ศทส. 
11. นางสาวจินตนา  โกมลหริัญ   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  กองคลัง 
12. นางสาวจันทจร  กออิสรานุภาพ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   กองคลัง 
13. นายเจริญศักดิ์  ริมดุสิต  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   กองคลัง  
14. นางสาวกัญญารัตน์  สนใจ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สกร. 
15. นางชญานิศา ฟูปลื้ม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สกร. 
16. นางสาวปรางค์พิศ  วิจิตรหงส์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สกร. 
17. นางสาวสิริรัญญา  อุบาลี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สกร. 
18. นางสาวนงเยาว์  พันธ์นวล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สกร. 
19. นายพรรคพิบูล  ตัณฑศิริ    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
20. นางสาวจารักษ์  เจริญสุข  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
21. นางสาวดวงพร  เรืองสุวรรณ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
22. นางสาวปิยพร  สุขวนิช  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
23. นางสาววีรยา อภิภัทรกุล  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
24. นางสาววราภรณ์  ตันติธนพัฒน์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
25. นางสาวจิรัฏฐ์  สายนาค   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
26. นายเดโช  ยอดแก้ว    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
27. นางโสภาพร  โสภาชัย  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  สกร. 
28. นายพิสิฐ จิตรด ี   นิติกร      สกร. 
29. นางกัลยาณี  อรุณพิลาส  นิติกร       สกร. 
เริ่มประชุม 10.00 น.  
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เรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  ข้อสรุปในที่ประชุม เนื่องจากผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและ
รับเรื่องร้องเรียน มีภารกิจประชุมกับหน่วยงานอื่น จึงมอบหมายให้นางสาวรวิวรรณ   สุวรรณศิลป์ เป็นผู้ทำ
หน้าที่ดำเนินการประชุมแทน 
 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

     2.1 สรุปผลการดำเนินงานของกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
            ที่ผ่านมา 3 ปี (2564 – 2566) 
    ผลการดำเนินงานของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจนในระยะ 3 ปี 
ที่ผ่านมา (2564-2566) พบว่า กองทุนหมุนเวียนฯ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับมาตรฐาน (ค่าคะแนน 
3.0000) โดยในปีบัญชี 2564 มีค่าคะแนนรวม 4.1186 ปีบัญชี 2565 มีค่าคะแนนรวม 4.2214 และ 
ปีบัญชี 2566 (ผลเบื้องต้น) มีค่าคะแนน 3.9513 สรุปรายละเอียดแต่ละด้าน ดังตารางด้านล่างนี้ 
 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนฯ แต่ละด้านและคะแนนรวม 3 ปี (ปีบัญชี 2564 - 2566) 

ปีบัญช ี

เกณฑ์วัดการดำเนินงาน 

คะแนนรวม 

ด้านการเงิน 

ด้านการ
สนอง

ประโยชน์
ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ด้านการ
ปฏิบัติการ 

ด้านการ
บริหาร

พัฒนาทุน
หมุนเวียน 

ด้านการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ

บริหารทุน
หมุนเวียน 

พนักงาน และ
ลูกจ้าง 

ด้านการ
ดำเนินงาน

ตาม
นโยบายรัฐ/
กระทรวง 
การคลัง 

2564 3.5805 4.8800 3.7475 4.3333 4.8791 4.0000 4.1186 

2565 4.4329 4.0213 4.0037 4.5167 4.9500 4.0000 4.2214 

2566* 2.6958 4.4866 3.7274 4.4433 4.8500 3.2833 3.9513 

หมายเหตุ : *ในปีบัญชี 2566 เป็นผลการประเมินเบื้องต้นเท่านั้น ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาผลการขออุทธรณ์ตัวชี้วัดการผลประเมินผลทุน
หมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง และที่ปรึกษา บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

 
กราฟแสดงข้อมูลคะแนน 6 ด้าน ของปี 2564 - 2566  
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ความเห็นที่ประชุม 
   นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ให้ข้อคิดเห็น
โดยสรุป ดังนี้ 
   1. ผลประเมินในปีบัญชี 2566 ในด้านที่ 1 การเงิน ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเงินต้นที่ได้รับ
ชำระจากลูกหนี้ที ่ครบกำหนดชำระคืน และด้านที่ 2 การปฏิบัติการ ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละของจำนวน
เกษตรกรฯ ที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ตามวงเงินกู้ของกองทุนหมุนเวียนฯ มีผลคะแนนด้านต่ำกว่าระดับ 3 และ 
ได้ขออุทธรณ์ตัวชี้วัดกับกรมบัญชีกลาง ซึ่งหากกรมบัญชีกลางรับผลการขออุทธรณ์ของกองทุนหมุนเวียนฯ  
คาดว่าตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัดจะมีผลคะแนนเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าค่าคะแนนระดับ 3 และมีผลประเมินค่าคะแนนรวม 
ประมาณ 4.1  
   2. ผลประเมินตัวชี้วัดของปีบัญชี 2563 มีผลประเมินค่าคะแนนรวม 3.6917 ปีบัญชี 
2564 มีผลประเมินค่าคะแนนรวม 4.1186 และปีบัญชี 2565 มีผลประเมินค่าคะแนนรวม 4.2214   
โดยผลการประเมินค่าคะแนน 3 ปีที ่ผ่านมา มีค่าคะแนนรวมเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จึงส่งผลให้กองทุน 
หมุนเวียนฯ ได้รับรางวัลการพัฒนาดีเด่น ในปีบัญชี 2566 ที ่ผ่านมา แต่ในปีบัญชี 2566 ผลประเมิน 
ค่าคะแนนรวมลดลงจากปีที ่ผ่านมา จึงส่งผลให้กองทุนหมุนเวียนฯ จะต้องเริ ่มต้นสะสมผลคะแนนใหม่ 
เพ่ือให้มีผลค่าคะแนนที่มีการพัฒนาดีต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพัฒนาดีเด่นที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 
    2.2 ตัวช้ีวัดกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน ประจำปีบัญชี ๒๕๖7  
    

ตารางที่ 1 ร่างผลการดำเนินงานในอดีตและเป้าหมายของกองทนุหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 

 

เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต น้ำหนัก 

(ร้อยละ) ค่าเกณฑ์วัด 
การปรับค่า
เกณฑ์วัด 

2564 2565 2566  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

ด้านที่ 1 การเงิน     15       

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของการลดลงของหนี้ค้าง
ชำระที่สามารถเรียกเก็บได้
ทั้งหมด 

ร้อยละ 11.35 15.03 15.54 10 11 12 13 14 16 -1/+1,+2 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเงินต้นที่ได้รับชำระ
จากลูกหนี้ที่ครบกำหนดชำระคืน 

ร้อยละ 35.38 36.18 31.09 5 31 32 33 34 36 -1/+1,+2 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

    2๐       

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียของ
กองทุนฯ 

ร้อยละ 94.10 94.19 94.32 

 

10 

 

75 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
-/+5 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนที ่ด ินของเกษตรกรและ 
ผู้ยากจนที่กองทุนฯ สามารถรักษา
ไว้ได ้

ไร่ - 2,730 

 
2,638 10 1,900 1,950 2,000 2,05

0 

2,100 -/+50 

ด้านที่ 3 การปฏบิัติการ     30       

ตัวชี้วดัที่ 3.1    ร้อยละความสำเร็จของการ
อนุมัติเงินกู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน 

    ๑5       
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต น้ำหนัก 

(ร้อยละ) ค่าเกณฑ์วัด 
การปรับค่า
เกณฑ์วัด 

2564 2565 2566  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

 3.1.1 ร้อยละของจำนวนเงินกู ้
ที่สามารถอนุมัติได้ตาม
วงเงินกู้ของกองทุนฯ 

ร้อยละ - 77.13 91.21 7.5 60 70  80 90 100 -/+10 

 3.1.2 ร้อยละของจำนวน
เกษตรกรฯ ที่ได้รับอนุมัติ
เงินกู้ตามวงเงินกู้ของ
กองทุนฯ 

ร้อยละ - 72.64 68.50 7.5 60 70  80 90 100 -/+10 

ตัวชี้วดัที่ 3.2    ระดับความสำเร็จในการส่งเสริม
พัฒนาและฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้ของ
กองทุนหมุนเวียนฯ 

ระดับ 3 

 

4 3 10 1 2 3 4 5 -/+1 

ตัวชี้วดัที่ 3.3    ความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค้าง
ชำระของลูกหนี้อายุสัญญาสิ้นสุด 

ราย 59 136 228 5 100 110 120 130 140 -/+10 

ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน     15       

ตัวชี้วดัที่ 4.1 การบรหิารความเสีย่งและการ 
ควบคุมภายใน 

ระดับ 4.4500 4.4200 4.2300 5 1 2 3 4 5 -/+1 

ตัวชี้วดัที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5.0000 5.0000 5.0000 5 1 2 3 4 5 -/+1 

ตัวชี้วดัที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศ
และดิจิทัล 

ระดับ 3.5500 3.8000 4.1000 5 1 2 3 4 5 -/+1 

ด้านที่ 5 การปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ
บริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และ
ลูกจ้าง 

    10       

ตัวชี้วดัที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียน 

ระดับ 4.7581 4.9000 4.7000 5 1 2 3 4 5 -/+1 

ตัวชี้วดัที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5.0000 5.0000 5.0000 5 1 2 3 4 5 -/+1 

ด ้านท ี ่  6 การดำเน ินงานตามนโยบายร ัฐ/
กระทรวงการคลัง 

    10       

ตัวชี้วดัที่ 6.1 การใช้จ ่ายเงินตามแผนการใช้
จ่ายที่ได้รับอนุมัติ 

ระดับ 3.0000 3.0000 1.5667 10 1 2 3 4 5 -/+1 

 

ในปีบัญชี 2567 กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน ต้องดำเนินการตามกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเว ียน ประจำปีบัญชี 2567 ประกอบด้วยเกณฑ์ 
การดำเนินงานจำนวน 6 ด้าน คือ 1) ด้านการเงิน 2) ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3) ด้านการปฏิบัติการ 4) ด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 5) ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริหาร ผู ้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง และ6) ด้านการดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง ม ีต ัวช ี ้ว ัดรวมทั ้งส ิ ้นจำนวน 13 ตัวช ี ้ว ัด (รายละเอียดปรากฏตามตารางที ่  1)  
ซึ่งขณะนี้ กรมบัญชีกลาง และท่ีปรึกษา บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำเล่มบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2567 เพื่อให้ประธานคณะกรรมการ
บร ิหารกองทุนหมุนเว ียนฯ (ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)  ลงนามในบันทึกข ้อตกลงร ่วมกัน  
ซ่ึงกรมบัญชีกลางจะแจ้งให้กองทุนหมุนเวียนฯ ทราบต่อไป   

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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    2.3 รายงานผลการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 2567 ครั้งที่ 1 (รอบ 3 เดือน) 
 

   กองทุนหมุนเวียนฯ ได้ดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุน
หมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2567 ประกอบด้วยเกณฑ์การดำเนินงานจำนวน 6 ด้าน คือ ด้านการเงิน ด้านการ
สนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการปฏิบัติการ ด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ด้านการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง และด้านการดำเนินงาน  
ตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง มีจำนวนตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น 13 ตัวชี้วัด  
   กองทุนหมุนเวียนฯ  ขอรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี 2567 ครั้งที่ 1 (รอบ 3  เดือน) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีผลการประเมินตนเองได้ค่าคะแนน 1.3916 (รายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารแนบ) ทั้งนี้ การรายงานผลการดำเนินงานประจำปีบัญชี 2567 กรมบัญชีกลาง และที่ปรึกษา 
บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด กำหนดให้รายงานผ่าน https://www.cgd-rfes.com ซึ่งกองทุนหมุนเวียนฯ  
ได้ดำเนินการเร ียบร้อยแล้ว ทั ้งนี ้หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยเพิ ่มเติมสามารถแจ้งผ ่านผู ้ด ูแลระบบที่   
email : rfesadmin@tris.co.th ได ้ 

 

ภาพระบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน Revolving fund evaluation system: RFES 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 2567 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
ผลการดำเนิน 

(3 เดือน) 
คะแนนที่ได้  

(เต็ม 5 คะแนน) 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

ด้านที่ 1 การเงิน 15  1.0000  

ตัวชี้วัดที ่1.1 ร้อยละของการลดลงของหนี้ค้างชำระที่สามารถ
เรียกเก็บได้ทั้งหมด  

10 ร้อยละ 3.46 1.0000 0.1053 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเงินต้นที่ได้รับชำระจากลูกหนี้ที่ครบ
กำหนดชำระคืน  

5 ร้อยละ 
15.31 

1.0000 0.0526 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 20  1.0000  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของกองทุนฯ 

10 n/a 
(อยู่ระหว่าง
ทบทวนแบบ

สำรวจฯ) 

1.0000 0.1053 

ตัวชี้วัดที ่2.2 จำนวนที่ดินของเกษตรกรและผู้ยากจนที่กองทุน
หมุนเวียนฯ สามารถรักษาไว้ได้ 

10 567 ไร่เศษ 1.0000 0.1053 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 30  1.0000  

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสำเร็จของการขยายการให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน 

15    

     ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละของจำนวนเงินกู้ที่สามารถอนุมัติได้
ตามวงเงินกู้ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

7.5 ร้อยละ 
18.85 

(52.85 ลบ.) 

1.0000 0.0789 

     ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละจำนวนเกษตรกรและผู้ยากจนที่
ได้รับอนุมัติเงินกู้ตามวงเงินกู้ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

7.5 ร้อยละ 
19.58 

(75 ราย) 

1.0000 0.0789 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟู
ลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

10 ระดับ 1 1.0000 0.1053 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาลูกหนี้ค้างชำระของลูกหนี้ที่อายุสัญญาสิ้นสุด  

5 26 ราย 1.0000 0.0526 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 15  2.0300  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  5 ระดับ 1.84 1.8400 0.0968 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน 5 ระดับ 1.00 1.0000 0.0526 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 5 ระดับ 3.25 3.2500 0.1711 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร
ทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

10  2.6750  

ตัวชี้วัด 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 5 ระดับ 2.1 2.1000 0.1105 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (เกณฑ์การประเมินผล
การดำเนินงานสำหรับทุนหมุนเวียนที่อยู่ระหว่างการพัฒนาการ
บริหารจัดการ 
 

 

5 ระดับ 3.25 3.2500 0.1711 
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ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
ผลการดำเนิน 

(3 เดือน) 
คะแนนที่ได้  

(เต็ม 5 คะแนน) 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

ด้านที่ 6 การดำเนินงานตามนโยบาย/กระทรวงการคลัง 10  1.0000  
ตัวชี้วัดที่ 6.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 10    
   - ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนการ
เบิกจ่ายงบลงทุน ประจำปีบัญชี 2567 

5 - 
 

1.0000 0.0526 

   - ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนการ
เบิกจ่ายภาพรวม ประจำปีบัญชี 2567 

5 ร้อยละ 
21.58 

1.0000 0.0526 

สรุปผลการดำเนินงานของกองทุนหมุนเวียนฯประจำปีบัญชี 
2567 รวม 6 ด้าน 

100  1.3916 

(ร้อยละ 
27.83) 

 

  

ความเห็นที่ประชุม 
  นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ นางสุดาพร พัวพันธ์พงษ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  นางสาวเพชรินทร์ นุชนาถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การ นายอรรถพร วงศ์อินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ และนายฐิติกร  เจริญจันทร์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ ให้ข้อคิดเห็นโดยสรุป ดังนี้ 
 1. ด้านการเงิน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของการลดลงของหนี้ค้างชำระ 
ที่สามารถเรียกเก็บได้ทั้งหมด และตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเงินต้นที่ได้รับชำระจากลูกหนี้ที่ครบกำหนด  
ชำระคืน มีข้อคิดเห็นโดยสรุป ดังนี้ 
   1.1 การดำเนินงานด้านการเงิน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของการลดลงของหนี้ค้างชำระที่สามารถ
เรียกเก็บได้ทั้งหมด ในระยะ 3 เดือนที่ผ่านมา (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) มีผลการดำเนินงาน เท่ากับร้อยละ 
3.46 หากกองทุนหมุนเวียนฯ สามารถดำเนินงานในระยะ 9 เดือนถัดไป มีผลการดำเนินงานเช่นเดียวกับ 3 เดือน
ที่ผ่านมา คาดว่าตัวชี้วัดดังกล่าวจะผ่านเกณฑ์ในระดับมาตรฐาน (ค่าคะแนน 3.0000) โดยไม่ต้องขออุทธรณ์ 
และหากระหว่างปีเกิดสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อตัวชี้วัดด้านการเงิน กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เกษตรกรและผู้ยากจน จะดำเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง เช่น สภาวะเศรษฐกิจ ภาวะหนี้สินครัวเรือน 
ปัญหาภัยธรรมชาติ เป็นต้น เพ่ือนำเสนอเหตุผลประกอบการขออุทธรณ์ตัวชี้วัดต่อกรมบัญชีกลาง 
    1.2 กลุ ่มติดตามและพัฒนาฟื ้นฟูอาชีพเกษตรกรและผู ้ยากจน ได้เพิ ่มความเข้มข้น  
ในการดำเนินงาน การมีหนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางการติดตามตรวจเยี่ยมลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ พร้อมกับ
รายงานผลให้ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด การส่งจดหมายแจ้งยอดหนี้ให้แก่ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 
แบ่งเป็นกลุ่มลูกหนี้ปกติจำนวน 2 ครั้งต่อปี และกลุ่มลูกหนี้ค้างชำระจำนวน 4 ครั้งต่อปี การลงพื้นที่ติดตาม 
ตรวจเยี ่ยมการชำระหนี้ แนะนำมาตรการและแนวทางการให้ความช่วยเหลือตามมาตรการของกองทุน
หมุนเวียนฯ โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เจ้าหน้าที่กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพเกษตรกร
และผู้ยากจน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) การซักซ้อมการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสำนักตรวจสอบภายในกับผู้ปฏิบัติของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
และการติดตามข้อมูลการรายงานในระบบของทางกลุ่มงาน เช่น  https://Followdebt.moac.go.th ระบบ 
SN เป็นต้น  
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   1.3 ผลจากการเพิ่มความเข้มข้นในการติดตามลูกหนี้ตามข้อ 1.2 กลุ่มติดตามและพัฒนา
ฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรและผู้ยากจน ตรวจพบกรณีลูกหนี้เสียชีวิต และลูกหนี้ที่สัญญาใกล้สิ้นสุด หรือสิ้นสุดแล้ว
ไม่เกิน 3 ปี ดำเนินการดังนี้  
     1) กรณีลูกหนี้เสียชีวิต ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลโดยประสานงานจัดส่งข้อมูล 
ให้กรมการปกครองตรวจสอบความถูกต้อง และนำข้อมูลที ่ผ่านการตรวจสอบประสานงานให้ ธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
     2) กรณีลูกหนี้ที่สัญญาใกล้สิ้นสุด หรือสิ้นสุดแล้วไม่เกิน 3 ปี ดำเนินการติดตาม
ลูกหนี้อย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำมาตรการและแนวทางการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหนี้เข้าสู่มาตรการของ
กองทุนหมุนเวียนฯ เพื่อสงวนรักษาที่ดินของลูกหนี้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหมุนเวียนฯ และกองทุน
หมุนเวียนฯ มีรายรับกลับคืนมาเพ่ือให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนต่อไป ซึ่งในปีที่ผ่านมาผลการ
ดำเนินงานมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

  2. ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.1 การสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของกองทุนฯ และตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนที่ดินของเกษตรกรและผู้ยากจน
ที่กองทุนฯ สามารถรักษาไว้ได้ มีข้อคิดเห็นโดยสรุป ดังนี้  
   2.1 การสำรวจความพึงพอใจฯ ได้ดำเนินการตามกระบวนการตามเกณฑ์ประเมิน  
ที่กำหนด ซึ ่งการดำเนินงานเพื ่อให้ได้ค่าคะแนนระดับ 4 หรือ 5 กลุ ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน  
จะต้องดำเนินการตามกระบวนการและเงื ่อนไขที ่กำหนด ได้แก่ การจัดส่งแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ให้กรมบัญชีกลางและที่ปรึกษา บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด พิจารณาให้ความเห็นชอบภายในไตรมาส 2 
จึงจัดส่งแบบสำรวจความพึงพอใจฯ เพ่ือสำรวจและประเมินผลค่าคะแนน  
   ผลการดำเนินงานที่ผ่านมามีผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เท่ากับ ร้อยละ 94.32 
(คิดเป็นค่าคะแนนระดับ 4.86) โดยคำนวณจากผลความพึงพอใจของรับบริการ เท่ากับ ร้อยละ 98.95 
(น้ำหนักร้อยละ 50 คิดเป็นร้อยละ 49.47) และความพึงพอใจของ เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงาน เท่ากับ  
ร้อยละ 89.70 (น้ำหนักร้อยละ 50 คิดเป็นร้อยละ 44.85) จึงสามารถสรุปผลความพึงพอใจฯ ได้ตาม 
ค่าคะแนนข้างต้น ยังไม่ถึงค่าคะแนนระดับ 5 (ร้อยละ 95) จึงขอให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ตามกระบวนการ
และเงื่อนไขที่กำหนด 
  2.2 ผลการดำเนินงานของจำนวนที ่ดินที ่สามารถรักษาไว้ได้ ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
เป็นลักษณะการสะสมค่าคะแนนจนถึงปลายปี ซึ ่งหากผลการดำเนินงานมีค่าคะแนนต่ำกว่าระดับ 3  
ขอให้ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูลพร้อมเหตุผลเพื่อเตรียมขออุทธรณ์ตัวชี้วัดกับกรมบัญชีกลาง 
  3. ด้านปฏิบัติการ จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละความสำเร็จของการอนุมัติเงินกู้   
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ตัวชี้วัดย่อยที่ 3.1.1 ร้อยละของจำนวนเงินกู้ที่สามารถอนุมัติได้ตาม
วงเง ินกู ้ของกองทุนฯ ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 3.1.2 ร้อยละของจำนวนเกษตรกรฯ ที ่ได ้ร ับอนุมัติเง ินกู ้ตาม 
วงเงินกู้ของกองทุนฯตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้ของกองทุน
หมุนเวียนฯ และตัวชี ้ว ัดที ่ 3.3 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชำระ  
ของลูกหนี้อายุสัญญาสิ้นสุด มีข้อคิดเห็นโดยสรุป ดังนี้ 
   3.1 ผลการดำเนินงานของจำนวนเงินกู้ที ่ได้รับอนุมัติ และจำนวนเกษตรกรและผู้ยากจน 
ที่ได้รับอนุมัติ ข้อมูลผลการดำเนินงานเป็นลักษณะการสะสมค่าคะแนนจนถึงปลายปี ซึ่งหากผลการดำเนินงาน
มีค่าคะแนนต่ำกว่าระดับ 3 ขอให้ผู ้รับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูลพร้อมเหตุผลเพื่อเตรียมขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 
กับกรมบัญชีกลาง 
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   3.2 การดำเนินการส่งเสริมพัฒนาและฟ้ืนฟูอาชีพลูกหนี้ ใน 6 จังหวัด (จังหวัดสุรินทร์ 
จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดตรัง จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดเชียงราย) ซึ่งสำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด ได้ดำเนินการคัดเลือกลูกหนี้กลุ่มเป้าหมาย สำรวจความต้องการฟื้นฟูอาชีพของลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนฟื้นฟูอาชีพฯ เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ (อบก.)  
 ส่วนจังหวัด เพื่อพิจารณา และใช้กลไก อบก. ส่วนจังหวัด ช่วยในการขับเคลื่อนงานพัฒนาและฟื้นฟูอาชีพฯ 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประมวลผล สรุปผล และรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งจัดทำ
หนังสือถึงสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด จำนวน 67 จังหวัด เพื่อขอความร่วมมือดำเนินงานส่งเสริม
พัฒนาและฟื้นฟูอาชีพ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ได้เข้าร่วม
โครงการฟื้นฟูอาชีพตามความประสงค์ และรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวภายในวันที่ 30 สิงหาคม 
2567 และหากการดำเนินงานตามกระบวนการขั ้นตอนดังกล่าวจะต้องสำรวจหรือจัดเก็บแบบสอบถาม  
ควรบริหารเวลาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
   3.3 การดำเนินงานตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชำระของลูกหนี้อายุสัญญาสิ ้นสุด  
กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรและผู้ยากจน ได้ดำเนินการติดตามลูกหนี้อย่างใกล้ชิด พร้อมให้
ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ประสบปัญหาเข้าสู่มาตรการของทางกองทุนหมุนเวียนฯ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  
3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) มีผลการดำเนินงานเท่ากับ 26 ราย  หากกองทุนหมุนเวียนฯ สามารถ
ดำเนินงานในระยะ 9 เดือนถัดไป มีผลการดำเนินงานเช่นเดียวกับ 3 เดือนที่ผ่านมา คาดว่าตัวชี้วัดดังกล่าวจะ
ผ่านเกณฑ์ในระดับค่าคะแนน 5 (จำนวน 100 ราย) 
  4. ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน และตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล มีข้อคิดเห็นโดยสรุป ดังนี้ 
   4.1 การบริหารความเสี่ยงซึ่งผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมามีค่าคะแนนรวมระดับ 4 .44
เนื่องจากที่ปรึกษา ทริสฯ พิจารณาว่าทุนไม่มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน (Control Activity)  

จึงคิดเป็นค่าคะแนนระดับ 1 และการลดความเสี ่ยงไม่สามารถลดได้ตามเป้าหมาย จำนวน 1 กิจกรรม  
จากทั้งหมด 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 83.33 จึงคิดเป็นค่าคะแนนระดับ 4 (ร้อยละ 80) และค่าคะแนนรวม
เป็นไปตามค่าคะแนนข้างต้น จึงให้ผู ้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด และรายงานผล 
การดำเนินงานตามรอบการประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ 

   4.2 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล มีการประเมินผลตามเกณฑ์ 2 ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการทบทวนจัดทำ
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และส่วนที่ 2 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุน แบ่งเป็น 1) ระบบสารสนเทศ
ที่สนับนุการตัดสินใจของผู้บริหาร 2) ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการในทุนหมุนเวียน และ 3) ระบบ
สารสนเทศสนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้ค่าคะแนนระดับ 4.10 เนื่องจาก
เกณฑ์ที่กำหนดในระดับ 5 กองทุนหมุนเวียนฯ จะต้องดำเนินการประเมินผลลัพธ์ เช่น จำนวนครั้งการเข้าใช้
งาน การประเมินผลความพึงพอใจ เป็นต้น ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้งานอย่างเต็มศักยภาพ ผลลัพธ์มีผล  
การดำเนินงานดีกว่าเป้าหมายที่กำหนด หรือเป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 2 ปีติดต่อกัน  
ซึ่งในปีนี้ได้กำหนดการประเมินผลลัพธ์ดังกล่าวไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีแล้ว จึงขอให้ทีมผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
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  5. ด้านที่ 5 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาท
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อคิดเห็นโดยสรุป ดังนี้ 
   5.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ ซึ่งตามเกณฑ์ประเมินกำหนดให้
กองทุนหมุนเวียนฯ กำหนดปฏิทินการประชุม การดำเนินการจัดประชุมตามปฏิทิน และการเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งค่าคะแนนระดับ 3 จะต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งในปีนี้  
กำหนดจัดประชุมจำนวน 4 ครั้งต่อปี แต่ไม่สามารถจัดประชุมได้ตามวันที่กำหนดในปฏิทิน จึงมีแนวทางที่จะ
ขอปรับปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ เพื่อไม่ให้ถูกตัดคะแนน และดำเนินการ
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบ นอกจากนี้ขอให้ผู้รับผิดชอบในการจัดประชุมฯ ประสานงานกับ
ที ่ปรึกษา บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั ่น จำกัด เพื ่อหารือตามแนวทางข้างต้น พร้อมสอบถามถึงผลกระทบ 
ที่จะเกิดกับตัวชี้วัดดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร   
   5.2 การทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ดำเนินการให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
ที่เกณฑ์กำหนด และท่ีผ่านมาสามารถดำเนินการได้ค่าคะแนนระดับ 5 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 

    2.4 แจ้งเวียนการทบทวนคำสั ่งและรายชื่อคณะทำงานที่เกี ่ยวข้องกับงานกองทุน 
           หมุนเวียนฯ   
 

   กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน อยู่ในกำกับของสำนักบริหารกองทุน
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน (สกร.) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.)  
ได้มีหนังสือที่ กษ 0220/12118 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เพื่อให้กลุ่ม/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับงาน
กองทุนหมุนเวียนฯ (กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรและ  
ผู้ยากจน และฝ่ายบริหารทั่วไป) ดำเนินการทบทวนรายชื่อในคำสั่งคณะทำงาน จำนวน 4 คณะ ซึ่งกลุ่ม/ฝ่าย  
ได้ดำเนินการทบทวนและแจ้งรายชื่อ เพ่ือให้กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนดำเนินการแก้ไข นั้น 

   กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ในฐานะคณะทำงานและเลขานุการฯ ได้ดำเนินการ
ทบทวนและแก้ไขคำสั่งตามที่กลุ่ม/ฝ่ายแจ้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. แก้ไขคำสั่งและรายชื่อคณะทำงาน จำนวน 2 คณะ  
  1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล กองทุนหมุนเวียน
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน  
  1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืม
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

   2. แก้ไขรายชื่อของคำสั่งคณะทำงาน จำนวน 2 คณะ  
 2.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน ที่ 1/2566 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 

  2.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กองทุนหมุนเวียน
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน ที่ 4/2566 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
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ความเห็นที่ประชุม 
  นางสุดาพร พัวพันธ์พงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ขอปรับชื่อคณะทำงาน
จัดทำหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจำปี กองทุนหมุนเวียนเพื ่อการกู ้ยืม 
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน จากคุณเดโช ยอดแก้ว เป็น คุณสิริรัญญา อุบาลี  
   
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงรายชื่อตามความเห็นของที่ประชุมต่อไป 

 

วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  3.1 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานและติดตามงานกองทุนหมุนเวียนฯ ของตัวชี้วัดตาม 
  แผนปฏิบัติการทุกแผนงาน (แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ แผนปฏิบัติดิจิทัลกองทุน 
  หมุนเวียนฯ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล)  
  

 กรมบัญชีกลางได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2567  เพื่อให้กองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน ดำเนินการจำนวน 6 ด้าน 13 ตั้วชี้วัด ซึ่งกองทุนหมุนเวียนฯ  
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 3 แผน พร้อมกำหนดกิจกรรมขับเคลื่อนงาน
กองทุนหมุนเวียนฯ (รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และตารางที่ 3) มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 ด้านการเงิน (ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 3) 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของการลดลงของหนี้ค้างชำระที่สามารถเรียกเก็บได้ท้ังหมด 

  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเงินต้นที่ได้รับชำระจากลูกหนี้ที่ครบกำหนดชำระคืน 

  ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที ่2) 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนที่ดินของเกษตรกรและผู้ยากจนที่กองทุนหมุนเวียนฯ สามารถรักษาไว้ได้ 
  ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสำเร็จของการขยายการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน (ตารางที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2) 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละของจำนวนเงินกู้ที ่สามารถอนุมัติได้ตามวงเงินกู้ของกองทุนหมุนเวียนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละจำนวนเกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ตามวงเงินกู้ของกองทุน
หมุนเวียนฯ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟูลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ  
(ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 4) 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการแก้ไขปัญหาลูกหนี้ค้างชำระของลูกหนี้ที่อายุ
สัญญาสิ้นสุด (ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 5) 
  ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 

  ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 9) 
  ตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน (ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 9) 
  ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 6 และตารางที่ 2 
กิจกรรมที ่1 - 6) 
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  ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 
  ตัวชี้วัด 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมที่ 11 และ
กิจกรรมที่ 12) 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานสำหรับทุนหมุนเวียนที่อยู่
ระหว่างการพัฒนาการบริหารจัดการ (ตารางที่ 1 กิจกรรมที่ 7 และ ตารางที่ 3 กิจกรรมที่ 1 - 7) 
  ด้านที่ 6 การดำเนินงานตามนโยบาย/กระทรวงการคลัง (ตารางท่ี 1 กิจกรรมที่ 10) 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
กรมบัญชีกลางได้กำหนดปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงานปีละ 4 ครั้ง ผ่านระบบติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียน Revolving fund evaluation system: RFES  ผ่านhttps://www.cgd-rfes.com 

เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานของกองทุนหมุนเวียนฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละตัวชี้วัด 

  จากข้อมูลของกิจกรรมตามแผนปฏิบัต ิการในปีที ่ผ ่านมาพบปัญหา อุปสรรคการปฏิบัติงาน  
ในบางกิจกรรม เช่น ขาดทีมงานในบางกิจกรรมที่ไม่ได้กำหนดไว้รองรับงาน ขาดงบประมาณสนับสนุน  
มีการโยกย้ายของผู้รับผิดชอบ ขอจำกัดของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการตัดต่อคลิป เป็นต้น จึงส่งผล  
ให้การปฏิบัติงานบางกิจกรรมล่าช้ากว่าแผนงานงานที่กำหนด หรือขาดความต่อเนื ่อง และเพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
 

ความเห็นที่ประชุม 

นางสาวรวิวรรณ สุวรรณศิลป์  หัวหน้ากลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ให้คิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ 3 แผน ได้แก่  
  1. แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 2567 

  2. แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 2567 

  3. แผนบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 2567 

และเพ่ิมเติมรายชื่อคณะทำงานฯ และทีมงาน รายละเอียดปรากฎตามตารางท่ี 1 – 3 ด้านล่างนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 1 แสดงกิจกรรมของแผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ  

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

แผนปฏิบัติการกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 
ประจำปบีัญชี 2567 

กิจกรรมที่ 1 : การให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและ 
ผู้ยากจน 

 

 

 

 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ สุวรรณศิลป์ 
(หัวหน้าทีม) 
ทีมงานสินเชื่อ  
นายฐิติกร เจริญจันทร์ (หลัก)  
นางสาวกัญญารัตน์ สนใจ 
นางสาวจิราพร กันยา  
นายสพุล กัญญาบุญ 

นางสาววิภาวรรณ พันธุน์าม  
นางสาววรรณนษิา ทองภ ู
นางสาวอาริยา สวยแสง 
นางสาววณษิญา สลุงใจด ี
นางสาวเกษกานดา ชินสมบูรณ ์

ทีมงานด้านวิชาการ  

นางสาวธัญญธร  วรรณนิยม (หลัก) 
นางสาวปิยพร สุขวนชิ  
นางสาววีรยา  อภิภัทรกุล 

 

 

 

 

ด้านที่ 2 การสนอง
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนที่ดิน
ของเกษตรกรและผู้ยากจน 
ที่กองทุนฯสามารถรักษา 
ไว้ให้ได้  
ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละ
ความสำเร็จของการอนุมัติ
เงินกู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกร
และผู้ยากจน 

    3.1.1 ร้อยละของ
จำนวนเงินกู ้

 

 

 

 

ทีมเดียวกับ 
กิจกรรมที่ 1 

- ข้อคิดเห็นฯ ของกิจกรรมที่ 1 – 3  
   รายชื่อทีมงานครบถ้วน และขอให้เจ้าหน้าที่ตามรายชื่อดำเนินการตาม
ขั้นตอนในกิจกรรมให้สำเร็จ 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

นางสาววราภรณ์ ตันติธนพัฒน ์

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสาวอิฑิยา นลิประภสัสร 
(สนบัสนนุข้อมูลสรุปสถิติการอนุมัติ
เงินกู้กองทุนหมุนเวียนฯ) 

ที่สามารถอนุมัติได้ตาม
วงเงินกู้ของกองทุนฯ 

    3.1.2 ร้อยละจำนวน
เกษตรกรฯ ทีไ่ด้รบัอนุมัติ
เงินกู้ตามวงเงินกู้ของกองทนุฯ 

กิจกรรมที่ 2 :  
การประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อ 
ที่ผ่านการวิเคราะห์เพิ่ม
ความเข้าถึงบริการ 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ สุวรรณศิลป์ 
(หัวหน้าทีม) 
นายฐิติกร เจริญจันทร์ (หลัก) 
นางสาววีรยา อภิภัทรกุล 

นางสาววราภรณ์ ตันติธนพัฒน ์

กิจกรรมที่ 3 : การเร่งรัด
กำกับติดตามการชำระหนี้จาก
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์ (หัวหนา้ทีม) 
นางสาวปนัดดา  เปี่ยมมอญ (หลัก) 
นางสาวนงเยาว์  พนัธน์วล 
นายเดโช  ยอดแก้ว 

 

 ด้านที่ 1 การเงิน 

ตัวชี้วดัที่ 1.1 ร้อยละของการ
ลดลงของหนี้ค้างชำระที่
สามารถเรียกเกบ็ได้ทั้งหมด
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเงิน
ต้นที่ได้รับชำระจากลูกหนี้ที่
ครบกำหนดชำระคืน 

 

 

 

ทีมเดียวกับ 
กิจกรรมที่ 3 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมพัฒนา
และฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้ของ
กองทุนหมุนเวียนฯ 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์ (หัวหนา้ทีม) 
นางสาวเพชรนิทร์ นชุนารถ (หลัก) 
และทีมงานกลุ่มติดตามและพัฒนา
ฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรฯ 
ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อทีมงาน 
น.ส.สิริรัญญา อุบาลี 
น.ส.นงเยาว์  พันธน์วล 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับ
ความสำเร็จในการสง่เสริม
พัฒนาและฟืน้ฟูอาชีพลูกหนี้
ของกองทุนฯ 

ทีมเดียวกับ 
กิจกรรมที่ 4 

- ข้อคิดเห็นฯ ของกิจกรรมที่ 4 

   นางสุดาพร พัวพันธ์พงษ์ หัวหน้ากลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เกษตรกรและผู้ยากจน และนางสาวเพชรินทร์ นุชนารถ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานข้อมูลเพิ่มเติม ตามแผนการส่งเสริม
พัฒนาฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้ ซึ่งตามขั้นตอนในแผนกำหนด ได้ดำเนินการแจ้ง
ให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด จำนวน 6 จังหวัดเป้าหมาย 
(จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดตรัง จังหวัด
เพชรบุรี และจังหวัดเชียงราย) รวบรวมความต้องการของลูกหนี้ที่ต้องการ
ฟื้นฟูอาชีพเพื่อรายงานให้ สกร. รับทราบและจัดทำสรุปความต้องการ
ของลูกหนี้ของแต่ละจังหวัด สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจะ
ดำเน ินการจ ัดทำแผนส ่งเสร ิมพ ัฒนาฟื ้นฟ ูอาช ีพล ูกหน ี ้ เสนอต่อ 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ ส่วนจังหวัด ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และหากบางจังหวัดไม่สามารถจัดประชุมได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และเกินวันที่ 15 เมษายน 2567 จะดำเนินการ
ติดตามรายจังหวัดที่ยังไม่ได้จัดประชุม เพื่อให้จังหวัดดังกล่าวนำเสนอ
แผนต่อประธานคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ  
   ขอให้ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรมดังกล่าว ดำเนินการติดตาม 6 จังหวัด
เป้าหมาย ให้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อให้ไปตามแผนที่กำหนด และการ
จัดส่งรายงานการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ 
ที่ให้ความเห็นชอบแผนส่งเสริมพัฒนาฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้ หากมีกรณีจัดส่ง
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

มายังกลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ และไม่ได้สำเนาส่งกลุ่มติดตามและพัฒนา
ฟื้นฟูอาชีพเกษตกรรฯ สามารถประสานงานเพื่อสำเนาหลักฐานดังกล่าว
จากกลุ ่มช ่วยเหลือเกษตรกรฯ ได ้ นางสาวเพชรินทร ์ น ุชนารถ 
น ักว ิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานว ่าจังหวัดตรัง 
ได้จัดประชุมแล้ว เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 และจังหวัดนครสวรรค์  
คาดว่าจะจัดประชุมวันที ่ 4 เมษายน 2567 และจะเร่งดำเนินการ
ต ิดตามจ ังหว ัดท ี ่ เหล ือ 4 จ ังหว ัดให ้ เป ็นไปตามแผนท ี ่กำหนด  
ทั้งนี้ ได้ซักซ้อมให้จังหวัดที่จัดประชุมแล้วสำเนารายงานการประชุมเพ่ือ
แจ้งกลับมายังกลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพฯ 

 

- เพ่ิมเติมรายชื่อทีมงานของกิจกรรมที่ 4 แสดงตามคอลัมที่ (2) 
กิจกรรมที่ 5 : การดำเนินการ
ตามมาตรการแก้ไขปัญหา
ลูกหนี้ค้างชำระของลูกหนี้อายุ
สัญญาสิน้สุด 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์ (หัวหนา้ทีม) 
นายอรรถพร  วงศ์อินทร์ (หลัก) 
นายพรรคพิบลู ตัณฑศิริ  
และทีมงานกลุ่มติดตามและพัฒนา
ฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรฯ 

 

 

 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ความสำเร็จ
ของการดำเนินการตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาลูกหนี้
ค้างชำระของลูกหนี้ที่อายุ
สัญญาสิน้สุด 
 

ทีมเดียวกับ 
กิจกรรมที่ 5 

- เพ่ิมเติมรายชื่อทีมงานของกิจกรรมที่ 5  แสดงตามคอลัมที่ (2) 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อทีมงาน 
นางสาวสิริรัญญา อุบาลี 
นายพสิิฐ จิตรด ี

นางกัลยานี  อรุณพิลาส 

กิจกรรมที่ 6 : การจัดทำแผน/
ทบทวนจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปบีัญชี 
2567 

คณะทำงานการบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทลั  
ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อ
คณะทำงาน 

นายเทวนิทร์ นรินทร์ ประธาน
คณะทำงาน 
 

ผู้แทนจากศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

นางสาวยุพาพร  พัชราพินิจจัย 

นางบุรินทร์พรรณ  โพธิท์อง 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์  
และทีมคณะทำงาน 

นางสาวธัญญธร วรรณนิยม 

เลขานุการคณะทำงาน : 
นายฐิติกร  เจริญจันทร ์
 

ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนา
ทุนหมุนเวียน  
   ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหาร
จัดการสารสนเทศและ
ดิจิทัล 

ทีมเดียวกับ 
กิจกรรมที่ 6 

- ข้อคิดเห็นฯ ของกิจกรรมที่ 6 – 8  
   ขอให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบรายชื่อของตนเองในแต่ละคณะ 
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันทบทวนหรือจัดทำแผน 3 
แผน (แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ แผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนหมุนเวียนฯ และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
บัญชี 2568 ของแต่ละแผน) และให้ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานแต่ละ
คณะแต่ละคณะ ดำเนินการทบทวนหรือจัดทำแผนให้มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนกำหนด พร้อม
ให้ดำเนินการทบทวน หรือจัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2567 
เพ่ือเตรียมนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ซึ่งคาดว่าจะจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน
หมุนเวียนฯ ครั้งที่ 2 ในช่วงปลายเดือนเมษายน หรือพฤษภาคม 2567 
และจัดประชุมฯ ครั ้งที ่ 3 ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2567 เพื ่อเสนอ 
ที่ประชุมพิจารณางบประมาณกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 2568 
ต่อไป 

 



18 

 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน : 
นางสาววีรยา  อภิภัทรกุล 

นางสาววราภรณ์ ตันติธนพัฒน ์
 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์  
และทีมคณะทำงาน 

นายพรรคพิบลู  ตัณฑศิริ 
นายพสิิฐ จิตรด ี

นายเดโช ยอดแก้ว 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายธวชัชัย  ศลีแสน และทีม
คณะทำงาน 
นางสาวจารักษ์  เจริญสุข 

นางโสภาพร โสภาชัย 

 

 

 

 

 

- เพิ่มเติมรายชื่อคณะทำงานฯ ของกิจกรรมที่ 6 - 8 แสดงตามคอลัมที่ 
(2) 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

กิจกรรมที่ 7 : ทบทวนและ
จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลกองทุนหมุนเวียนฯ 
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี      

คณะทำงานการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อ
คณะทำงาน 

นายเทวนิทร์ นรินทร์ ประธาน
คณะทำงาน 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์  
และทีมคณะทำงาน 

นางสาวธัญญธร วรรณนิยม 

เลขานุการคณะทำงาน : 
นางสาวกัญญารัตน์  สนใจ 

ผู้ช่วยเลขานุการ : 
นางสาวปิยพร สุขวนชิ 

นางสาววราภรณ์ ตันติธนพัฒน ์
 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์  
และทีมคณะทำงาน 

นางสาวดวงพร  เรืองสุวรรณ 

นางกัลยาณี อรุณพิลาส 

ด้านที่ 5. การปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ทีมเดียวกับ 
กิจกรรมที่ 7 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายธวชัชัย  ศลีแสน และทีม
คณะทำงาน 
นางสาวจารักษ์  เจริญสุข 

นางสาวจิรัฏฐ์ สายนาค 

กิจกรรมที่ 8 : จัดทำแผน/
ทบทวนปฏิบตัิการกองทุน
หมุนเวียนฯ ระยะยาว และ
แผนปฏบิัต ิ

คณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติการฯ  
ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อ
คณะทำงาน 

นายเทวนิทร์ นรินทร์ ประธาน
คณะทำงาน 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์  
และทีมคณะทำงาน 

เลขานุการคณะทำงาน :  
นางสาวธัญญธร  วรรณนิยม 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน :  
นายฐิติกร  เจริญจันทร ์
นางชญานิศา ฟปูลื้ม 

นางสาววีรยา อภิภัทรกุล 

นางสาววราภรณ์ ตันติธนพัฒน ์
 

ด้านที่ 5. การปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
พนักงาน ลูกจ้าง 
   ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาท
คณะกรรมการทุนหมุนเวียน 

ทีมเดียวกับ 
กิจกรรมที่ 8  
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์ และทีม
คณะทำงาน 

นางสาวอิฑิยา นลิประภสัสร 
นายอรรถพร วงศ์อินทร์ 
 

เลขานุการคณะทำงาน :  
นางสาวปนัดดา  เปี่ยมมอญ 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน :  
นางสาวเพชรนิทร์ นชุนารถ 

นางสาวนงเยาว์ พนัธน์วล 

นางสาวสิริรัญญา  อุบาล ี
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายธวชัชัย  ศลีแสน และทีม
คณะทำงาน 
นางสาวปรางค์พิศ  วิจิตรหงส ์

นางสาวจิรัฏฐ์ สายนาค 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

กิจกรรมที่ 9 : การจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง 

คณะทำงานการบริการความเสีย่ง
และการควบคุมภายใน  
ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อ
คณะทำงาน 

นายเทวนิทร์ นรินทร์ ประธาน
คณะทำงาน 

 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์  
และทีมคณะทำงาน 

นายฐิติกร  เจริญจันทร ์
เลขานุการคณะทำงาน : 
นางสาวปนัดดา เปี่ยมมอญ 

นางชญานิศา ฟปูลื้ม 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 

นางสาวปิยพร สุขวนชิ 
 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์  
และทีมคณะทำงาน 

นายอรรถพร วงศ์อินทร์ 

ด้านที่ 4 การบรหิารพฒันา
ทุนหมุนเวียน  
   ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

   ตัวชี้วัดที่ 4.2 การ
ตรวจสอบภายใน 

 

 - ข้อคิดเห็นฯ ของกิจกรรมที่ 9 
  แผนบริหารความเสี่ยงที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหมุนเวียนฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
2567 แล้ว และให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยง พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานผลในแต่ละ
ครั้งที่มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

เลขานุการคณะทำงาน : 
นางสาวปนัดดา เปี่ยมมอญ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายธวชัชัย  ศลีแสน และทีม
คณะทำงาน 
นางสาวจิรัฏฐ์ สายนาค 

กิจกรรมที่ 10 :  
การดำเนินงานด้านการเงิน
ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

กลุ่มเงินนอกงบประมาณ กองคลัง  
ที่ประชุมให้แก้ไขชื่อ 

นายเจริญศักดิ์  ริมดุสิต 
(ลงข้อมูลในระบบ NBMS และจัดส่ง
ข้อมูลให้กรมบัญชีกลาง) 
 

ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อทีมงาน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ  
นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์ และ
ทีมงาน 

นางสาวชญานิศา ฟปูลื้ม 

นางสาววีรยา อภิภัทรกุล 
 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์ และทีมงาน 

ด้านที่ 6. การดำเนินงาน
ตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง  
     ตัวชี้วัดที่ 6.1 การใช้
จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย
ที่ได้รับอนุมัต ิ

ทีมเดียวกับ 
กิจกรรมที่ 10 

- ข้อคิดเห็นฯ ของกิจกรรมที่ 10  
   กองทุนหมุนเวียนฯ ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน 
413,526,000 บาท ซี ่งกองทุนหมุนเวียนฯ เพื ่อดำเนินการใช้จ่าย 
ในหมวดต่าง ๆ ซึ่งในปีบัญชี 2568 กองทุนหมุนเวียนฯ จะนำไปปรับปรุง 
จะดำเนินการจัดหมวดให้มีความละเอียด ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนสลับรายการ ซึ่งผู ้อำนวยการสำนัก
บริหารกองทุนฯ ได้ดำเนินการซักซ้อมกับกลุ่มงานที่เกี ่ยวข้องกับงาน
กองทุนหมุนเวียนฯ ภายในให้ดำเนินการกำกับควบคุมค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
เบี้ยประชุม ค่าไปรษณีย์ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม เป็นต้น ให้มีการผ่าน
หน่วยงานที่กำกับดูแลพร้อมบันทึกข้อมูลเพ่ือควบคุมการใช้จ่าย เพ่ือสอบ
ทานข้อมูลกับกองคลัง ซึ่งกองทุนหมุนเวียนฯ ได้มีการระบุท้ายหนังสือ
ด้านขวาเพื่อให้เกิดความชัดเจนว่ากองทุนหมุนเวียนฯ ขอเบิกค่าใช้จ่าย 
ว่าอยู ่ในงบประมาณหมวดอะไร เช ่น งบประมาณ 50,000 บาท  
เป็นรายการของค่าไปรษณีย์ งบประมาณ 300,000 บาท เป็นรายการ
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

นางสาวอิฑิยา  นลิประภสัสร 
นางสาวปนัดดา เปี่ยมมอญ 

นางสาวดวงพร เรืองสุวรรณ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายธวชัชัย  ศลีแสน และทีมทำงาน 

นางสาวปรางค์พิศ  วิจิตรหงส ์  

นางโสภาพร  โสภาชัย 

ของค่าเด ินทางไปราชการ เป ็นต ้น เพื ่อประโยชน์ในการควบคุม
งบประมาณในแต่ละรายการ นางสาวจินตนา  โกมลหิรัญ นักวิชา 
การเงินและบัญชีชำนาญการ  รายงานว่าในทางปฏิบัติให้นางสาวจันทจร  
กออิสรานุภาพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เป็นผู้ทำการเบิกค่าใช้จา่ย
เบื้องต้น จัดส่งเอกสารให้นายเจริญศักดิ์ ริมดุสิต นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ ลงบัญชี และสอบทานรายการที่ขอเบิกค่าใช้จ่ายจากท้ายหนังสือ
ตามที่กองทุนหมุนเวียนฯ ระบุ ซึ่งคาดว่าต่อจากนี้จะไม่มีปัญหาเรื่องความ 
คาดเคลื่อนสลับรายการ  เนื่องจากเดิมเก็บข้อมูลรายละเอียดจากงบทดลอง
ยอดใหญ่ซึ่งไม่ได้แสดงรายละเอียดรายการย่อย แต่ตอนนี้มีการระบุรายละเอียด
ตามรายการที่ชัดเจนส่งผลให้เกิดความเข้าใจตรงกัน และทุกสิ้นเดือนมีการ
จัดทำบัญชีคุมยอดการใช้จ่ายเพิ่มเติม พร้อมจัดส่งให้เจ้าหน้าที่ของกองทุน
หมุนเวียนฯ (นางสาววีรยา อภิภัทรกุล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สอบทานข้อมูลระหว่างกัน ซึ่งผลการสอบทานที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันได้มีสอบ
ทานระหว่างกันเรียบร้อยแล้ว ซึ่งรายงานจะถูกต้องตามรายงานรับจ่ายที่มีการ
แก้ไขล่าสุดที่จัดส่งให้กับกองทุนหมุนเวียนฯ 

   ผลการจากการบันทึกควบคุมการใช้จ่ายและรายงานจากกองคลังเป็นประจำ
ทุกเดือน ส่งผลให้กองทุนหมุนเวียนฯ รับทราบว่ามีการใช้จ่ายในรายการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เจ้าหน้าที่สำนักกฎหมาย มีกรอบ
งบประมาณ 300,000 บาท มีการเบิกค่าใช้จ่ายไปแล้วจำนวน 270,000 
บาท และค่าใช้จ่ายเดินทาง (เงินยืมทดลองราชการ) ไปตรวจเยี่ยมลูกหนี้ของ
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

เจ้าหน้าที่กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรฯ ประมาณ 20,000 – 
30,000 บาท ผ่านมาประมาณ 6 เดือน ใช้จ่ายเต็มกรอบงบประมาณแล้ว และ
เพื ่อให้การดำเนินงานไปราชการดำเนินการต่อไป ซึ ่งคาดว่าจะจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ ในเดือนพฤษภาคม 2567  จึงฝาก
ทีมงานที่นำเสนอวาระต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ให้เตรียมวาระ 2 เรื่อง 
ได้แก ่
         1) ปรับแผนปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ  
         2) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งคาดว่าจะโอนเปลี่ยนแปลงจาก
งบประมาณจากรายการเบี้ยประชุม 

   นางสุดาพร  พัวพันธ์พงษ์ หัวหน้ากลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เกษตรกรและผู้ยากจน รายงานว่ามีกำหนดแผนเดินทางไปราชการ 2 ครั้ง 
ในช่วงไตรมาสที่ 3 - 4 ทางกลุ่มจะขอแจ้งประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ
และจะแจ้งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำงบประมาณต่อไป 

    ทั้งนี้  ในช่วงสิ้นปีขอให้นำข้อมูลสถิติการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับรายการ
เดินทางไปราชการของของแต่ละกลุ่ม และสำนักกฎหมาย ซึ่งบางครั้งการ
ประมาณการม ีความคาดเคล ื ่อนมาก เช ่น สำน ักกฎหมายประมาณ
การงบประมาณการเดินทางไปราชการทั้งปีจำนวน 300,000 บาท แต่การ 
ใช้จ่ายจริง จนถึงสิ้นปีคาดว่าเป็นจำนวน 600,000 บาท เป็นต้น จึงควรนำ
สถิติข้อมูลการเดินทางไปราชการแต่ละครั้งมาวิเคราะห์ เพื่อกำหนดกรอบ
งบประมาณใช้จ่ายในปีบัญชี 2568 ให้ใกล้เคียงมากขึ ้น พร้อมเหตุผล
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

ประกอบการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น การของบประมาณเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้อง
เดินทางไปศาลเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้ เป็นต้น และคาดว่าจะเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2567  
 

- เพ่ิมเติมรายชื่อทีมงานของกิจกรรมที่ 10 แสดงตามคอลัมที่ (2) 
 

กิจกรรมที่ 11 : การกำกับ
ติดตามงานกองทุนหมนุเวียน
ของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 

ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อทีมงาน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ สุวรรณศิลป์ 
(หัวหน้าทีม) 
นางสาวธัญญาธร วรรณนิยม (หลัก)  
และทีมงาน  
นางสาวปิยพร สุขวนชิ 
นางสาววีรยา อภิภัทรกุล 

นางสาววราภรณ์ ตันติธนพัฒน ์
 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร พัวพนัธ์พงษ์ (หัวหน้าทีม) 
และทีมงาน  
นางสาวอิฑิยา นลิประภสัสร 
นางสาวปนัดดา เปี่ยมมอญ 

ด้านที่ 5. การปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
พนักงาน ลูกจ้าง 
   ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาท
คณะกรรมการทุนหมุนเวียน 

ทีมเดียวกับ
กิจกรรมที่ 11 

- เพ่ิมเติมรายชื่อทีมงานของกิจกรรมที่ 11 แสดงตามคอลัมที่ (2) 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

นายอรรถพร  วงศ์อินทร์ 
นางสาวเพชรนิทร์  นชุนารถ 

นางสาวสิริรัญญา  อุบาล ี

นางสาวนงเยาว์  พนัธน์วล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายธวชัชัย  ศลีแสน และทีมงาน 

นางสาวอุไรลักษณ์ จรูณเนตร 
นางโสภาพร โสภาชัย 

กิจกรรมที่ 12 : ทบทวน
บันทึกข้อตกลงระหว่าง
กองทุนหมุนเวียนฯ กับ  
ธ.ก.ส. 
 

คณะทำงานการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ฯ และทีมงาน 

ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อทีมงาน 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ  
นางสาวอิฑิยา นลิประภสัสร 
นางสาวปนัดดา เปี่ยมมอญ 

นายอรรถพร  วงศ์อินทร์ 
นางสาวเพชรนิทร์  นชุนารถ 

นางสาวสิริรัญญา  อุบาล ี

นางสาวนงเยาว์  พนัธน์วล 

  - ข้อคิดเห็นฯ ของกิจกรรมที่ 12  
   นางสุดาพร  พัวพันธ์พงษ์ หัวหน้ากลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เกษตรกรและผู ้ยากจน รายงานว่าคณะทำงานจัดทำบันทึกข้อตกลงฯ  
โดยมีผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายธิติ โลหะปิยะพรรณ) 
เป ็นประธาน และกล ุ ่มต ิดตามและพ ัฒนาฟ ื ้นฟ ูอาช ีพเกษตรกรฯ  
เป็นฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน ซึ่งความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ทางกลุ่ม
ผู้รับผิดชอบได้จัดส่งหนังสือไปยัง สำนักบริหารจัดการคุณภาพหนี้ภาครัฐและ
หนี้นอกระบบ (สบน.) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  
เพื่อขอทราบความก้าวหน้าหลังจากที่ได้ประชุมหารือเมื่อวันที่ 10 – 12 
มกราคม 2567 จ.เพชรบูรณ์ และเมื่อ ธ.ก.ส. ตอบกลับมาจะนำเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุนฯ เพื่อนำเรียนผู้ช่วยปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และนัดหมายคณะทำงานฯ ประชุมเพื่อพิจารณาจะ
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(5) แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบแผนฯ/กิจกรรม 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (4) 

ดำเนินการอย่างไร ต่อไป และสำหรับรายละเอียดในการทบทวนบันทึก
ข้อตกลงฯ มีทีมงานของกลุ่มงานร่วมกันดำเนินการ 
 

- เพ่ิมเติมรายชื่อทีมงานของกิจกรรมที่ 12 แสดงตามคอลัมที่ (2) 
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ตารางที่ 2 แสดงกิจกรรมของแผนปฏิบัติการดิจิทัลฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(4) แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
แผนปฏิบัติการดิจทิัล กองทุนหมุนเวียนฯ 
(แผนดิจิทัล) 
กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน ระยะ 4 ปี (ปบีัญชี 
2567 – 2570)   
 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกร
และผู้ยากจน ประจำปีบัญชี  
2568  
  

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนาปรบัปรุง
ระบบสารสนเทศของกองทุนหมุนเวียนฯ ให้มี
องค์ประกอบของข้อมูลที่จำเป็นครบถ้วน และ
อยู่ในลักษณะที่สามารถเข้าใจได้โดยง่าย
สะดวกต่อผู้ใชบ้ริการทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ตามกรอบแนวคิดรัฐบาล 4.0 และ 
มีระบบป้องกันความปลอดภัย (ชั้นความลับ 
ระดับการเข้าถึงข้อมูล) หรือการดำเนิน
เผยแพร่ข้อมูลภายใต้กรอบ PDPA 

คณะทำงานการบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทลั คณะทำงาน
การบริหารจัดการสารสนเทศและ
ดิจิทัล  
 

ที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อ
คณะทำงาน 

นายเทวนิทร์ นรินทร์ ประธาน
คณะทำงาน 
 

ผู้แทนจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

นางสาวยุพาพร  พัชราพินิจจัย 

นางบุรินทร์พรรณ  โพธิท์อง 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์  
และทีมคณะทำงาน 

นางสาวธัญญธร วรรณนิยม 

เลขานุการคณะทำงาน : 
นายฐิติกร  เจริญจันทร ์
 

ด้านที่ 4 การบรหิารพฒันาทนุหมุนเวียน 
   ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทลั 

- เพิ่มเติมรายชื่อคณะทำงานฯ ของกิจกรรมที่ 1 – 6 
แสดงตามคอลัมที่ (2) 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(4) แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : กิจกรรมพัฒนาและ/
หรือปรับปรุงระบบสารสนเทศของกองทุน
หมุนเวียนฯ สำหรับผู้บริหารฯ 

   กิจกรรมย่อยที่ 2 : กิจกรรมพัฒนาและ/
หรือปรับปรุงระบบสารสนเทศของกองทุน
หมุนเวียนฯ สำหรับผู้ปฏบิัติงาน 

   กิจกรรมย่อยที่ 3 : กิจกรรมพัฒนาและ/
หรือปรับปรุงระบบสารสนเทศของกองทุน
หมุนเวียนฯ สำหรับผู้ใช้บริการภายนอก 
 

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการประเมินความพึง
พอใจเพื่อวัดประสิทธิภาพของระบบและหา
ความต้องการเพิ่มเติมของผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก  
เพื่อนำมาปรบัปรุงระบบให้สมบรูณ์เพิ่มมากข้ึน 
 

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
ด้วยสื่อที่ผ่านการวิเคราะห์เพิ่มความเข้าถึง
บริการ 
กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมการจัดหาอุปกรณ์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน : 
นางสาววีรยา  อภิภัทรกุล 

นางสาววราภรณ์ ตันติธนพัฒน ์
 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์  
และทีมคณะทำงาน 

นายพรรคพิบลู  ตัณฑศิริ 
นายพสิิฐ จิตรด ี

นายเดโช ยอดแก้ว 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายธวชัชัย  ศลีแสน และทีม
คณะทำงาน 
นางสาวจารักษ์  เจริญสุข 

นางโสภาพร โสภาชัย 
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ตารางที่ 3 แสดงกิจกรรมของแผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(4) แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุน
หมุนเวียนฯ (แผนทรัพยากรบุคคล) 
กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนพฒันาบุคลากร
กองทุนหมุนเวียนฯ 
 

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาบุคลากรตามแผน
สมรรถนะของบุคลากร 
 

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมทักษะ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศที่สนับสนนุการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
 

ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อ
คณะทำงาน 

นายเทวนิทร์ นรินทร์ ประธาน
คณะทำงาน 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณศิลป์  
และทีมคณะทำงาน 

นางสาวธัญญธร วรรณนิยม 

เลขานุการคณะทำงาน : 
นางสาวกัญญารัตน์  สนใจ 

ผู้ช่วยเลขานุการ : 
นางสาวปิยพร สุขวนชิ 

นางสาววราภรณ์ ตันติธนพัฒน ์
 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ 

นางสุดาพร  พัวพนัธ์พงษ์  
และทีมคณะทำงาน 

นางสาวดวงพร  เรืองสุวรรณ 

นางกัลยาณี อรุณพิลาส 

 

ด้านที่ 5. การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ
บริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน 
ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เพิ่มเติมรายชื่อคณะทำงานฯ ของกิจกรรมที่ 1 - 6 
แสดงตามคอลัมที่ (2) 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(4) แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายธวชัชัย  ศลีแสน และทีม
คณะทำงาน 
นางสาวจารักษ์  เจริญสุข 

นางสาวจิรัฏฐ์ สายนาค 

  

กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้
วิธีการวิเคราะห์คำขอกู้เงินกองทุนหมุนเวียนฯ 

 

ทีมงานเดียวกับคณะทำงานฯ และ
ทีมงานสนับสนนุ 

นายฐิติกร  เจริญจันทร ์

 - เพิ่มเติมรายชื่อคณะทำงานฯ ของกิจกรรมที่ 1 - 6 
และเพิ่มเติมทีมงาน แสดงตามคอลัมที่ (2) 
 

กิจกรรมที่ 5 : พนักงานกองทนุในดวงใจ 
ประจำปี 256๗ 

 

กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริมการพัฒนาวฒันธรรม
คุณภาพในการทำงาน 

ทีมงานเดียวกับคณะทำงานฯ และ
ทีมงาน 

นางสาวจิรัฏฐ์ สายนาค (หลัก) 
ทีมงานสที่ประชุมให้เพิ่มเติมรายชื่อ 
นางสาวปรางค์พิศ  วิจิตรหงส์ 
นางสาววรรวิสา  แจ่มจันทร์ศร ี

 - เพิ่มเติมรายชื่อคณะทำงานฯ ของกิจกรรมที่ 1 - 6 
และเพิ่มเติมทีมงานแสดงตามคอลัมที่ (2) 
 

กิจกรรมที่ 7 : ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบหลักเกณฑ์การให้บริการเกษตรกรและ
ผู้ยากจน 

ทีมงานเดียวกับคณะทำงานฯ และ
ทีมงาน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรฯ 
นางสาวกัญญารัตน์ สนใจ (หลัก) 
นางสาววราภรณ์  ตันติธนพัฒน์ 
 
 

 - เพิ่มเติมรายชื่อคณะทำงานฯ ของกิจกรรมที่ 1 - 6 
และเพิ่มเติมทีมงานแสดงตามคอลัมที่ (2) 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 

(4) แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

(2) 
ตัวชี้วัดกองทุนหมุนเวียนฯ 

(3) 
กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เกษตรกรฯ  
นางสาวสิริรัญญา อุบาลี 

 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางตามที่เสนอ พร้อมให้เพิ่มเติมรายชื่อคณะทำงาน ทีมงาน และรับข้อคิดเห็นของที่ประชุมไปดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้สำเร็จ
ตามแผนที่กำหนด 

 

 



 

   3.2 ร่างแนวทางการพิจารณาคัดเลือกพนักงานกองทุนในดวงใจ ประจำปี 2567 และ 
   ร่างแผนกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมคุณภาพ 

  
    ตามตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใต้แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 2567 ฝ่ายบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 5 : 
พนักงานกองทุนในดวงใจ ประจำปี 2567 และกิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมคุณภาพในการ
ทำงาน ซึ่งตามแผนงานกำหนดให้มีการเสนอรายละเอียดของกิจกรรมย่อยเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม 

  ฝ่ายบริหารทั่วไปจึงได้ยกร่างรายละเอียด ดังนี้ 
1. กิจกรรมที่ 5 : พนักงานกองทุนในดวงใจ ประจำปี 2567 

แนวทาง (เดิม) เสนอร่างแนวทาง 
กิจกรรม : พนักงานกองทุนในดวงใจ ประจำปี 2566 

วิธีการ 
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอความเห็นชอบจาก
ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุนฯ โดยมีรายละเอียดใน
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับบุคลากรดีเด่น ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง  
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากรภายในกองทุนหมุนเวียนฯ ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน
ทั้งองค์กร โดยมีเป้าหมาย  
1. บุคลากรในองค์กรให้ความสำคัญในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวม 

2. บุคลากรในองค์กรมีความมุ่งมั่นและยึดมั่นในความ
ถูกต้อง 
3. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจและภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงานและประพฤติตน 

4. องค์กรมีบุคลากรที ่ควรได้รับการยกย่องและเป็น
แบบอย ่างในการปฏิบ ัต ิงานและประพฤต ิตนเพ่ือ
ส่วนรวม 

 

 

 

กิจกรรม : พนักงานกองทุนในดวงใจ ประจำปี 2567 

วิธีการ (คงเดิม) 
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอความเห็นชอบจากผู้อำนวยการ
สำนักบริหารกองทุนฯ โดยมีรายละเอียดในโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
หลักการและเหตุผล (คงเดิม) 
 

 

วัตถุประสงค์ (คงเดิม) 
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แนวทาง (เดิม) เสนอร่างแนวทาง 
กำหนดคุณสมบัตขิองพนักงานกองทุนหมุนเวียนฯ  
ที่สมควรได้รับการคัดเลือก อาทิเช่น 
1) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจ ขยัน เอาใจใส่ ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 

2) เป็นผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม 

3) เป็นผู้ที่มีความเสียสละ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 

4) เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

5) เป็นผู้ที่มีอัธยาศัยดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
6) เป็นผู้ที่มีระเบียบ วินัย เคารพกฎกติกา ยึดมั่นความ
ถูกต้อง 
7) เป็นผู้ที่มีกิริยามารยาทดี แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

8) เป็นผู้ให้คำแนะนำหรือ มีการบริหารจัดการที่ดีหรือ 
มีเทคนิคในการถ่ายทอด สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
9) อ่ืนๆ เช่น มีจิตบริการที่ดี 
การดำเนินงาน 

1. ผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก พนักงานกองทุนหมุนเวียน
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน จำนวน 23 คน 

(ตามรายชื่อที่แนบ) 
2. ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนโหวต ผูอ้ำนวยการสำนักบริหาร
กองทุนฯ บุคลากรของกลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ 
ผู้ยากจน กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพเกษตรกร
และผู้ยากจน และฝ่ายบริหารทั่วไป จำนวน 45 คน 
ลงคะแนนโหวตคัดเลือกผ่านช่องทาง Google Form 

เพ่ือสรรหาผู้ที่มีคะแนนโหวตสูงสุดเพียง ๑ คน ดังนี้ 
   2.1 กรณีมีผู้ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดเพียง 1 คน  
ให้ถือว่าเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุน
ในดวงใจ ประจำปี 2566 

   2.2 กรณีท่ีมีคะแนนโหวตสูงสุดเท่ากันมากกว่า 1 
คน ให้ลงคะแนนโหวตเฉพาะผู้ที่มีคะแนนสูงสุดเท่ากัน
ใหม่ จนกว่าจะได้ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดเพียง 1 คน จึงถือ
เป็นข้อยุติ 
 

 

 

 

 

 

 

กำหนดคุณสมบัติของพนักงานกองทุนหมุนเวียนฯ  
(คงเดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินงาน (เสนอแนวทางใหม่) 
1. จัดตั้งคณะทำงานหรือทีมงานการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาร่าง
แนวทางการคัดเลือก 

1.1 องค์ประกอบในการประเมิน 100 คะแนน  
ประกอบด้วย การครองตน  20 คะแนน การครองคน  
(การทำงานร่วมกับคนอ่ืน) 30 คะแนน และ 
การครองงาน (ผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด) 50 

คะแนน รายละเอียด ดังนี้ 
         1.1.1 การครองตน (20 คะแนน) 
                  หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบ
ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในหน่วยงานและสังคม ปฏิบัติตนดี 
ควรค่าแก่การยกย่อง โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
                    1) มีความคิด (mindset) เป็น positive 

thinking และมีทัศนคติที่ดี 
                    2) ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเทและ
เสียสละ 

                    3) ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างแก่
บุคคลทั่วไป 

                    4) พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่ตลอดเวลา 

          1.1.2 การครองคน (การทำงานร่วมกับคนอ่ืน) 
(30 คะแนน) 
                    หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ  
ยกย่อง ในหน่วยงานและ สังคม ผู้ร่วมงาน อย่างเปิดเผย  
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แนวทาง (เดิม) เสนอร่างแนวทาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
                    1. การยึดถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ 
เป็นกิจที่หนึ่ง 
                    2. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ 
และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้รับบริการ 

                    3. มีความสามารถในการร่วมทำงาน 
เป็นทีม และความมีน้ำใจให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 

                    4. เสริมสร้างความสามัคคขีองเพ่ือนร่วมงาน 

                    5. มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน และรับผิดชอบ
ต่องาน 

                    6. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ 
เสมอภาค แนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์   
           1.1.3 การครองงาน (ผลงานที่เป็นประโยชน์อย่าง
เด่นชัด) (50 คะแนน) 

          หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น 

เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท 
เสียสละเกิดประโยชน์ยิ่งกับหน่วยงานและสังคม ทั้งนี้ อาจ
ปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/
หรือผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่
ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ที่เก่ียวข้อง มี 3 ด้าน
ประกอบด้วย ด้านปฏิบัติงานดีเด่น ด้านบริการดีเด่น  
(จิตสาธารณะ) ด้านการพัฒนาดีเด่น 

          ด้านปฏิบัติงานดีเดน่ 

                    1. มีผลงานดีเด่นด้านปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
                    2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

                    3. มีความสามารถจูงใจคน และสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

                  4. สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  
มีการปรับตัวแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 

                   ด้านบริการดเีด่น (จิตสาธารณะ) 
                   1. มีผลงานดีเด่นด้านบริการที่เป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานและสังคม 

                   2. สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แนวทาง (เดิม) เสนอร่างแนวทาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ลงคะแนนโหวตคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์ 
2566 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการลงคะแนนโหวต 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจะทำการประมวลผล เพ่ือเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุนฯ เพื่อทราบต่อไป 

มอบเกียรติบัตร  
ให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนในดวงใจ 
ประจำปี 2566 ทั้งนี้ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ
แต่อย่างใด 

                   3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการ 

                   4. เอาใจใส่ ดูแลการให้บริการด้วยความ
รวดเร็ว ทันตามกำหนด 

                   ด้านการพัฒนาดีเด่น 

                   1. มีการพัฒนาผลการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
                   2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนา 
การงาน 

                   3. ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

                   4. สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วันที่ 18 มีนาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567  
 

 

 

มอบเกียรติบัตร 
ให้กับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนในดวงใจ 
ในแต่ละด้านของแต่ละกลุ่มงาน (ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่ม
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน กลุ่มติดตามและพัฒนา 
ฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกรและผู้ยากจน) 

ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินกิจกรรม 

   ไม่มีงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
ในการจัดทำเกียรติบัตร (กรอบ) ซึ่งปีที่ผ่านมาได้รับ
ความอนุเคราะห์งบประมาณจากผู้อำนวยสำนักบริหาร
กองทุนฯ 

ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินกิจกรรม 

- 

 

 



 

 

ทำเนียบพนักงานกองทุนฯ ดีเด่น 

 

ประจำปี 
บัญชี 

ชื่อกิจกรรม พนักงานกองทุนฯ 

ที่เคยได้รับรางวัล 

กลุ่มฝ่าย หมายเหตุ 

2562 พนักงานกองทุนในดวงใจ - นางสาววิภาวรรณ พันธุ์นาม 

- นางสาวมิ่งขวัญ แซ่พู่ 

- นายปวริศ ช่องคันปอน 
- นางสาวศศิกานต์ หุ่นประกอบ 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูฯ 

นิติกร (สำนักกฎหมาย) 

 

 

2563 - - - ไม่มีการจัดกิจกรรม/จัดสัมมนา
ที่จังหวัดกาญจนบุรี 

2564 คนดีศรีกองทุน นางสาวสุชาดา แก้วเหมือน กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูฯ  

 

 

 

2565 บุคลากรดีเด่น นางสาววิภาวรรณ พันธุ์นาม กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ 

ผู้ยากจน 

 

 

 
2566 พนักงานกองทุนในดวงใจ นางสาววิภาวรรณ พันธุ์นาม กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ 

ผู้ยากจน 

 

 

 

 

http://abt.in.th/_files_aorbortor/020397/uploads/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202563(1).pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/020397/uploads/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202563(1).pdf


 

 

2. กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมคุณภาพในการทำงาน 

แนวทาง (เดิม) เสนอร่างแนวทาง 
ประจำปีบัญชี 2566 กองทุนจึงได้จัดกิจกรรมย่อย 3 
กิจกรรม โดยอ้างอิงจากแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ของ สป.กษ. ได้แก่  
1. กิจกรรมจิตอาสา สร้างจิตสาธารณะ ร่วมบริจาคเงินไถ่ชีวิต
กระบือ เพื่อส่งมอบให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน  
(ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น Facebook TikTok เว็บไซด์อ่ืนๆ เป็นต้น) 
เพ่ือเป็นอีกช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ เช่น 
เกษตรกร ผู้ยากจน และประชาชน ได้รับทราบเกี่ยวกับข้อมูล
ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมตามเทศกาลวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันสงกรานต์  
วันมาฆบูชา วันแม่แห่งชาติ วันลอยกระทง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำปีบัญชี 2567 กองทุนจึงได้จัดกิจกรรมย่อย 3 
กิจกรรม โดยอ้างอิงจากแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. ได้แก่  
1. กิจกรรมวันสำคัญ เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง 
2. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังเพ่ือสุขภาพ 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์รกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืม
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ความเห็นที่ประชุม  
  1. กิจกรรมที่ 5 พนักงานกองทุนในดวงใจ ประจำปี 2567 

    นางสาวรวิวรรณ สุวรรณศิลป์ หัวหน้ากลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน และนางสุดาพร 
พัวพันธ์พงษ์ หัวหน้ากลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรและผู้ยากจน ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
โดยสรุป ดังนี้ 
    1.1 กลุ่ม/ฝ่าย คัดเลือกพนักงานกองทุนหมุนเวียนฯ เพื่อสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านปฏิบัติงานดีเด่น ด้านบริการดีเด่น (จิตสาธารณะ) ด้านการพัฒนาดีเด่น  

ซึ ่งสามารถจัดส่ง 1 คน 1 ด้าน หรือ 1 คนซ้ำด้านได้เช่นกันไม่มีข้อจำกัดในการคัดเลือก  ให้กลุ ่ม/ฝ่าย 
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

     1.2 การกำหนดวิธีการคัดเลือกมี 3 แนวทาง คือ 1) วิธีการโหวตเลือก 2) วิธกีารให้
คะแนน และ 3) วิธีการโหวตเลือกและคัดเลือก โดยกำหนดค่าถ่วงน้ำหนักของการโหวตและการให้คะแนน
คัดเลือก เช่น 50:50 เป็นต้น และอาจจะมีการสัมภาษณ์ของผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  
     1.3 คณะทำงานหรือทีมงาน เพื่อพิจารณาการคัดเลือกพนักงานกองทุนในดวงใจ 
ประกอบด้วย 7 คน ได้แก่ 
      1) ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุนฯ เป็นประธาน  

      2) หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เป็นคณะทำงานหรือทีมงาน (3 กลุ่ม/ฝ่าย)  
      3) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกลุ่ม/ฝ่ายละ 1 คน เป็นคณะทำงานหรือ
ทีมงาน  
      1.4 รางวัลของกิจกรรมเป็นการมอบบเกียรติบัตร และอ่ืน ๆ 

   และนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะข้างต้น นำเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุนฯ  
เพ่ือตัดสินใจและได้ข้อสรุปสำหรับการดำเนินงานของกิจกรรมนี้ 
 
  2. กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมคุณภาพในการทำงาน   
    นางสาวรวิวรรณ สุวรรณศิลป์ หัวหน้ากลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน นายธวัชชัย  
ศีลแสน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป และนางสาวกัญญารัตน์  สนใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยสรุป ดังนี้ 
  เพื ่อให้การดำเนินกิจกรรมที่ 6 มีผลการดำเนินงานดีกว่าเป้าหมายที่กำหนด  (3 กิจกรรมย่อย)  
ที่ประชุมจึงกำหนดกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมนี้เพ่ิมเติมจำนวน 2 กิจกรรม รวมเป็น 5 กิจกรรม ดังนี้ 
    1. กิจกรรมวันสำคัญ เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง เป็นต้น 
   2. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังเพ่ือสุขภาพ 
    3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์รกองทุนหมุนเว ียนเพื ่อการกู ้ย ืมแก่เกษตรกรและผู ้ยากจน  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

    4. กิจกรรมจิตอาสา 
    5. กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน เช่น วันเกิด ร่วมรับประทาน
อาหารร่วมกัน เป็นต้น 
  และภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินกิจกรรมให้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของกิจกรรมที่กำหนด 

 

 




