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ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************** 

 

  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ ได้ให้ความสำคัญอย่างมากในการส่งเสริม                   
การพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้า มีความเชี่ยวชาญสายอาชีพ มีการพัฒนาทักษะ เพื่อส่งผลให้องค์ กรบรรลุ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรหลักเกณฑ์การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยสำนักงานได้จัดทำประกาศ คำสั่ง มาตรการและได้จัดทำ  MOU 
ร่วมกันเป็นประจำทุกปี ซึ ่งบุคลากรในสำนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและจัดทำลงเว็ปไซต์
สำนักงานเป็นที่เปิดเผย โปร่งใส เป็นรูปธรรม และหน่วยงานได้ดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและ                
การบริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด และหากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อย่างเคร่งครัด และเจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

5. พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 


