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คำนำ 

ดวยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไดประกาศใช 
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2569 และใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ซึ่งสำนักงบประมาณ 
ไดกำหนดแนวทางใหหนวยรับงบประมาณจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ (แผน สงป.) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อใหการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ และการอนุมัติ
เงินจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เปนไปตามกฎหมาย โดยหนวยรับงบประมาณ
สามารถใชจายหรือกอหนี้ผูกพันไดทันทีเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
มีผลบังคับใช ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดดำเนินการจัดทำแผน สงป. ตามแนวทางที่สำนัก
งบประมาณกำหนดเรียบรอยแลว ทั ้งนี ้ แผน สงป. เปนแผนการใชจายงบประมาณในภาพรวมขององคกร  
โดยเชื่อมโยงกับแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตามโครงสรางงบประมาณ จึงไมมีรายละเอียดขั้นตอน 
การดำเนินงานของหนวยงานยอยในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย 

ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่ชัดเจน จึงไดจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Action Plan) ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน พันธกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณใหบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดตามที่ไดทำความตกลงกับสำนักงบประมาณตอไป 

 

สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
ตุลาคม 2569 
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 7. ภารกิจและอำนาจหน้าที่  3 
ส่วนที่ 2 ภาพรวมแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.  4 
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ส่วนที่ 1 
ทิศทางของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1



ทิศทางของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1. วิสัยทัศน
เปนศนูยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณของประเทศภายในป พ.ศ. 2570

2. พันธกิจ
1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณสูการปฏิบัติในทุกระดับ

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์
2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง

3. เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
1) ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตรและสหกรณเพ่ิมขึ้น
2) เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได

4.  ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน
1) เกษตรกรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตอภาคการเกษตร

การดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจก และการทำการเกษตรท่ีใสใจ
สิ่งแวดลอม (รอยละ 70)

2) เกษตรกรผูเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) มีความพรอมในการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตเขาสูมาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรียได (ไมนอยกวารอยละ 10)

3) รายไดเฉลี่ยดานการเกษตรของเกษตรกรที่เขารวมโครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถ่ิน
1 สินคาเกษตรมูลคาสูงเพ่ิมข้ึน (ไมนอยกวารอยละ 10)

4) รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (รอยละ 90)
5) เกษตรกรเปาหมายที่นอมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและไดผลจริง (ไมนอยกวารอยละ 75)
6) รอยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการไดตามแผนที่กำหนด (รอยละ 100)
7) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงานปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (ไมนอยกวารอยละ 85 คะแนน)

5. วัฒนธรรมองคการ
Honesty : มีคุณธรรม  
Ownership : รับผิดชอบรวมกัน 
Prompt to change : พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
Establish : สรางสรรค 

6. คานิยม
ซื่อสัตย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รับฟงความคิดเห็น มุงผลสัมฤทธิ์

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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7. ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ สป.กษ. ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ม ีภารกิจเก ี ่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์  
แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั ่วไป 
ของกระทรวงที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง กำกับ
และเร่งรัดตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงให้บรรลุ
เป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรีสำหรับใช้ในการกำหนดนโยบาย
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ โครงการ และโครงการพิเศษ 
 4) ดำเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวกับกิจการด้านการเกษตร

ต่างประเทศ 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัด

กระทรวง 
 6) กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 
 7) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมาย

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 8) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อใช ้ในการบร ิหารงานและการบร ิการ รวมทั้ง

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารนิเทศด้านการเกษตร 
 9) ดำเนินการบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
 10) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

 หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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ส่วนที่ 2 
ภาพรวมแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 4



ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี

แผนแมบ่ทฯ ฉบบัปรบัปรงุ

เป้าหมายแผนแมบ่ทฯ

ตวัชีҟวดัแผนแมบ่ทฯ

แผนแมบ่ทฯ ยอ่ยฉบบัปรบัปรงุ เกษตรปลอดภยั เกษตรชวีภาพ การพฒันาระบบนเิวศการเกษตร

เป้าหมายแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ สนิคา้เกษตรปลอดภัยมมีลูคา่เพิѷมข ึѸน สนิคา้เกษตรชวีภาพมมีลูคา่เพิѷมข ึѸน
ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วย

มกีารปรับตัวเพิѷมข ึѸน

ตวัชีҟวดัแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ

อตัราการขยายตัวของมลูคา่ของสนิคา้เกษตรปลอดภยั
ทีѷไดรั้บการรับรองไดแ้ก ่(1) สนิคา้เกษตรทีѷผา่นการตรวจรับรองมาตรฐาน

การปฏบิัตทิางการเกษตรทีѷด ี(GAP) เฉลีѷยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5
(2) สนิคา้เกษตรอนิทรยี ์เฉลีѷยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5

อัตราการขยายตัวของมลูคา่ของสนิคา้เกษตรชวีภาพ 
เฉลีѷยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15

ผลผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วยเพิѷมข ึѸน เฉลีѷยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิฉบบัทีѷ 13

เป้าหมายระดบัหมดุหมาย

ตวัชีҟวดั

นโยบายรฐับาล

เป้าหมายการพฒันาทีѷย ัѷงยนื (SDGs)

เป้าหมายของแผนพฒันาฯ

ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ

แผนงาน

ผลสมัฤทธิѻกระทรวง

ตวัชีҟวดัผลสมัฤทธ ิѻกระทรวง

ผลสมัฤทธิѻหนว่ยงาน

ตวัชีҟวดัผลสมัฤทธ ิѻหนว่ยงาน

เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

ตวัชีҟวดัเป้าหมาย
การใหบ้รกิารกระทรวง

ตัวชีѸวดัเชงิคณุภาพ : อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตร
ทีѷผ่านการตรวจรับรอง GAP เพิѷมข ึѸนเฉลีѷยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5

ตัวชีѸวดัเชงิคณุภาพ : อัตราการขยายตัวของมลูคา่เกษตรชวีภาพ 
เพิѷมข ึѸนเฉลีѷย ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15

ตัวชีѸวดัเชงิคณุภาพ : มลูคา่ผลผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วยทีѷสําคัญ
 เพิѷมข ึѸนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 15

เป้าหมายการใหบ้รกิารหนว่ยงาน

ตวัชีҟวดัเป้าหมาย
การใหบ้รกิารหนว่ยงาน

เกษตรกรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีѷยวกับผลกระทบจาก
การเปลีѷยนแปลงสภาพภมูอิากาศทีѷมตีอ่ภาคการเกษตร

การดําเนนิกจิกรรมทางการเกษตรทีѷสามารถ
ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกและการทําการเกษตร

ทีѷใสใ่จส ิѷงแวดลอ้ม (รอ้ยละ 70)

เกษตรกรผูเ้ขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิและพัฒนาสนิคา้เกษตรชวีภาพ 
(สมนุไพร) มคีวามพรอ้มในการพัฒนาคณุภาพผลผลติ เขา้สู่
มาตรฐาน GAP หรอืเกษตรอนิทรยีไ์ด ้(ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10)

รายไดเ้ฉลีѷยดา้นการเกษตรของเกษตรกรทีѷเขา้ร่วมโครงการฯ เพิѷมข ึѸน 
(ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10)

ผลผลติ/โครงการ โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยัѷงยนื โครงการสง่เสรมิและพัฒนาสนิคา้เกษตรชวีภาพ
โครงการสนิคา้เกษตรและบรกิารมลูคา่สงู 1 ทอ้งถิѷน

 1 สนิคา้เกษตรมลูคา่สงู

ตวัชีҟวดั

เกษตรกรทีѷไดรั้บการสง่เสรมิ/สนับสนุนความรู ้เกีѷยวกับ
ผลกระทบจากการเปลีѷยนแปลงสภาพภมูอิากาศทีѷมตีอ่

ภาคการเกษตร เกดิการปรับแนวคดิในการดําเนนิกจิกรรม
ทางการเกษตรทีѷสามารถลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ดว้ยการทําเกษตรกรรมยัѷงยนื ทีѷเป็นมติรกับส ิѷงแวดลอ้ม

 (จํานวน 4 ชมุชน)

รอ้ยละของจํานวนเกษตรกรทีѷเขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิ
และพัฒนาสนิคา้เกษตรชวีภาพ (สมนุไพร) นําความรูไ้ปใช ้

(ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70)

1. จํานวนทอ้งถิѷนสนิคา้เกษตรและบรกิารมลูคา่สงูเพิѷมข ึѸน
(ไมน่อ้ยกวา่ 154 ทอ้งถิѷน)
2. ฐานขอ้มลูสารสนเทศสนิคา้เกษตรและบรกิารมลูคา่สงู (1 ชดุ)

กจิกรรม กจิกรรมขับเคลืѷอนเกษตรกรรมยัѷงยนื
กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาสนิคา้เกษตรชวีภาพ

(สมนุไพร)
กจิกรรมสนิคา้เกษตรและบรกิารมลูคา่สงู 1 ทอ้งถิѷน 

1 สนิคา้เกษตรมลูคา่สงู

ตวัชีҟวดั

เกษตรกรทีѷไดรั้บการสง่เสรมิ/สนับสนุนความรูเ้กีѷยวกับ
ผลกระทบจากการเปลีѷยนแปลงสภาพภมูอิากาศทีѷมตีอ่

ภาคการเกษตรเกดิการปรับแนวคดิในการดําเนนิกจิกรรม
ทางการเกษตรทีѷสามารถลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ดว้ยการทําเกษตรกรรมยัѷงยนืทีѷเป็นมติรกับส ิѷงแวดลอ้ม 

(จํานวน 4 ชมุชน)

รอ้ยละของจํานวนเกษตรกรทีѷเขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิ
และพัฒนาสนิคา้เกษตรชวีภาพ (สมนุไพร) 

นําความรูไ้ปใช ้(ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70)

จํานวนทอ้งถิѷนทีѷไดรั้บการสง่เสรมิใหย้กระดับการผลติสนิคา้เกษตรมลูคา่สงู
 (ไมน่อ้ยกวา่ 154  ทอ้งถิѷน)

งบรายจา่ย

งบเงนิอดุหนุน : เงนิรางวัลสําหรับปราชญเ์กษตรของแผ่นดนิ
150,000 บ.
งบรายจ่ายอืѷน : (1) คา่ใชจ้่ายกจิกรรมการสรรหาปราชญเ์กษตรของ
แผ่นดนิ 649,600 บ. 
(2) คา่ใชจ้่ายในการพัฒนาเกษตรกรรมยัѷงยนื (เกษตรคารบ์อนตํѷา)
1,179,700  บ.

งบรายจ่ายอืѷน : คา่ใชจ้่ายโครงการสง่เสรมิและพัฒนาผลติสนิคา้เกษตร
ชวีภาพ (สมนุไพร) 3,500,000  บ.

งบรายจ่ายอืѷน : คา่ใชจ้่ายโครงการจัดเก็บขอ้มลูสนิคา้เกษตรและบรกิาร
มลูคา่สงู 10,000,000  บ.

งบประมาณรวม (บาท)   1,979,300   3,500,000   10,000,000 

อตัราการขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตร (รอ้ยละตอ่ปี) ไมน่อ้ยกวา่ 4.5

1. ไทยเป็นประเทศชั Ѹนนําดา้นสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคา่สงู

1. ความเชืѷอมโยงการจดัทําแผนการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสํานกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

ประเด็น (03) การเกษตร

ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิѷมขึҟน

มลูคา่เพิѷมของสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปสงูข ึѸน

 1. ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตรเตบิโต รอ้ยละ 4.5 ตอ่ปี  2. รายไดส้ทุธติอ่ครัวเรอืนเกษตรกร ไมต่ํѷากวา่ 537,000 บาทตอ่ครัวเรอืน เมืѷอส ิѸนสดุแผน

1. ดา้นเศรษฐกจิ
2. ดา้นภัยพบัิตแิละส ิѷงแวดลอ้ม

ศักยภาพในการขับเคลืѷอนภารกจิดา้นการเกษตรและสหกรณ์เพิѷมข ึѸน

เป้าหมายทีѷ (Goal) 2 ยตุคิวามหวิโหย บรรลคุวามมัѷนคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสง่เสรมิเกษตรกรรมทีѷยัѷงยนื

เป้าหมายยอ่ย (Target) 2.4  สรา้งหลักประกันวา่จะมรีะบบการผลติอาหารทีѷยัѷงยนืและดําเนนิการตามแนวปฏบิตทิางการเกษตรทีѷมภีมูคิุม้กันทีѷจะเพิѷมผลติภาพและการผลติฯ

ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขัน

เกษตรกรไดรั้บประโยชน์จากการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรผ่านกลไกการบรหิารจัดการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

จํานวนเกษตรกรทีѷไดรั้บประโยชน์จากการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรผ่านกลไกการบรหิารจัดการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไมน่อ้ยกวา่ 1,000,000 ราย

ยกระดับขดีความสามารถในการแขง่ขันภาคเกษตร

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรไดรั้บการพัฒนาศักยภาพใหม้คีวามเขม้แข็งนําไปสูก่ารเพิѷมประสทิธภิาพการผลติและสรา้งมลูคา่เพิѷมใหกั้บสนิคา้
และบรกิารดา้นเกษตรเพืѷอยกระดับรายไดเ้กษตรกรและสรา้งความสามารถในการแขง่ขัน

1. อัตราการขยายตัวของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตร เพิѷมข ึѸนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 3
2. รายไดเ้งนิสดสทุธคิรัวเรอืนเกษตร เพิѷมข ึѸนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 10

แผนงานยทุธศาสตรก์ารเกษตรสรา้งมลูคา่

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5



ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาค
ทางสงัคม

ประเด็น (15) พลงัทางสงัคม
ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและ

ประสทิธภิาพภาครฐั
ประเด็น (21) การตอ่ตา้นการทุจรติ

และประพฤตมิชิอบ
ทุกภาคสว่นมสีว่นรว่มในการพฒันาสงัคม

เพิѷมขึҟน
บรกิารของรฐัมปีระสทิธภิาพและมคีุณภาพ

เป็นทีѷยอมรบัของผูใ้ชบ้รกิาร
ประเทศไทยปลอดการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

ดชันคีวามกา้วหนา้ของคนในมติกิารมสีว่นรว่ม 
(รอ้ยละตอ่ปี) เพิѷมขึҟนไมน่อ้ยกวา่ 4

ความพงึพอใจในคณุภาพการใหบ้รกิารของ
ภาครฐั (รอ้ยละภายในปี 2570) ไมน่อ้ยกวา่ 90

คะแนนเฉลีѷยการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐั

ทกุหนว่ยงานในประเทศไทย (คะแนนตอ่ปี)
 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 89 คะแนน

การเสรมิสรา้งทุนทางสงัคม การพฒันาระบบบรหิารงานภาครฐั
การป้องกนัการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ

ภาคกีารพัฒนามบีทบาทในการพัฒนาสังคม
มากขึѸนอยา่งตอ่เนืѷอง

ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเทา่มาตรฐานสากล
และมคีวามคลอ่งตัว

ประชาชนมวัีฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซืѷอสัตยส์จุรติ

ปรมิาณทนุทางสังคม มติดิา้นองคก์ร
ภาคประชาสังคมเพิѷมข ึѸน 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ภายในปี 2570

สัดสว่นของหน่วยงานทีѷมเีกณฑก์ารประเมนิสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0
ทีѷอยูใ่นระดับกา้วหนา้ข ึѸนไปตอ่หน่วยงานภาครัฐ
ทั Ѹงหมด ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85 ภายในปี 2570

สัดสว่นหน่วยงานทีѷผ่านเกณฑ์
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐตอ่หน่วยงานภาครัฐ
ทั Ѹงหมดไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ตอ่ปี 

(มคีะแนนการประเมนิฯ 
ไมน่อ้ยกวา่ 85 คะแนน)

ดา้นพทัิกษ์รักษาไวซ้ ึѷงสถาบันชาต ิศาสนา
และพระมหากษัตรยิ์

ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม

แผนงาน
บคุลากรภาครัฐ

แผนงานยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งพลัง
ทางสงัคม

แผนงานบรูณาการรัฐบาลดจิทัิล
แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

 เพิѷมศักยภาพและขดีความสามารถ
ของเศรษฐกจิฐานราก

ทกุภาคสว่นทีѷเกีѷยวขอ้งนําขอ้มลูสารสนเทศ
การเกษตรไปใชป้ระโยชน์

 อัตราการเตบิโตของรายไดเ้กษตรกร (รอ้ยละ 40
ทีѷมรีายไดตํ้ѷาสดุ) ไมตํ่ѷากวา่รอ้ยละ 20

สัดสว่นของหน่วยงานระดับกรมทีѷมคีวามพรอ้มรัฐบาล
ดจิทัิลหน่วยงานภาครัฐทีѷอยูใ่นระดับ 4 ข ึѸนไป 

ตอ่หน่วยงานระดับกรมทั Ѹงหมดไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20

สรา้งความเสมอภาคและ
กระจายความเทา่เทยีมทางสงัคม

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

ตัวชีѸวดัเชงิคณุภาพ : เกษตรกรเป้าหมายทีѷนอ้มนํา
แนวพระราชดํารไิปปฏบัิตแิละไดผ้ลจรงิ 

ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 75

ตัวชีѸวดั : บคุลากรผา่นการอบรมตามหลักสตูรดจิทิัลสําคัญ 
ไดแ้ก ่หลักสตูร PDPA หลักสตูร Cyber Security หลักสตูร 
Data Govenance หรอืหลักสตูรอืѷนทีѷกําหนดพรอ้มทั Ѹงไดรั้บ

ใบประกาศนียบัตรรับรองการอบรมหลักสตูร รอ้ยละ 90

เกษตรกรสามารถพึѷงพาตนเองได ้
ศักยภาพในการขับเคลืѷอนภารกจิดา้นการเกษตร

และสหกรณ์เพิѷมขึѸน
การบรหิารงานภาครัฐมคีวามโปร่งใส

ตามหลักธรรมาภบิาล

ตัวชีѸวดัเชงิคณุภาพ : เกษตรกรเป้าหมายทีѷนอ้มนํา
แนวพระราชดํารไิปปฏบัิตแิละไดผ้ลจรงิ 

(ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75)

รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิโครงการ
ไดต้ามแผนทีѷกําหนด (รอ้ยละ 100)

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ไมน่อ้ยกวา่ 85 คะแนน)

โครงการสง่เสรมิการดําเนนิงานอันเนืѷองมาจาก
พระราชดําริ

โครงการยกระดับความพรอ้มดา้นดจิทิัล
โครงการ AGRI Integrity ยดึมัѷน
ธรรมาภบิาล เสรมิสรา้งจรยิธรรม 

สูก่ารทํางานสจุรติ

รอ้ยละของจํานวนเกษตรกรทีѷเขา้ร่วมโครงการ
อันเนืѷองมาจากพระราชดํารขิองกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ มรีายไดเ้พิѷมข ึѸน (รอ้ยละ 70)
รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิโครงการ

ไดต้ามแผนทีѷกําหนด (รอ้ยละ 100)

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการนําความรูท้ีѷไดรั้บไปใช ้
ในการปฏบัิตงิานใหม้คีวามโปร่งใส

และเป็นธรรม (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60)

1. กจิกรรมสนับสนุน
การบรหิารจัดการ
ดา้นการเกษตร

2. กจิกรรมการจัดการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสืѷอสาร

3. กจิกรรมการบรูณาการ
งานในสว่นภมูภิาค

กจิกรรมสนับสนุนโครงการอันเนืѷองมาจาก
พระราชดําริ

กจิกรรมพัฒนาโครงสรา้งพืѸนฐานและพัฒนาการ
บรกิารดา้นดจิทิัล

กจิกรรมสง่เสรมิการสรา้งพฤตกิรรม
ป้องกันการทจุรติ

รอ้ยละความสําเร็จของ
การดําเนนิงานตามแผน

การปฏบัิตงิานประจําปีของ
 สป.กษ. (รอ้ยละ 90)

รอ้ยละความสําเร็จในการจัดหา
เครืѷองมอืสําหรับการจัดทําระบบ

การแสดงผลและวเิคราะห์
ความสัมพันธข์อ้มลูเชงิพืѸนทีѷ

ดว้ยระบบภมูสิารสนเทศสําหรับ
การประมวลผลขอ้มลู 

ดา้นการเกษตรสําหรับศนูย์
ขอ้มลูกลางของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์(MOAC 
Data Center) (รอ้ยละ 80)

รอ้ยละความสําเร็จ
ในการขับเคลืѷอนงาน
ดา้นการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด 

(รอ้ยละ 95)

รอ้ยละความสําเร็จของการจัดทําแผน
การดําเนนิงานและการตดิตามผลสําเร็จโครงการ

อันเนืѷองมาจากพระราชดํารขิอง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(รอ้ยละ 80)

รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิ
โครงการไดต้ามแผนทีѷกําหนด

(รอ้ยละ 100)

จํานวนบคุลากรไดรั้บการสง่เสรมิ
การป้องกันการทจุรติ (660 ราย)

งบดําเนนิงาน : 
149,652,100 บ.
งบลงทนุ : 13,636,000 บ.
งบเงนิอดุหนุน :
79,732,800 บ.
งบรายจ่ายอืѷน :
 64,187,800 บ.

งบดําเนนิงาน
: 26,045,200 บ.
งบลงทนุ : 50,525,800 บ.

งบดําเนนิงาน : 
65,235,200 บ.
งบลงทนุ :
30,128,600 บ. 
งบรายจา่ยอืѷน : 
56,868,200 บ.

งบบคุลากร : 
805,173,200 บ.
งบดําเนนิงาน : 
66,966,300 บ.

งบรายจา่ยอืѷน : คา่ใชจ้า่ยเพืѷออํานวยการ
ขับเคลืѷอนโครงการอันเนืѷองมาจากพระราชดําร ิ
7,000,000 บ.

งบดําเนนิงาน : (1) คา่ใชจ้า่ยโครงการเชา่ใชพ้ืѸนทีѷ
การดําเนนิการระบบสารสนเทศ และเชืѷอมโยงขอ้มลูกบั
หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 3,300,000 บ. 
(2) คา่ใชจ้า่ยโครงการจา้งบรกิารระบบป้องกนัและบรหิาร 
จัดการภยัคกุคามทางไซเบอร ์และดแูลบํารงุรักษาอปุกรณ์
ภายใตศ้นูยป์ฏบิัตกิารเฝ้าระวงัความมัѷนควปลอดภยั
ทางไซเบอรด์า้นการเกษตร 14,496,000 บ.

งบรายจา่ยอื่ �น : คา่ใชจ้า่ยในการเสรมิสรา้ง 
คณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏบิตังิานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์1,031,000 บ.

  307,208,700   76,571,000   152,232,000  872,139,500   7,000,000   17,796,000   1,031,000 

แผนงานพืѸนฐานดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

ยกระดับขดีความสามารถในการแขง่ขนัภาคเกษตร

ตัวชีѸวดัเชงิคณุภาพ : มลูคา่ผลผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วยทีѷสําคัญ 
เพิѷมข ึѸนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 15

ศักยภาพในการขับเคลืѷอนภารกจิดา้นการเกษตรและสหกรณเ์พิѷมขึѸน

รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิงานในภารกจิระดับกระทรวง 
(รอ้ยละ 90)

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพใหม้คีวามเขม้แข็งนําไปสู่
การเพิѷมประสทิธภิาพการผลติและสรา้งมูลา่เพิѷมใหก้ับสนิคา้และบรกิารดา้นเกษตร

เพืѷอยกระดบัรายไดเ้กษตรกรและสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

1. อัตราการขยายตัวของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตร เพิѷมข ึѸนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 3
2. รายไดเ้งนิสดสทุธคิรัวเรอืนเกษตร เพิѷมข ึѸนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 10

เกษตรกรไดรั้บประโยชนจ์ากการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรผา่นกลไกการบรหิารจัดการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

จํานวนเกษตรกรทีѷไดรั้บประโยชนจ์ากการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรผา่นกลไกการบรหิารจัดการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไมน่อ้ยกวา่ 1,000,000 ราย

ความพงึพอใจในคณุภาพการใหบ้รกิารของภาครัฐไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90

เป้าหมายย่อย (Target) 2.4  สรา้งหลกัประกันว่าจะมรีะบบการผลติอาหารทีѷยัѷงยนืและดําเนนิการ
ตามแนวปฏบิตทิางการเกษตรทีѷมภีูมคิุม้กันทีѷจะเพิѷมผลติภาพและการผลติฯ

ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั ยทุธศาสตรด์า้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

1. ดา้นเศรษฐกจิ
2. ดา้นภัยพบัิตแิละส ิѷงแวดลอ้ม

เป้าหมายทีѷ (Goal) 2 ยตุคิวามหวิโหย บรรลคุวามมัѷนคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการ และสง่เสรมิเกษตรกรรมทีѷยัѷงยนื

ดา้นการบรหิารภาครัฐ และการปฏริูปกฎหมาย

ผลผลติอํานวยการและบรหิารจัดการดา้นการเกษตร

1. รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิงานในภารกจิระดับกระทรวง (รอ้ยละ 90)
2. จํานวนเกษตรกรทีѷไดรั้บการสนับสนุน ชว่ยเหลอื บรกิาร จากการขับเคลืѷอน
งานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ไมน่อ้ยกวา่ 1,000,000 ราย)
3. ชดุขอ้มลูดา้นการเกษตรของจังหวัด (76 ชดุ)

ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิѷมขึҟน

อตัราการขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตร 
(รอ้ยละตอ่ปี) ไมน่อ้ยกวา่ 4.5

1. ความเชืѷอมโยงการจดัทําแผนการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสํานกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

ประเด็น (03) การเกษตร

1. ไทยเป็นประเทศชั Ѹนนําดา้นสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคา่สงู 13. ไทยมภีาครัฐทีѷทันสมัย มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

มลูคา่เพิѷมของสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปสงูข ึѸน การบรกิารภาครัฐ มคีณุภาพ เขา้ถงึได ้

การพฒันาระบบนเิวศการเกษตร

ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วยมกีารปรับตัวเพิѷมข ึѸน

ผลผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วยเพิѷมข ึѸน เฉลีѷยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15

1. ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตรเตบิโต รอ้ยละ 4.5 ตอ่ปี
2. รายไดส้ทุธติอ่ครัวเรอืนเกษตรกร ไมต่ํѷากวา่ 537,000 บาทตอ่ครัวเรอืน เมืѷอส ิѸนสดุแผน

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 6



2. สรุปภาพรวมแผนการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

1. แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา
- โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน
- โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ
- โครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1
ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง 

1,979,300 
3,500,000 
10,000,000 

1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70 
1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70 
1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70 

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 
- ผลผลิตอำนวยการและบริหารจัดการดาน
การเกษตร 

536,011,700 1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70 

3. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม
- โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

7,000,000 1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70 

4. แผนงานบรูณาการรัฐบาลดิจิทัล
- โครงการยกระดับความพรอมดานดิจิทัล 17,796,000 1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70 

5. แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
โครงการ AGRI Integrity ยึดมั่นธรรมาภิบาล 
เสริมสรางจริยธรรม สูการทำงานสุจริต 

1,031,000 1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70 

6. แผนงานบคุลากรภาครัฐ
- คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 872,139,500 1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70 

รวม 1,449,457,500 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 7



เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัด งบประมาณ เปาหมาย หนวย หนวยงาน

(บาท) นับ ที่รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาหมายการใหบริการ สป.กษ. 1 : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตรและสหกรณเพิ่มข้ึน

ตัวช้ีวัดที่ 1 : เกษตรกรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศที่มีตอภาคการเกษตร การดําเนินกิจกรรม

ทางการเกษตรที่สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจก และการทําการเกษตรที่ใสใจสิ่งแวดลอม
70 รอยละ 70           

โครงการ : พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน

ตัวชี้วัด : เกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริม / สนับสนุนความรู เกี่ยวกับผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีตอภาคการเกษตร

เกิดการปรับแนวคิดในการดําเนินกิจกรรมทางการเกษตรท่ีสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกดวยการทําเกษตรกรรมยั่งยืนที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม

4 ชุมชน 4             

กิจกรรม : ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน

ตัวชี้วัด : เกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริม / สนับสนุนความรู เกี่ยวกับผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีตอภาคการเกษตร

เกิดการปรับแนวคิดในการดําเนินกิจกรรมทางการเกษตรท่ีสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกดวยการทําเกษตรกรรมยั่งยืนที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม

4 ชุมชน 4             

ตัวช้ีวัดที่ 2 : เกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ มีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตเขาสูมาตรฐาน GAP หรือเกษตรอนิทรียได

ไมนอยกวารอยละ 10
10 รอยละ 10           

โครงการ : สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) นําความรูไปใชไมนอยกวารอยละ 70 70 รอยละ 70           

กิจกรรม : สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) นําความรูไปใชไมนอยกวา

รอยละ 70
70 รอยละ 70           

ตัวช้ีวัดที่ 3 : รายไดเฉลี่ยดานการเกษตรของเกษตรกรที่เขารวมโครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตร

มูลคาสูง เพิ่มข้ึน ไมนอยกวารอยละ 10
10 รอยละ 10           

โครงการ : สินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง

ตัวชี้วัด : 1) จํานวนทองถ่ินท่ีไดรับการสงเสริมใหยกระดับการผลิตสนิคาเกษตรมูลคาสูง ไมนอยกวา 154 ทองถ่ิน 154 ทองถ่ิน 154         

ตัวชี้วัด : 2) ฐานขอมูลสารสนเทศสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ชุด 1             

กิจกรรม : สินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง

ตัวชี้วัด : จํานวนทองถ่ินท่ีไดรับการสงเสริมใหยกระดับการผลิตสนิคาเกษตรมูลคาสูง ไมนอยกวา 154 ทองถ่ิน 154 ทองถ่ิน 154         

ตัวช้ีวัดที่ 4 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 90 รอยละ 90           

ประกอบดวย 17 ตัวชี้วัดยอย ไดแก

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 : รอยละการรับรูของประชาชนตอเรื่องส่ือสารสาํคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 80 รอยละ 80           กกส.

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 : รอยละความสาํเร็จของดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กษ. ผาน อ.ก.พ. กษ. 75 รอยละ 25           25           25           25           กกจ.

ตัวชี้วัดยอยที่ 3 : รอยละความสาํเร็จในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 80 รอยละ 20           20           30           30 ศทส.

ตัวชี้วัดยอยที่ 4 : รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑ Smart Officer ไมนอยกวารอยละ 6 ตอป 6 รอยละ 6             สกธ.

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 : รอยละความสาํเร็จในการเปนศนูยกลางดานการเกษตรตางประเทศ 80 รอยละ 80           สกต.

ตัวชี้วัดยอยที่ 6 : รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงในการทําหนาที่เปนศูนยกลางดานการเกษตรตางประเทศ ของ สป.กษ. 80 รอยละ 80           สกต.

ตัวชี้วัดยอยที่ 7 : รอยละความสาํเร็จในการแกไขปญหาและอุปสรรคของการสงออกสินคาเกษตรไทยในตางประเทศ 80 รอยละ 80           สปษ.

ตัวชี้วัดยอยที่ 8 : ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนแผนพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 5 ระดับ 5             สกม.

ตัวชี้วัดยอยที่ 9 : รอยละของจํานวนขอเสนอแนะของการตรวจราชการท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร และนํามาใชในการปรับปรุง

การดาํเนินงานตามนโยบายของกระทรวง
90 รอยละ 90           สตร.

ตัวชี้วัดยอยที่ 10 : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการปฏิบัติงานสํานักตรวจสอบภายใน สป.กษ. 85 รอยละ 85           สตน.

ตัวชี้วัดยอยที่ 11 : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน 85 รอยละ 85           สกร.

ตัวชี้วัดยอยที่ 12 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแนวทางการเตรียมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการเกษตร กระทรวงเกษตร

และสหกรณ
5 ระดับ 5             สผง.

1. แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา

กนท.

กนท.

กนท.

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

3. สรุปเปาหมายการดําเนินงานภายใตแผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เปาหมายการดําเนนิงาน

2569 2570

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัด งบประมาณ เปาหมาย หนวย หนวยงาน

(บาท) นับ ที่รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาหมายการดําเนนิงาน

2569 2570

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดยอยที่ 13 : รอยละความสาํเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570
100 รอยละ 50           10           10           10           10           10           สพบ.

ตัวชี้วัดยอยที่ 14 : รอยละความสาํเร็จของการทบทวนโครงสรางและภารกิจของราชการสวนกลางในภูมิภาคของกระทรวง 100 รอยละ 100         สพบ.

ตัวชี้วัดยอยที่ 15  : รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกองทุนสงเคราะหเกษตรกร 85 รอยละ 85           กกค.

ตัวชี้วัดยอยที่ 16  : รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (85 คะแนนข้ึนไป) (หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA จํานวน 22 หนวยงาน)
100 รอยละ 100         ศปท.

ตัวชี้วัดยอยที่ 17  : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดานการสืบคนทะเบียนผูประกอบธุรกิจทางการเกษตร 85 รอยละ 85           สลพ.

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร 542,269,700

ตัวชี้วัด : 1) รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 90 รอยละ 90           สผง.*

ตัวชี้วัด : 2) จํานวนเกษตรกรท่ีไดรบัการสนับสนุน ชวยเหลือ บริการ จากการขับเคล่ือนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ไมนอยกวา 1,000,000 ราย
1,000,000 ราย 1,000,000 สผง.*

ตัวชี้วัด : 3) ชุดขอมูลดานการเกษตรของจังหวัด 76 ชุด 76            สผง. /

สนง.กษ.จว

กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

ตัวชี้วัด : รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจําปของ สป.กษ. 90 รอยละ 90           สผง.*

กิจกรรมที่ 2 : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัด : รอยละความสาํเร็จในการจัดหาเครื่องมือสําหรับการจัดทําระบบการแสดงผลและวิเคราะหความสมัพันธขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดวยระบบ

ภูมิสารสนเทศ สําหรับการประมวลผลขอมูลดานการเกษตรสําหรับศูนยขอมูลกลาง (MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
100 รอยละ 10           10           20           20           30           10           ศทส.

กิจกรรมที่ 3 : การบูรณาการงานในสวนภูมิภาค

ตัวชี้วัด : รอยละความสาํเร็จในการขับเคล่ือนงานดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 95 รอยละ 95            สผง. / 

สนง.กษ.จว.

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 872,139,500

เปาหมายการใหบริการ สป.กษ. 2 : เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได

ตัวช้ีวัด : เกษตรกรเปาหมายที่นอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติและไดผลจริง ไมนอยกวารอยละ 75 75 รอยละ 75           

โครงการ : สงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีรายไดเพ่ิมขึ้น 70 รอยละ 70           

กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ

ตัวชี้วัด : รอยละความสาํเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินงานและการติดตามผลสําเร็จโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
80 รอยละ 15           15           15           20           10           25           

เปาหมายการใหบริการ สป.กษ. 1 : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตรและสหกรณเพิ่มข้ึน

ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการไดตามแผนที่กําหนด 100 รอยละ 60           7.5          32.5        

โครงการ : ยกระดับความพรอมดานดิจิทัล

ตัวชี้วัด : รอยละความสาํเร็จของการดําเนินโครงการไดตามแผนท่ีกําหนด 100 รอยละ 60           7.5          32.5         

กิจกรรม : พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาการบริการดานดิจิทัล

ตัวชี้วัด : รอยละความสาํเร็จของการดําเนินโครงการไดตามแผนท่ีกําหนด 100 รอยละ 60           7.5          32.5         

เปาหมายการใหบริการ สป.กษ. 3 : การบริหารงานภาครัฐมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไม

นอยกวา 85 คะแนน
85 คะแนน

โครงการ : โครงการ : AGRI Integrity ยึดมั่นธรรมาภิบาล เสริมสรางจริยธรรม สูการทํางานสุจริต

ตัวชี้วัด :  ผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม ไมนอยกวารอยละ 60 60 รอยละ

กิจกรรม : สงเสริมการสรางพฤติกรรมการปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรไดรับการสงเสริมการปองกันการทุจริต 660 ราย

หมายเหตุ: *สผง. เปนหนวยงานหลักในการรวบรวมผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

4. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม

กปพ.

5. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

ศปท.

ศทส.

6. แผนงานบูรณาการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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4. แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.

4.1 ภาพรวมแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.

    - การเบิกจายงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สะสม) 35.05            69.65            84.86            100.00          

    - การเบิกจายงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายไตรมาส) 35.05            34.60            15.21            15.14            

ต.ค. 69 พ.ย. 69 ธ.ค. 69 รวม ม.ค. 70 ก.พ. 70 มี.ค. 70 รวม เม.ย. 70 พ.ค. 70 มิ.ย. 70 รวม ก.ค. 70 ส.ค. 70 ก.ย. 70 รวม

รวม 1,449,457,500   159,922,200  127,880,800  220,223,200  508,026,200  139,390,800  125,512,600  236,624,400  501,527,800  71,654,300  74,641,800  74,181,000  220,477,100  74,190,400  72,756,200  72,479,800  219,426,400  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 872,139,500     79,946,200   79,946,200   79,946,200   239,838,600  79,946,200   79,946,200   79,946,200   239,838,600  65,411,000  65,410,800  65,410,400  196,232,200  65,410,200  65,410,000  65,409,900  196,230,100  

1. งบบุคลากร 805,173,200     73,807,600     73,807,600     73,807,600     221,422,800  73,807,600     73,807,600     73,807,600     221,422,800  60,388,200   60,388,100   60,387,900   181,164,200  60,387,800   60,387,800   60,387,800   181,163,400  

2. งบดําเนินงาน 66,966,300       6,138,600      6,138,600      6,138,600      18,415,800   6,138,600      6,138,600      6,138,600      18,415,800   5,022,800    5,022,700    5,022,500    15,068,000   5,022,400    5,022,200    5,022,100    15,066,700   

แผนงานพ้ืนฐานดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน

536,011,700     79,868,500   39,785,300   121,273,800  240,927,600  58,004,600   44,338,400   155,450,500  257,793,500  4,913,100   8,405,500   5,438,700   18,757,300   7,631,300   4,211,100   6,690,900   18,533,300   

1. งบดําเนินงาน 240,932,500     70,727,500     28,963,100     29,950,200     129,640,800  28,069,700     31,163,000     31,591,100     90,823,800   3,411,700    3,411,600    3,411,300    10,234,600   3,411,300    3,411,100    3,410,900    10,233,300   

2. งบลงทุน 94,290,400       -                   -                   920,800         920,800       1,446,700      1,446,700      78,653,500     81,546,900   701,400       4,193,900    1,227,400    6,122,700     3,420,000    -                 2,280,000    5,700,000     

3. งบเงินอุดหนุน 79,732,800       -                   -                   74,226,800     74,226,800   1,812,000      -                   3,694,000      5,506,000     -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. งบรายจายอื่น 121,056,000     9,141,000      10,822,200     16,176,000     36,139,200   26,676,200     11,728,700     41,511,900     79,916,800   800,000       800,000       800,000       2,400,000     800,000       800,000       1,000,000    2,600,000     

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสราง

พลังทางสังคม

7,000,000        25,000         337,000       740,000       1,102,000     365,000       340,000       478,000       1,183,000     525,500      274,500      673,500      1,473,500     630,500      2,277,500   333,500      3,241,500     

 - งบรายจายอื่น 7,000,000        25,000          337,000         740,000         1,102,000     365,000         340,000         478,000         1,183,000     525,500       274,500       673,500       1,473,500     630,500       2,277,500    333,500       3,241,500     

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 15,479,300       82,500         7,812,300     467,200       8,362,000     913,500       534,000       588,200       2,035,700     450,700      551,000      2,658,400   3,660,100     518,400      857,600      45,500       1,421,500     

1. งบเงินอุดหนุน 150,000           -                   -                   -                   -                 -                   -                   -                   -                 -                 150,000       -                 150,000       -                 -                 -                 -                 

2. งบรายจายอื่น 15,329,300       82,500          7,812,300      467,200         8,362,000     913,500         534,000         588,200         2,035,700     450,700       401,000       2,658,400    3,510,100     518,400       857,600       45,500         1,421,500     

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 17,796,000       -                 -                 17,796,000   17,796,000   -                 -                 -                 -                 -                -                -                -                 -                -                -                -                 

 - งบดําเนินงาน 17,796,000       -                   -                   17,796,000     17,796,000   -                   -                   -                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

1,031,000        -                 -                 -                 -                 161,500       354,000       161,500       677,000       354,000      -                -                354,000       -                -                -                -                 

 - งบรายจายอื่น 1,031,000        -                   -                   -                   -                 161,500         354,000         161,500         677,000       354,000       -                 -                 354,000       -                 -                 -                 -                 

ประเภทหมวดรายจาย
 งบประมาณ

ตาม พ.ร.บ. 70

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.2 การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.

1

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ส่วนที่ 3 

แผนการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รายหน่วยงาน 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หนวยงาน : กองกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

36,000 เรื่อง 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุมสารบรรณ

12,000 เรื่อง 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 กลุมสารบรรณ

1,200 เรื่อง 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 กลุมสารบรรณ

32,400 เรื่อง 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 กลุมชวยอํานวยการ

นักบริหารและประสานราชการ

2,640 เรื่อง 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 กลุมชวยอํานวยการ

นักบริหารและประสานราชการ

600 ครั้ง 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 กลุมชวยอํานวยการ

นักบริหารและประสานราชการ

27 ครั้ง 3 3 2 4 1 1 1 2 3 2 4 1 กลุมพระราชพิธี

และกิจกรรมพิเศษ

2 ครั้ง  - 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -

2 ครั้ง 1 1

14 วัน  -  -  - 14  -  -  -  -  -  -  -  -

1 ครั้ง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

1 ครั้ง 1

2 ครั้ง 1 1

1 ครั้ง 1

25 วัน 10 5 10

1 วัน 1

1 ครั้ง 1

1 ครั้ง 1

3. แจงเวียนหนังสือราชการ

2.1 ประชุมอํานวยการจัดงาน

2.2 อํานวยการในการออกรานงานกาชาด ประจําป

3. การจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป

3.1 ประชุมจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ

4. งานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคลัแรกนาขวัญ

4.1 ดําเนินกิจกรรมสําคัญที่เกี่ยวของกับพระราชพิธีพืชมงคล

4.1.1 จัดทําหนังสือถึงสํานักพระราชวัง ขอกําหนดวันพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคลัแรกนาขวัญประจําป

1. อํานวยการงานรัฐพิธี  ศาสนพิธี และกิจกรรมพิเศษ

2. การจัดงานกาชาดประจําป ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4.1.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลอืกเทพีคูหาบเงิน ประจําป

4.1.3 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจําป

กลุมพระราชพิธี

และกิจกรรมพิเศษ

กลุมพระราชพิธี

และกิจกรรมพิเศษ

กลุมพระราชพิธี

และกิจกรรมพิเศษ

2. ออกเลขที่หนังสือราชการ

4. ตรวจสอบ กลั่นกรองความถูกตองของหนังสือ เสนอผูบริหารพิจารณา  

(หนังสอืจากหนวยงานในสังกัด สป.กษ. และหนวยงานภายนอก)

5. ตรวจสอบ วิเคราะหสรุปเรื่องและจัดทําหนังสือจากหนวยงานภายนอก สป.กษ. และจัดทําหนังสอื

เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ

กิจกรรมยอย : การใหบริการหองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ

การบริหารจัดการหองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ

กิจกรรมยอย : งานพระราชพิธี รัฐพิธี และกิจกรรมพิเศษ

4.1.7 อํานวยการพระราชพิธีพืชมงคล ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง และแปลงนาสาธิตสวนจิตรลดา

4.1.4 อํานวยการฝกซอมพระยาแรกนา เทพี ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ  (หอง 115)

4.1.5 อํานวยการฝกซอมผูอัญเชิญเครื่องอิสริยยศ และพระแสงปฏัก

4.1.6 อํานวยการพระราชพิธีเจริญพระพุทธมนต ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม

1. ลงทะเบียนรับหนังสือเขาระบบงานสารบรรณอิเลก็ทรอนิกสและจัดสงผูบริหาร/หนวยงานที่เกี่ยวของ

(หนังสอืจากหนวยงานภายนอก สป.กษ.)

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การบริหารจัดการงานสารบรรณของ สป.กษ. 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

48 เรื่อง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 กลุมวินัยและเสริมสราง

ระบบคุณธรรม

10 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมวินัยและเสริมสราง

ระบบคุณธรรม

15 เรื่อง 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 กลุมวินัยและเสริมสราง

ระบบคุณธรรม

2 ครั้ง 1 1 กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

2 ครั้ง 2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมวางแผนอัตรากําลังคน

2 ครั้ง 1 1 กลุมวางแผนอัตรากําลังคน

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมวางแผนอัตรากําลังคน

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมวางแผนอัตรากําลังคน

6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กลุมวางแผนอัตรากําลังคน

6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กลุมวางแผนอัตรากําลังคน

หนวยงาน : กองการเจาหนาที่

2. การกําหนดตําแหนงบริหารระดับตน อํานวยการระดับสูง และวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ และการกําหนด

ตําแหนงเปนลักษณะกรอบระดับตําแหนงในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ สป.กษ. และ

สวนราชการในสังกัด กษ.

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขาราชการประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนใน สป.กษ. ตามหนังสือ

สาํนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว13 ลว. 11 ส.ค. 2564

4. การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการเพื่อเลื่อนขาราชการประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

ลงมา ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและสํานักงานรัฐมนตรี 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5ลว. 22 ม.ีค. 2567

5. การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมาของสํานักงานปลัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรี ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลว. 22 ม.ีค. 2567

6. การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลว 22 มีค 2567 ของ สป.กษ

2. การดําเนินการเรื่องรองเรียน

3. การจัดทํารางคาํส่ังเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล/รางคําส่ังที่ไดรับมอบหมาย

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป (แผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผนเสริมสราง

ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกรของ สป.กษ.)

2. การประเมินผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

3. การดําเนินการเรื่องระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสงู (HiPPS)

1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายใน กอนนําเสนอ อ.ก.พ. กษ. ของ

สป.กษ. และสวนราชการในสังกัด กษ.

กิจกรรมยอย : การบริหารงานบุคคลดานการพัฒนาระบบงานและการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมยอย : การบริหารงานบุคคลดานการวางแผนอตัรากําลังของ สป.กษ. และสวนราชการในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

1. การพิจารณาเรื่องรายงานการดําเนินการทางวินัยและตรวจสํานวนการสอบสวน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การบริหารงานบุคคลดานวินยั

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

36 ราย 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

200 ราย 195 1 1 1 1 1 กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

1 ครั้ง 1 กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

2 ครั้ง
1 1

กลุมทะเบียนประวัติ

และบําเหน็จความชอบ

4 ครั้ง 2 2 กลุมทะเบียนประวัติ

และบําเหน็จความชอบ

240 ราย 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุมทะเบียนประวัติ

และบําเหน็จความชอบ

120 ราย 15 50 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 กลุมทะเบียนประวัติ

และบําเหน็จความชอบ

2 ครั้ง 2 กลุมสวัสดิการ

และเจาหนาที่สัมพันธ

1 ครั้ง 1 กลุมสวัสดิการ

และเจาหนาที่สัมพันธ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมสวัสดิการ

และเจาหนาที่สัมพันธ

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมสวัสดิการ

และเจาหนาที่สัมพันธ

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมสวัสดิการ

และเจาหนาที่สัมพันธ

1 ครั้ง 1 กลุมสวัสดิการ

และเจาหนาที่สัมพันธ

1 ครั้ง 1 กลุมสวัสดิการ

และเจาหนาที่สัมพันธ

7. การจัดฝกอบรมสงเสริมอาชีพ (ตามแผนเสริมสรางความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร

ของ สป.กษ.)

1. การกําหนดหลักเกณฑและกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

3. การปรับปรุงขอมูลบุคลากร (ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ) ใหถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน

4. การจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการและขาราชการบํานาญ)

1. การจัดพิธีประกาศเกียรติคุณผูเกษียณอายุราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ สป.กษ.

2. การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนและพนักงานราชการดีเดน ของ สป.กษ.

3. การรายงานการดําเนินการดานการฌาปนกิจสงเคราะห สป.กษ.

4. การจัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต

5. การตรวจสุขภาพประจําปและการติดตามผลการตรวจสุขภาพ

6. การประกันภัยอุบัติเหตุกลุมของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของ สป.กษ.

กิจกรรมยอย : การบริหารงานบุคคลดานการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง (หนวยงานในสังกัด กษ./สป.กษ.)

กิจกรรมยอย : การบริหารงานดานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ

กิจกรรมยอย : การบริหารงานดานสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ

1. การสรรหา บรรจุ แตงตั้งขาราชการ ในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและสํานักงานรัฐมนตรี

2. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจาง /ตอสัญญาจาง/ลาออก พนักงานราชการ ในสังกัด สป.กษ. 

(เฉพาะสวนกลาง) และ สร.

3. การข้ึนบัญชีผูผานการกลั่นกรองเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ (การพิจารณากลั่นกรองผูมีคุณสมบัติ

 เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตําแหนงประเภทอํานวยการ ของ สป.กษ. และ กษ.)

4. การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนในสังกัด กษ.

5. การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงในสังกัด กษ.

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

365 วัน 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 กลุมโฆษกและวิเคราะหขาว

400 ขาว 34 33 34 34 30 34 33 34 33 34 34 33 กลุมโฆษกและวิเคราะหขาว

24 ครั้ง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมโฆษกและวิเคราะหขาว

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมโฆษกและวิเคราะหขาว

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

2 เรื่อง 2 กลุมเผยแพรและประชาสมัพันธ

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมเผยแพรและประชาสัมพันธ

52 ครั้ง 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 กลุมเผยแพรและประชาสมัพันธ

6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

180 เลม 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

720 ครั้ง 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

1,800 คน 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

1,200 ครั้ง 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

108 ครั้ง 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

1 แผน 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1.6 จัดทําขอมูลประชาสมัพันธ อาทิ สาร คําปราศรัย อาศิรวาท ขอมูลสนับสนุนการผลิตส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ

ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การบริการเผยแพรและประชาสัมพันธดานการเกษตร

1. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการเกษตรและนโยบายทางส่ือสิ่งพิมพ / เว็บไซต /เพจขาว

5.3 การใหบริการผูเขาใชหองสมุด

5.4 การใหบริการผูเขาเย่ียมชมเว็บไซตหองสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารดานการเกษตรและนโยบายทางส่ือโทรทัศน

3. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการเกษตรและนโยบายทางสื่อวิทยุ

4. การรณรงควัฒนธรรมองคกร การผลิตและเผยแพรวารสารสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (POPs)

รูปแบบ E-book หรือสื่อรณรงควัฒนธรรมองคกรอื่น ๆ ทางเว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5. การดําเนินงานใหบริการหองสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2.1 ผลิตสารคดีการเกษตร

2.2 ผลิตรายการ "เกษตรสาร" ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย 

ชอง NBT กรมประชาสัมพันธ

1.1 สรุปขาวสําคัญประจําวันจากขอมูลขาวออนไลน ผานระบบอินเตอรเน็ต

1.2 ผลิตและเผยแพรขาวประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนโยบาย ผลการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรมของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.3 การจัดและสนับสนุนการแถลงขาวของผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.4 จัดทําจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ

1.5 จัดทําขอมูลสรุปคําถาม-คําตอบที่พบบอย (Q&A) ดานการเกษตรและสหกรณ

6. จัดทําแผนประชาสัมพันธกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

5.1 จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อใหบริการ (อาทิ หนังสือ วารสาร บทความ E-book เอกสารขอมูลความรู 

ฯลฯ)

5.2 งานบริการยืม - คืน หนังสือและวารสาร

หนวยงาน : กองเกษตรสารนเิทศ

5.5 การประชาสัมพันธและแนะนําหนังสือใหมผานชองทางตาง ๆ (อาทิ จัดบอรดประชาสมัพันธ ประชาสมัพันธ

ผานไลนหองสมุด ฯลฯ)

6.1 จัดทํารางแผนประชาสัมพันธกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

6.2 จัดทํารายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรและขอมูล

ประชาสัมพันธ

840 ครั้ง 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

360 ครั้ง 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

600 ครั้ง 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

24 ครั้ง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

24 ครั้ง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

180 ครั้ง 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

60 ครั้ง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

180 ครั้ง 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุมเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ

1 ครั้ง 1 กลุมเผยแพรและประชาสัมพันธ9. กิจกรรมบันทึกเทปคําปราศรัยวันสถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป พ.ศ. 2570

8.3 งานดานการออกแบบ

7.4  เก็บรวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสํารวจ

8. การบริการเผยแพรประชาสัมพันธผานโสตทัศนูปกรณ

7.5  วิเคราะห ประมวลผลการสํารวจ และจัดทํารายงานสรุปผลการรับรูและความเขาใจของประชาชนที่มีตอเรื่อง

สื่อสารที่สําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ

8.1 งานดานการถายภาพ

1) ถายภาพนิ่งเพื่อการประชาสมัพันธ

7. การสํารวจการรับรูและความเขาใจของประชาชนที่มีตอเรื่องส่ือสารที่สําคัญของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

1) ออกแบบและจัดทําส่ือสิ่งพิมพเพื่อการประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร

2) ออกแบบและจัดทําส่ือประชาสัมพันธเพื่อใชตกแตงเวที หองประชุม หรือสถานที่ราชการ

3) ออกแบบและจัดองคประกอบภาพเพื่อการประชาสัมพันธ

2) ถายภาพวีดีโอการลงพื้นที่ของผูบริหาร การแถลงขาว การประชุมสัมมนาสารคดี หรือภาพวีดีโอ

เพื่อการประชาสัมพันธ

3) เผยแพรภาพนิ่งและภาพวีดีโอผานทางโซเซี่ยลมีเดีย

8.2 งานโสตทัศนศึกษา

1) บริการวัสดุอุปกรณดานโสตทัศนศึกษา

2) ติดตั้ง/ควบคุมเครื่องเสียง

3) รักษาและซอมบํารุงอุปกรณ

7.1 คัดเลือกเรื่องสื่อสารสําคัญเพื่อสํารวจการรับรูและความเขาใจของประชาชน

7.2 จัดทํารางแบบสํารวจ และหารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7.3  ออกแบบสํารวจ และกระจายแบบสํารวจไปยังกลุมเปาหมาย 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หนวยงาน : กองคลัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

19,148 เรื่อง 1,365 1,508 1,806 1,681 1,511 1,481 1,561 1,661 1,637 1,551 1,681 1,705

11,479 เรื่อง 838 924 1,072 997 912 892 932 997 985 931 991 1,008

3,738 เรื่อง 305 334 332 307 307 297 297 327 327 305 295 305

3,160 เรื่อง 250 280 280 260 260 250 250 280 280 260 250 260 กลุมการเงิน

578 เรื่อง 55 54 52 47 47 47 47 47 47 45 45 45 กลุมเงินนอกงบประมาณ

72 เรื่อง 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

48 เรื่อง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 กลุมการเงิน

24 เรื่อง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมเงินนอกงบประมาณ

97 เรื่อง 8 10 6 10 10 8 8 10 7 6 6 8

17 เรื่อง 3 2 1 2 3 3 3 กลุมงบประมาณ

12 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

68 เรื่อง 4 7 5 8 7 4 4 6 6 5 5 7 กลุมพัฒนาระบบงานคลัง

478 เรื่อง 28 33 38 38 33 40 40 48 40 60 40 40

370 เรื่อง 20 25 30 30 25 30 30 40 30 50 30 30 กลุมบัญชี

108 เรื่อง 8 8 8 8 8 10 10 8 10 10 10 10 กลุมเงินนอกงบประมาณ

4,680 เรื่อง 364 374 373 374 374 374 394 394 393 390 440 436

3,580 เรื่อง 280 280 280 280 280 280 300 300 300 300 350 350 กลุมตรวจสอบ

1,100 เรื่อง 84 94 93 94 94 94 94 94 93 90 90 86 กลุมเงินนอกงบประมาณ

2,240 เรื่อง 120 150 300 230 150 150 165 200 205 160 200 210 กลุมบัญชี

150 เรื่อง 5 15 15 30 30 15 20 10 5 2 2 1 กลุมบัญชี

24 เรื่อง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมการเงิน

10,464 เรื่อง 673 757 857 862 830 846 748 961 842 904 1,063 1,121

4,680 เรื่อง 265 315 365 365 365 365 315 435 365 415 515 595

180 เรื่อง 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุมการเงิน

4,500 เรื่อง 250 300 350 350 350 350 300 420 350 400 500 580 กลุมบัญชี

464 เรื่อง 32 32 42 37 32 42 47 42 42 32 42 42

440 เรื่อง 30 30 40 35 30 40 45 40 40 30 40 40 กลุมบัญชี

24 เรื่อง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมเงินนอกงบประมาณ

570 เรื่อง 50 50 40 50 50 50 50 50 50 50 40 40 กลุมการเงิน

3,675 เรื่อง 230 280 320 330 300 300 250 350 290 310 370 345 กลุมบัญชี

90 เรื่อง 9 7 12 5 5 11 8 6 5 7 6 9 กลุมบัญชี

985 เรื่อง 87 73 78 75 78 78 78 78 90 90 90 90 กลุมเงินนอกงบประมาณ

2.5 การลางบัญชีพักสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai

2.6 การบันทึกบัญชีรับ-จายเงินกองทุนในระบบ New GFMIS Thai

1.5 การควบคมุการใชจายเงินทดรองราชการ

1.6 การเบิกจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน

2.1 การขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai

2.2 การบันทึกบัญชีเงินนอกงบประมาณโครงการตาง ๆ ในระบบ New GFMIS Thai และ ระบบ NBMS

1.7 การตรวจสอบและเสนอขออนุมัติเบิกเงินบําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ และเงิน กบข.

2. การดําเนินในระบบ New GFMIS Thai และระบบ NBMS

2.3 การนําเงินสงคืนคลัง ในระบบ New GFMIS Thai

2.4 การบันทึกขอจายในระบบ New GFMIS Thai

1.3 การอนุมัติเงินยืม

1.4 การตรวจสอบใบสําคัญการเบิกจาย / ตรวจสอบตาม พ.ร.บ.พัสดุฯ

1.2 การตรวจสอบขออนุมัติหลักการ

2) เงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนรายเดือนพนักงานราชการ พนักงานกองทุน

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การบริหารงบประมาณ งานพัสดุ และบริหารการเบิกจาย

1. การบริหารการเบิกจายงบประมาณ

1.1 การจายเงินในและเงินนอกงบประมาณ (การส่ังจายเช็คและจายผานระบบ KTB)

1) การจายเงินในและเงินนอกงบประมาณ (การส่ังจายเช็คและจายผานระบบ KTB)

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

86 เรื่อง 7 7 9 7 7 7 7 7 7 7 7 7

12 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมการเงิน

72 เรื่อง 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

36 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุมบัญชี

36 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุมเงินนอกงบประมาณ

1 เรื่อง 1 กลุมบัญชี

1 เรื่อง 1 กลุมบัญชี

3,797 เรื่อง 277 285 285 300 300 299 320 328 328 330 378 367

200 เรื่อง 5 10 10 15 15 15 15 25 25 25 25 15 กลุมงบประมาณ

42 เรื่อง 1 5 5 5 5 2 5 3 3 3 3 2 กลุมงบประมาณ

3,550 เรื่อง 270 270 270 280 280 280 300 300 300 300 350 350 กลุมงบประมาณ

5 ครั้ง 1 2 2 กลุมงบประมาณ

1 ครั้ง 1

1 ครั้ง 1

1 ครั้ง 1

2 ครั้ง 2

1,614 เรื่อง 159 152 152 146 129 122 122 122 122 122 122 144

308 เรื่อง 44 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 44 กลุมบริหารงานพัสดุ

106 เรื่อง 15 30 30 24 7 กลุมบริหารงานพัสดุ

1,200 เรื่อง 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 กลุมบริหารงานพัสดุ

7 ครั้ง 3 2 1 1

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

25 เรื่อง 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2

12 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

12 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

1 เรื่อง 1 กลุมบริหารงานพัสดุ

6.7 สงรายงานการจัดการพลังงานประจําป ใหกระทรวงพลังงาน

7. การอนุรักษพลังงาน

7.1 รายงานการใชพลังงานไฟฟาประจําเดือน

7.2 บันทึกขอมูลการใชไฟฟา น้ํามันเช้ือเพลิง และคาดัชนีพลังงานในฐานขอมูลเว็ปไซต  

www.e-report.energy.go.th7.3 สรุปรายงานขอมูลการใชไฟฟา น้ํามันเช้ือเพลิง และคาดัชนีพลังงาน 

1) รายงานผลการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

2) คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําป พ.ศ. 2569

6.6 ทบทวนการจัดการพลังงานประจําป

4) จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และการใชประโยชนจากผลวิเคราะหขอมูลตนทุนผลผลิต

ในการบริหารจัดการ

5. การจัดซื้อจัดจางและบริหารดานพัสดุ

5.1 การจัดซื้อจัดจาง

5.2 บริหารพัสดุ

5.3 งานอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ

6. การจัดการพลังงาน

6.1 จัดโครงการฝกอบรมการอนุรักษพลังงาน 

6.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (กิจกรรมตอบคําถาม, กิจกรรมเผยแพร, กิจกรรมติดสติ๊กเกอรรณรงค

เดินขึ้นบันได อาคาร 5 (สต๊ิกเกอรติดขั้นบันได)

6.3 จัดทํารางรายงานจัดการพลังงานประจําป

6.4 รายงานสรุปผลการจัดการพลังงานประจําป

6.5 ตรวจตดิตามและประเมินการจัดการพลังงานประจําป

3) วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต

3.4 จัดทํารายงานการเงินรวมระดับกระทรวง

4.2 การรับ/โอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน

4.3 การสอบทานงานตัดยอดเงินงบประมาณของ สป.กษ.

4.4 การจัดทําตนทุนผลผลิตตอหนวย

3. การจัดทํารายงานและทะเบียนคมุตาง ๆ

3.1 ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม

3.2 การจัดทํารายงานการเงินประจําเดือน

3.3 การจัดทํารายงานการเงินระดับกรม

4. การบริหารงบประมาณ

4.1 การโอนจัดสรร/โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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2 ครั้ง 1 1 กลุมพัฒนาระบบเกษตรกรรม

ยั่งยืน

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมพัฒนาระบบเกษตรกรรม

ยั่งยืน

1 งาน 1 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

12 ครั้ง 6 6 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

2 ครั้ง 1 1 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

1 งาน 1 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

1 งาน 1 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

1 งาน 1 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

1 งาน 1 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

1 งาน 1 กลุมพัฒนาเกษตรกรและ

ชมุชนเกษตร

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมพัฒนาระบบเกษตรกรรม

ยั่งยืน3 ครั้ง 1 1 1 กลุมพัฒนาระบบเกษตรกรรม

ยั่งยืน1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบเกษตรกรรม

ยั่งยืน

กิจกรรมยอย : กิจกรรมสนับสนนุการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

หนวยงาน : กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

6. จัดทําโลรางวัลปราชญเกษตรของแผนดิน

1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานที่เกี่ยวของเพื่อขับเคล่ือนงานเกษตรกรรมย่ังยืน

2. ติดตามผลการดําเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืนของหนวยงานที่เกี่ยวของ

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา

โครงการ : โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

กิจกรรม : กิจกรรมขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน

กิจกรรมยอย : กิจกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน

1. รวบรวมผลการสรรหาของคณะทํางานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

เพื่อเสนอตอคณะทํางานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขต

2. อํานวยการเพื่อการสรรหาของคณะทํางานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขต

3. อํานวยการเพื่อการสรรหาของคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน

4. จัดทําส่ือเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการสรรหา (วีดิทัศนผูเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน)

5. อํานวยการเพื่อการสรรหาของคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน

7. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อประชาสัมพันธการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2571

8. จัดทําขอมูลประชาสัมพันธเผยแพรบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนปราชญเกษตรของแผนดิน

9. จัดสรรเงินรางวัลสําหรับปราชญเกษตรของแผนดินใหแกผูไดรับการแตงตั้งใหเปนปราชญเกษตรของแผนดิน

กิจกรรมยอย : การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรคารบอนต่ํา)

1. จัดประชุมคณะกรรมการและบริหารโครงการฯ (สวนกลาง)

2. ติดตามการดําเนินงานขับเคล่ือชุมชนเกษตรคารบอนต่ําในพื้นที่ (สวนกลาง)

3. จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณการขับเคล่ือนงานชุมชนตนแบบเกษตรคารบอนต่ํา

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 งาน 1 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ

ทางการเกษตร

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ

ทางการเกษตร

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ

ทางการเกษตร

2 ครั้ง 1 1 กลุมพัฒนานวัตกรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

2. ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ผลิตสมุนไพรที่เขารวมโครงการ 8 จังหวัด 2 2 2 2 กลุมพัฒนานวัตกรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

1 งาน 1 กลุมพัฒนานวัตกรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนานวัตกรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการ : โครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง

กิจกรรม : กิจกรรมสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น สินคาเกษตรมูลคาสูง

กิจกรรมยอย : โครงการจัดเก็บขอมูลสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง

กิจกรรมยอย : โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)

1. ประชุม กํากับ ติดตาม รายงานผล และอํานวยการขับเคล่ือนโครงการ

3. ประชาสัมพันธการผลิตสมุนไพรที่ไดคุณภาพ/การแปรรูปสมุนไพร การสรางชองทางการตลาดใหกับสินคาสมุนไพร

4. สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานเสนอผูบริหาร

1. จัดทําชุดองคความรู หรือ จัด workshop เชิงปฏิบัติการใหกับเจาหนาที่และ/หรือเกษตรกร หรือ จัดประชาสัมพันธ

และพัฒนาชองทางตลาดเพื่อขับเคล่ือนกลุมเกษตรกรสูการมีรายไดเพิ่มข้ึน

2. ประชุมคณะกรรมการ คณะทํางาน / ชี้แจง กษ.จว.

3. ติดตามการจัดเก็บขอมูลในพื้นที่ ลงพื้นที่ ประสานงานเช่ือมโยงขอมูล รวมทั้งเผยแพรขอมูลสนับสนุนหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ หรือกิจกรรมตามภารกิจที่นําไปสูการไดมาซึ่งขอมูลสินคาเกษตร

โครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ

กิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หนวยงาน : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แนวทาง 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2 ครั้ง 1 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2 ครั้ง 1 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 รายงาน 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2 รายงาน 1 1 กลุมยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

4 ระบบ 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศ

และภูมิสารสนเทศ

4 ระบบ 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศ

และภูมิสารสนเทศ

4 ระบบ 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. ศึกษาแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําป พ.ศ. 2571 พรอมทั้งจัดทําหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา

แผนงาน/โครงการเพื่อจัดตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2571 และปฏิทินการดําเนินการ ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2. แจงเวียนหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพื่อขอจัดตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 และปฏิทินการดําเนินการดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ถือปฏิบัติ

3. ติดตาม/รวบรวม/ตรวจสอบ แบบคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4. ดําเนินการพิจารณาคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร ตามกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5. จัดทํารายงานแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 

ที่ผานความเห็นชอบตามกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

เสนอสํานักงบประมาณ

6. สาํรวจความตองการดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

โดยการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป พ.ศ. 2570

7. ติดตาม/รวบรวม/ตรวจสอบ ความตองการดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณโดยการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณประจําป พ.ศ. 2570

1.1 ประชุมหารือกับหนวยงานเพื่อดําเนินการศึกษาและวิเคราะหขอบเขตความตองการใชงานระบบจากหนวยงาน

เพื่อกําหนดกรอบแนวทางและระยะเวลาการดําเนินงาน

1.2 ดําเนินการออกแบบและเขียนโปรแกรมใหตรงกับความตองการที่ไดวิเคราะหออกแบบ

1.3 ทดสอบการใชงานและการติดตั้งระบบ กําหนดสิทธ์ิผูใชงานและปรับปรุงขอแกไขเพิ่มเติม (หากมี)

8. ดําเนินการพิจารณาคําขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป พ.ศ. 2570 ตามกระบวนการจัดหา

ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

9. จัดทํารายงานแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2570 ที่ผานความเห็นชอบตามกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณให

หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ

กิจกรรมยอย : การพัฒนาและบริหารจัดการขอมูลการเกษตร

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานไปสูดิจิทัล ของ สป.กษ. 

(อยางนอย 4 ระบบ/ป)

1.4 จัดทําคูมือ/ชี้แจงการใชงานระบบ/ใหคําแนะนําการใชงานระบบแกผูใชงานและดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การทํางานระบบ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

480 ครั้ง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

36 ครั้ง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

60 ครั้ง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

48 ครั้ง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

1 งาน 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

1 งาน 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

1 งาน 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

12 งาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

12 งาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

1 งาน 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

1 งาน 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

1 งาน 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

8.1 งานบริหารจัดการระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ ของ สป.กษ. (Data catalog)

8.2 งานบริหารจัดการระบบขอมูลเปดภาครัฐ ของ สป.กษ. (Open Data)

7. งานดานการแบงปนและแลกเปล่ียนขอมูล (Shareable Data)

6.2 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governanace) ของ สป.กษ.

2.1 ปรับปรุงขอมูลโครงสรางหนวยงาน ผูใชงาน และกําหนด/ทบทวนสิทธ์ิของผูใชงานใหถูกตองและ

ตรงตามสายงานบังคับบัญชาตามที่ไดรับการแจงจากหนวยงานเจาของระบบ/หนวยงานในสังกัด สป.กษ.

2.2 ดําเนินการดูแล บํารุงรักษาระบบใหสามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง ใหคําแนะนําการใชงานระบบแกผูใชงาน

และดําเนินการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับการทํางานระบบ

2.3 ประสานผูเกี่ยวของในแกไขปญหาการใหบริการ/คําแนะนําแกผูใชงาน

3.1 ปรับปรุงขอมูลโครงสรางหนวยงาน ผูใชงาน และกําหนด/ทบทวนสิทธ์ิของผูใชงานใหถูกตองและ

ตรงตามสายงานบังคับบัญชาตามที่ไดรับการแจงจากหนวยงานเจาของระบบ/หนวยงานในสังกัด สป.กษ.

5. งานรวมถายทอดสดการขับเคล่ือนงานผานสื่อออนไลน (Live Streaming)

6. กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) ของ สป.กษ.

4.1 ประสานผูใหบริการ/กํากับติดตามการใชงานแพลตฟอรมดิจิทัล

4.2 จัดทํารายงานผลการใชงานแพลตฟอรมดิจิทัล

6.1 การปรับปรุงและทบทวน นโยบายและแนวปฏิบัติสําหรับการกํากับดูแลขอมูล (Data Governance Policy)

ของ สป.กษ. พรอมสรางการรับรูแกหนวยงานในสังกัด สป.กษ.

8. งานดานบัญชีขอมูลและขอมูลเปดภาครัฐ (Data catalog & Open Data)

9. งานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Data)

9.1 งานปรับปรุงและทบทวน นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) ของ สป.กษ.

9.2 งานการจัดทํา ROPA และ Privacy Notice ขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

9.3 งานสํารวจและทบทวน การจัดทํา ROPA และ Privacy Notice ขอมูลสวนบุคคลของ กอง/สาํนัก/ศูนย/

สถาบัน ในสังกัด สป.กษ.

7.4 งานสนับสนุนการใชประโยชนจากฐานขอมูลกลาง (Data Center)

7.1 งานเชื่อมโยงและบริหารจัดการฐานขอมูลกลาง (Data Center)

7.2 งานบริหารจัดการและปรับปรุงระบบนําเสนอ (Dashboard) ของฐานขอมูลกลาง (Data Center)

7.3 งานบริหารจัดการและปรับปรุงการแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขอมูล (Shareable Data) 

ของฐานขอมูลกลาง (Data Center)

4. งานขับเคล่ือนงานการใชงานแพลตฟอรมดิจิทัลภายใตโครงการภาครัฐ

3. การบริหารจัดการเว็บไซต กษ. และ สป.กษ. รวมทั้งเว็บไซตยอย 

3.2 จัดทําขอมูลประชาสัมพันธที่สวนที่รับผิดชอบ จัดทําปายโฆษณาประชาสัมพันธ (banner) จัดทํา Intropage

งานสําคัญตางๆ เผยแพรหนาเว็บไซต กษ. และ สป.กษ.

3.3 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของระบบ/ดําเนินการจัดทําเว็บไซตอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามที่หนวยงาน

รองขอ (ถาม)ี

3.4 ดําเนินการดูแล บํารุงรักษาระบบใหสามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง และใหคําแนะนําการใชงานระบบ

แกผูใชงาน

2. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

936 ครั้ง 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

1 สญัญา 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

1 สญัญา 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

11 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

240 ครั้ง/ป 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

11 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

240 ครั้ง/ป 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

1 ครั้ง 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมระบบงานสารสนเทศและ

ภูมิสารสนเทศ

11 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

4 ครั้ง/ป 1 1 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

4 ครั้ง/ป 1 1 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

2.2 ติดตั้ง ทดสอบระบบ และบริหารจัดการ ควบคุมการใหบริการระบบประชุมทางไกล/ตอบขอซักถาม

การใหบริการ

4. การจางดูแล บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5. การจางดูแล บํารุงรักษาระบบตูชุมสายโทรศพัท สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

6. การจางเหมาบริหารจัดการ ใหบริการ และดูแลระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ (Mail Hosting) 

สาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

11. งานจางดูแลและบํารุงรักษาศูนยใหบริการภาครัฐเพื่อประชาชนครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ

กิจกรรมยอย : พัฒนาบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร เครือขาย และการสื่อสาร

1. การบริหารจัดการดูแลซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร เครือขาย และการส่ือสาร

2. โครงการพัฒนาระบบเว็บไซตกระทรวงเกษตรและสหกรณ และระบบเว็บไซตสาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

3. การดูแลบํารุงรักษาเว็บไซตของ สป.กษ. และ กษ. รวมเว็บไซตยอย

1.1 กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการและตรวจรับพัสดุพิจารณาตรวจรับตามการสงมอบงวดงาน

2.1 กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการและตรวจรับพัสดุพิจารณาตรวจรับตามการสงมอบงวดงาน

2. บริหารระบบอินเทอรเน็ตและระบบประชุมทางไกล (e-Conference) สป.กษ. 

(งานสนับสนุน)

กิจกรรม : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

3.1 กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการและตรวจรับพัสดุพิจารณาตรวจรับตามการสงมอบงวดงาน

กิจกรรมยอย : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1. การเช่ือมโยง e-Service ระบบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขของกระทรวงเกษตรและสหกรณกับแพลตฟอรมกลาง

บริการภาครัฐในรูปแบบ Single Sign-On (อยูระหวางรอการโอนเปล่ียนแปลงงบบูรณาการดิจิทัล)

1.1 ตรวจสอบการทํางานและใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณเครือขาย และการสื่อสาร /ดูแล

บํารุงรักษา

1.2 ดําเนินการใหบริการซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ/แกไขปญหา/ใหคําปรึกษาแนะนํา/ประสาน

ผูเช่ียวชาญดําเนินการ

2.1 บริหารจัดการ ดูแล บํารุงรักษาระบบอินเทอรเน็ต สป.กษ. ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง

2) ตรวจรับงานจางดูแลบํารุงรักษาระบบรายงานสารสนเทศภูมิศาสตร ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

11.1 จัดทํารายละเอียด TOR/ขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง

11.2 ตรวจรับงานจางดูแลบํารุงรักษาระบบรายงานสารสนเทศภูมิศาสตร ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

10. งานดูแลบํารุงรักษาระบบศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตร

9.4 งานตรวจสอบเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลบนเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

และเว็บไซตของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

  9.5 งานบริหารจัดการและปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซต คุมครองขอมูลสวนบุคคลของ สป.กษ.

10.1 งานจางดูแลบํารุงรักษาระบบรายงานสารสนเทศภูมิศาสตรของ สป.กษ.

1) จัดทํารายละเอียด TOR/ขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2 ครั้ง/ป 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

12 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

12 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

1 งาน 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

1 งาน 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

1 งาน 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

1 งาน 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

1 สญัญา 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

2 ครั้ง 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

1 สญัญา 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

11 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

1 สญัญา 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมบริหารขอมูลการเกษตร

11. โครงการจัดหาทดแทนระบบ VPN Portal เพื่อความมั่นคงปลอดภัยในการเขาถึงระบบสารสนเทศภายในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

11.1 จัดทํารายละเอียด TOR/ขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง

2.2 ตรวจรับงานจาง

11.4 ติดตั้งอุปกรณ / อบรมการการดูแลระบบ / ตรวจรับงานระบบ VPN Portal

12.1 จัดทํารายละเอียด TOR/ขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง

12.2 ตรวจรับงานจาง

13.1 จัดทํารายละเอียด TOR/ขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง

13.2 ตรวจรับงานจาง

2.1 จัดทํารายละเอียด TOR/ขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

12. โครงการจางพัฒนาระบบรายงานขอมูลเกษตรกรและสถานการณการผลิตสินคาเกษตร สําหรับศูนยขอมูลกลาง 

(MOAC Data Center)

13. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการแสดงผลและวิเคราะหความสัมพันธขอมูลเชิงพื้นที่ดวยระบบภูมิสารสนเทศ

สาํหรับศูนยขอมูลกลาง (MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ศทส.)

โครงการ : โครงการยกระดับความพรอมดานดิจิทัล

กิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาโครงสรางพิ้นฐานการบริการดานดิจิทัล

กิจกรรมยอย : บูรณาขอมูลและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

1. การจางบริการระบบปองกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร และดูแลบํารุงรักษาอุปกรณภายใตศูนย

ปฏิบัติการเฝาระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรดานการเกษตร

2. โครงการเชาใชพื้นที่การดําเนินการระบบสารสนเทศ และเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ

11.2 พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจาง

11.3 สงมอบอุปกรณ

7. การจางดูแล บํารุงรักษาระบบประชุมทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

9. การเชาใชบริการอินเทอรเน็ตและคูสายสื่อสารขอมูลโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล ดานการเกษตรและสหกรณ

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

10. การเชาใชบริการอินเทอรเน็ตและคูสายสื่อสารขอมูล สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หนวยงาน : สถาบันเกษตราธิการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 รุน 1 1 1 กลุมวิชาการและหลักสูตร

1 รุน 1 กลุมวิชาการและหลักสูตร

1 รุน 1 กลุมวิชาการและหลักสูตร

1 รุน 1 กลุมวิชาการและหลักสูตร

1 รุน 1 กลุมวิชาการและหลักสูตร

1 รุน 1 กลุมวิชาการและหลักสูตร

1 รุน 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 รุน 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 รุน 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 รุน 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 รุน 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 รุน 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

2 ครั้ง 1 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

2 ครั้ง 1 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1.12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การขับเคล่ือนการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ

พ.ศ. 2571 - 2575

    2.1.1 การใหทุนตอเน่ือง

       1) ติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาการศึกษาประจําภาคการศึกษา

       2) เบิกเงินชําระคาเทอมนักเรียนทุนตอเนื่อง

2.1 อํานวยการเพื่อใหทุนศึกษาตอในประเทศ ณ สถาบัน AIT 

2. ทุนการศึกษาของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

1.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร ตนกลาขาราชการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับสงู กระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.3 โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับสูง

1.4 โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับกลาง

1.5 โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน

1.6 โครงการฝกอบรมหลักสูตร เตรียมความพรอมสูการดํารงตําแหนงเกษตรและสหกรณจังหวัด

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร ภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานดานตางประเทศ

1.8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง กรอบวิธีคดิเพื่อการนําการเปล่ียนแปลง (Growth Mindset)

1.9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของทีมการจัดการความรู

1.10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร การใช AI เพื่อการทํางานและประชาสัมพันธภาครัฐ 

(AI for Government Work & Public Relations Course)

1.11 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางานสาํหรับบุคลากรภาครัฐ

(Essential Digital Tools for Workplace)

กิจกรรมยอย : การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1. การสัมมนาและฝกอบรม

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนบั

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนบั

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมสงเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

2 ครั้ง 1 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

2.1.2 การจัดสรรทุนใหม

1) ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกผูรับทุน

2) ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

3) ทําสญัญาการรับทุน

3. กิจกรรมการจัดการความรู สป.กษ.

3.5 ติดตามผลการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู

1) จัดทําประกาศรับสมัครคดัเลือกและแจงเวียนหนวยงาน

2.2 อํานวยการเพื่อใหทุนการศึกษาภาษาจีนสําหรับขาราชการ ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

2) รวบรวม/ตรวจสอบรายชื่อ/คุณสมบัติผูสมัคร

3) จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสทิธ์ิเขารับการคัดเลือก

4) แตงตั้ง/ประชุมคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองผูสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร

5) ประกาศผลการคัดเลือก และจัดทําสัญญา

6) เบิกเงินชําระคาเทอมนักเรียนทุนใหม

3.1 รวบรวมองคความรูที่จําเปน

3.2 จัดลําดับความสําคัญ และเลือกเปนองคความรูของ สป.กษ. ประจําป

3.3 จัดประชุมคณะทํางาน/คณะกรรมการที่เกี่ยวของ

3.4 จัดทําแผนการจัดการความรู สป.กษ.

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนบั

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 ครั้ง 1 กลุมยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

4. การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ พ.ศ. 2566 - 2570

4.1 ติดตามผลการดําเนินงานจากสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

4.2 สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเสนอใหผูบริหารทราบ

3.6 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Community of Practice : CoP)

3.7 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หนวยงาน : สํานกักฎหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

510 เรื่อง 40 50 40 50 50 40 40 50 40 40 40 30 กลุมกฎหมายและระเบียบ

400 ครั้ง 30 30 40 40 40 40 40 40 30 30 20 20 กลุมกฎหมายและระเบียบ

120 ครั้ง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 กลุมกฎหมายและระเบียบ

80 ครั้ง 5 5 10 10 5 5 10 5 5 10 5 5 กลุมกฎหมายและระเบียบ

72 ครั้ง 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 กลุมกฎหมายและระเบียบ

120 ครั้ง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 กลุมกฎหมายและระเบียบ

70 เรื่อง 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 กลุมนิติกรรมสัญญา

90 เรื่อง 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 กลุมนิติกรรมสัญญา

660 เรื่อง 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 กลุมปกครองและคดีทั่วไป

40 เรื่อง 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 กลุมปกครองและคดีทั่วไป

72 เรื่อง 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 กลุมปกครองและคดีทั่วไป

60 เรื่อง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 กลุมปกครองและคดีทั่วไป

60 ครั้ง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 กลุมปกครองและคดีทั่วไป

ตรวจสอบ พิจารณา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่

4. การตอบขอหารือ ขอรองเรียน หรือใหคําปรึกษาทางคดีปกครองและคดีทั่วไป ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

การดําเนินการเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองแกเจาหนาที่ของหนวยงานในสังกัดหรือหนวยงานอื่นหรือแก

บุคคลภายนอก

5. การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

2.1 พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับขอกฎหมาย เรื่องที่นําเสนอตอคณะรัฐมนตรี ความเห็นประกอบเรื่องเกี่ยวกับ

การดําเนินงานตามกฎหมายหรือระเบียบของหนวยงานตางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคบับัญชา

2.2 ใหคําแนะนําปรึกษาดานกฎหมาย และใหความเห็นทางกฎหมาย ตอบขอหารือ ขอรองเรียนแกเจาหนาที่

ในสังกัด กษ. หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

3.1 รวมประชุมช้ีแจงและเสนอความเห็นตอรางกฎหมายของหนวยงานอื่น ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย

3.2 รวมเปนกรรมการ และเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อพิจารณาประเด็นดานกฎหมาย

ตามที่ไดรับมอบหมาย

3. การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

3.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

2. การดําเนินการเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางปกครอง

3. การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่

1. การพิจารณาดําเนินการดานนิติกรรมสัญญา

กิจกรรมยอย : การอาํนวยการทางปกครองและคดีทั่วไป

1. การดําเนินคดี

1.1 ใหคําแนะนําปรึกษา และพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการ ขออนุญาต การยกราง การตรวจราง

แกไขการใชสิทธิตามนิติกรรมสัญญา และขอตกลงอื่น ๆ

1.2 ใหคําแนะนําปรึกษา และพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการขออนุญาต และขออนุมัติตามกฎหมาย

ที่มีอยูในความรับผิดชอบของ สป.กษ. และ กษ.

กิจกรรมยอย : การอาํนวยการดานนติิกรรมสัญญา

รางหรือพิจารณาคําฟอง คํารอง หรือคําใหการในคดีที่อยูในความรับผิดชอบ ของ สป.กษ. และ กษ. และดําเนินการ

ประสานงานเกี่ยวกับคดีที่อยูในความรับผิดชอบของ สป.กษ. และ กษ.

ตรวจ พิจารณา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายตาง ๆ

กิจกรรมยอย : การอาํนวยการดานกฎหมายและระเบียบ

1. การยกรางและตรวจรางกฎหมาย

2. การใหคําแนะนําและความเห็นทางกฎหมาย

1.1 ยกรางและตรวจรางกฎหมายแมบทและอนุบัญญัติที่ออกตามความในกฎหมายแมบทที่มีอยูในความรับผิดชอบ

ของ กษ. และออกตามความในกฎหมายอื่นๆ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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3 ครั้ง 1 1 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 1

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมประสานสํานักงาน

ที่ปรึกษาการเกษตร

ตางประเทศ

12 ครั้ง กลุมพิธีการและสารสนเทศ

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 3

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 3

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 3

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 3

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 3

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 3

11) การประชุมคณะทํางานวิชาการดานการเกษตรรัสเซีย - ไทย ครั้งที่ 4 และการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ

วาดวยความรวมมือดานการเกษตรรัสเซีย - ไทย ครั้งที่ 6

12) การประชุมหารือความรวมมือดานการเกษตร ไทย-ออสเตรเลยี ครั้งที่ 27

1.1 การประชุมคณะกรรมการประสานงานกับองคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ

และการเกษตรตางประเทศ

4.1 การประชุมกรอบความรวมมือดานทวิภาคี

1) การประชุมคณะทํางานรวมดานการเกษตรไทย - คาซัคสถาน ครั้งที่ 1

2) การประชุม Agriculture Dialogue ไทย-สหราชอาณาจักร ครั้งที่ 5 และการดูงานซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของการประชุม

3) การประชุมคณะทํางานรวมดานการเกษตร ไทย - เกาหลีใต ครั้งที่ 3

8) การประชุมระดับสูงดานอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ระหวางไทย-ญี่ปุน ครั้งที่ 5 และการประชุม

คณะอนุกรรมการและคณะอนุกรรมการพิเศษที่เกี่ยวของกับการเกษตรภายใตกรอบความตกลงหุนสวน

เศรษฐกิจไทย - ญี่ปุน (JTEPA) ครั้งที่ 17

9) การประชุมคณะทํางานรวมดานการเกษตร (JAWG) ฟลิปปนส-ไทย ครั้งที่ 4 ป 2570 ณ ฟลิปปนส

10) การประชุมความรวมมือดานการเกษตรไทย - ซาอุฯ

4) การประชุมคณะทํางานรวมดานการเกษตร (JAWG) ไทย - มาเลเซีย ครั้งที่ 1

5) การประชุมคณะทํางานรวมดานการเกษตรแอฟริกาใต - ไทย ครั้งที่ 3

6) การประชุมคณะทํางานรวมดานการเกษตรไทย-ไตหวัน ครั้งที่ 10

7) การประชุมคณะทํางานรวมดานการเกษตร ภูฏาน-ไทย ครั้งที่ 6

2. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตร

ตางประเทศ 11 แหง 8 ประเทศ

3. การประชุมหารือกับผูแทนจากตางประเทศที่มาเยือนกระทรวงเกษตรฯ/เยี่ยมคารวะ

4. การเปนผูแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณในการเขารวมประชุมในเวทีนานาชาติ

ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : พัฒนาความรวมมือและขยายการดําเนินงานดานการเกษตรตางประเทศ

1. ทําหนาที่สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการประสานงานกับองคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน : สํานกัการเกษตรตางประเทศ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 1

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 1

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 1

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 1

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 1

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 1

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 1

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมพิธีการและสารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมพิธีการและสารสนเทศ

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมพิธีการและสารสนเทศ

1 ครั้ง 1 กลุมความรวมมือกับ

ตางประเทศ 2

6. ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมสถานการณดานการเกษตรตางประเทศและความตกลง ความรวมมือ 

7. จัดทําการประชาสัมพันธและเผยเเพรผลงานและขาวดานการเกษตรตางประเทศ

8. โครงการฝกงานผูนําเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุน ป 2570

3) การประชุม FAO Council ครั้งที่ 182

4) การประชุมคณะมนตรีประศาสนการของกองทุนระหวางประเทศเพื่อการพัฒนาเกษตรกรรม (IFAD 

Governing Council)

2) การประชุม Governing Council ครั้งที่ 35 ของการประชุมชองศูนยพัฒนาชนบทแบบผสมผสาน

สาํหรับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก (CIRDAP)

4.2 การประชุมกรอบความรวมมือดานพหุภาคี

1) การประชุมระดับเจาหนาที่อาวุโสของการประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดานการเกษตรและปาไม ครั้งที่ 48 

(prepsom 48th AMAF)

2) การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดานการเกษตรและปาไม ครั้งที่ 48 (48th AMAF)

3) การประชุมวางแผนยุทธศาสตรเพื่อขับเคล่ือนแผนงาน IMT-GT ครั้งที่ 20 (20th IMT-GT SPM) 

ณ อินโดนีเซีย

4) การประชุมระดับรัฐมนตรี BIMSTEC ดานการเกษตร ครั้งที่ 4  และการประชุมเจาหนาที่อาวุโส BIMSTEC 

ครั้งที่ 4

5) การประชุม FAO Council ครั้งที่ 183

6) การประชุม FAO Conference สมัยที่ 45

7) การประชุม the 3nd UN Food Systems Summit Stocktaking Moment (UNFSS+6)

5. การประชุมหารือกับผูเเทนจากตางประเทศที่มาเยือนกระทรวงเกษตรและสหกรณ/เย่ียมคารวะ

7) การประชุมคณะทํางานดานการเกษตรภายใตกรอบ GMS ครั้งที่ 24

8) การประชุมระดับรัฐมนตรี IMT-GT ครั้งที่ 33 และการประชุมที่เกี่ยวของ ณ มาเลเซีย

4.3 การประชุมความรวมมือดานองคการระหวางประเทศ

1) การประชุม the Asia-Pacific Conference on Sustainable Agricultural Mechanization 

(APSAM)

5) การประชุมคณะทํางานสาขาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรภายใตแผนงาน IMT-GT  ครั้งที่ 20

 (20th WGAA)

6) การประชุมระดับเจาหนาที่อาวุโสของการประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดานการเกษตรและปาไม ครั้งที่ 49 

สมัยพิเศษ (SSOM 49th AMAF)

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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624 เรื่อง 51 51 51 51 51 53 52 52 54 52 52 54

180 เรื่อง 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 สปษ. ประจําสหภาพยุโรป

24 เรื่อง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 สปษ. ประจํากรุงโรม

52 เรื่อง 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 สปษ. ประจํา

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.

36 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 สปษ. ประจํากรุงปกกิ่ง

54 เรื่อง 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 สปษ. ประจํากรุงโตเกียว

48 เรื่อง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 สปษ. ประจํากรุงแคนเบอรรา

40 เรื่อง 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงจาการตา

60 เรื่อง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครกวางโจว

46 เรื่อง 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครลอสแอนเจลิส

36 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครเซี่ยงไฮ

48 เรื่อง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงมอสโก

310 ครั้ง 20 24 22 24 26 30 28 29 30 29 25 23

35 ครั้ง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 สปษ. ประจําสหภาพยุโรป

30 ครั้ง 4 4 1 1 2 3 3 3 4 3 0 2 สปษ. ประจํากรุงโรม

18 ครั้ง 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 สปษ. ประจํา

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.

38 ครั้ง 2 3 3 3 2 4 3 4 4 4 4 2 สปษ. ประจํากรุงปกกิ่ง

60 ครั้ง 2 3 4 5 5 5 6 6 6 6 6 6 สปษ. ประจํากรุงโตเกียว

18 ครั้ง 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 สปษ. ประจํากรุงแคนเบอรรา

30 ครั้ง 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงจาการตา

2. เปนผูแทนกระทรวงในการประชุมเจรจาหารือกับภาครัฐและเอกชนของประเทศคูภาคี

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การดําเนินภารกิจดานการเกษตรตางประเทศ

1. ศึกษา วิเคราะห ติดตาม และรายงานขอมูลเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และภาวะความเคล่ือนไหวดานการเกษตร

ตางประเทศ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน : สํานกังานท่ีปรึกษาการเกษตรตางประเทศ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

11 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครกวางโจว

23 ครั้ง 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครลอสแอนเจลิส

27 ครั้ง 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครเซี่ยงไฮ

20 ครั้ง 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงมอสโก

83 ครั้ง 8 8 5 5 10 10 8 8 8 8 0 5 สปษ. ประจํากรุงโรม

1,010 เรื่อง 85 85 84 84 86 86 85 85 85 84 78 83

60 เรื่อง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 สปษ. ประจําสหภาพยุโรป

110 เรื่อง 10 10 9 9 11 11 10 10 10 9 3 8 สปษ. ประจํากรุงโรม

48 เรื่อง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 สปษ. ประจํา

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.

72 เรื่อง 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 สปษ. ประจํากรุงปกกิ่ง

36 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 สปษ. ประจํากรุงโตเกียว

216 เรื่อง 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 สปษ. ประจํากรุงแคนเบอรรา

300 เรื่อง 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต

ณ กรุงจาการตา

24 เรื่อง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครกวางโจว

48 เรื่อง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครลอสแอนเจลิส

36 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครเซี่ยงไฮ

60 เรื่อง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต

ณ กรุงมอสโก

867 เรื่อง 73 72 70 72 73 73 73 73 73 72 71 72

48 เรื่อง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 สปษ. ประจําสหภาพยุโรป

9 เรื่อง 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 สปษ. ประจํากรุงโรม

60 เรื่อง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 สปษ. ประจํา

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.

264 เรื่อง 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 สปษ. ประจํากรุงปกกิ่ง

96 เรื่อง 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 สปษ. ประจํากรุงโตเกียว

144 เรื่อง 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 สปษ. ประจํากรุงแคนเบอรรา

144 เรื่อง 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต

ณ กรุงจาการตา

5. การประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการผลักดัน การขยายตลาด การแกไขปญหาสินคา

เกษตร การแลกเปลี่ยนการศึกษาดูงาน การเสริมสรางความสัมพันธ และความรวมมือดานการเกษตร

3. เปนผูแทนประเทศไทยเขารวมประชุมเจรจา ประสานงานและกําหนด 

ทาทีของประเทศไทยกับองคกรหรือหนวยงานระหวางประเทศ4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ และขาวสารดานการเกษตรของไทย

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 
   

  

 

32



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

12 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครกวางโจว

30 เรื่อง 3 2 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครลอสแอนเจลิส

36 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครเซี่ยงไฮ

24 เรื่อง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต

ณ กรุงมอสโก

9 ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจําสหภาพยุโรป

7 ครั้ง 1 1 1 1 3 สปษ. ประจําสหภาพยุโรป

2 ครั้ง 1 1 สปษ. ประจําสหภาพยุโรป

1 ครั้ง 1 สปษ. ประจํากรุงโรม

1 ครั้ง 1 สปษ. ประจํากรุงโรม

1 ครั้ง 1 สปษ. ประจํา

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.

4 ครั้ง 1 1 1 1 สปษ. ประจํากรุงปกกิ่ง

1 ครั้ง 1 สปษ. ประจํากรุงโตเกียว

1 ครั้ง 1 สปษ. ประจํากรุงแคนเบอรรา

1 ครั้ง 1 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครกวางโจว

1 ครั้ง 1 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครเซี่ยงไฮ

1 ครั้ง 1 ฝายเกษตร ประจํากงสุลใหญ

ณ นครลอสแอนเจลิส

6.3 ขยายโอกาสทางการตลาดและสงเสริมภาพลักษณสินคาเกษตรและอาหารไทยในทวีปอเมริกาเหนือ โดยจัดทํา

สื่อประชาสมัพันธ เชน แผนพับ วิดิโอ Roll-up ฯลฯ

2) ประชุมทีมประเทศไทย/ภาครัฐ/เอกชน/ผูประกอบการ เพื่อแกไขปญหาเชิงรุกและเผยแพรขอมูลที่สาํคัญ

ดานการเกษตร รวมทั้งเสริมสรางความเช่ือมั่นดานความปลอดภัยและคุณภาพของสินคาไทยในสหภาพยุโรป

3) จัดงานประชาสมัพันธสินคาเกษตรและอาหารไทย เพื่อสงเสริมภาพลักษณและสรางความเช่ือมั่นสินคา

เกษตรของไทย เพื่อยกระดับสูศนูยกลางสินคาเกษตรและอาหารของสหภาพยุโรป

6.2 เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการสงออกสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ เสริมสรางบทบาทของไทยและ

เผยแพรศาสตรพระราชาในเวทีโลก

1) จัดกิจกรรมผลักดันสินคาเกษตรและผลติภัณฑของไทย สงเสริมภาพลักษณและสรางความเช่ือมั่น เพื่อเพิ่ม

โอกาสในการสงออกสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ

2) จัดกิจกรรมเสริมสรางบทบาทของไทยและเผยแพรศาสตรพระราชาในเวทีโลก

6.4 จัด/เขารวมกิจกรรมประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรสินคาเกษตรไทยในตลาดจีน

6.5 จัดทําบทความหรือสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับสินคาเกษตรและผลิตภัณฑของไทย เพื่อเผยแพรทาง

ชองทางตาง ๆ และศึกษาติดตามขอมูลกฎระเบียบ นโยบาย มาตรการ รวมถึงสภาวะความเคล่ือนไหว

ดานการเกษตรและเศรษฐกิจของประเทศญ่ีปุน)

6.6 จัดงานแสดงสินคา และจัดทําบทความหรือขาวประชาสัมพันธเกี่ยวกับสินคาเกษตรและอาหารของไทย และ

พัฒนาเนื้อหาและสื่อประชาสัมพันธสําหรับงานแสดงสินคาตาง ๆ

6.7 เสริมสรางการแลกเปล่ียนดานวิชาการเกษตร งานตรวจสอบกักกัน และการขยายตลาดสนิคาเกษตรระหวางไทย

กับจีนตอนใต จัดกิจกรรมประชาสัมพันธสินคาเกษตรของไทย และเขารวมการประชาสมัพันธสินคาเกษตรของไทย

ในพื้นที่

6.8 เสริมสรางศักยภาพและผลักดันสินคาเกษตรไทยในจีนตะวันออก โดยประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลสินคาเกษตร

และอาหารไทย

6.9 เสริมสรางศักยภาพและขยายโอกาสสินคาเกษตรและอาหารไทยในสหรัฐอเมริกาและ/หรือ ลาตินอเมริกา 

โดยจัดนิทรรศการเผยแพรสินคาเกษตรและอาหารของไทย หรือ จัดประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลสินคาเกษตร

และอาหารไทย

6. การสงเสริมและผลักดันการคาสินคาเกษตรและอาหารในตางประเทศ

6.1 สงเสริมและผลักดันภารกิจดานการเกษตรตางประเทศ โดย สปษ. สหภาพยุโรป

1) ติดตามและเฝาระวังดานนโยบาย มาตรการ และสภาวะความเคล่ือนไหวทางการเกษตรและเศรษฐกิจ

การเกษตรในสหภาพยุโรป (จัดทํารายงานประจําเดือนเกี่ยวกับสถานการณความเคล่ือนไหวสินคาเกษตร 

นโยบาย มาตรการและเศรษฐกิจการเกษตร และรายงานแนวทาง ขอเสนอแนะ และบทวิเคราะห

ในการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อรักษาและขยายตลาดสินคาเกษตรไทยในสหภาพยุโรป)

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ครั้ง 1 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต

ณ กรุงจาการตา

2 ครั้ง 1 1 ฝายเกษตร ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงมอสโก

6.10 เสริมสรางศักยภาพผลิตภัณฑทางการเกษตรและอาหารของไทย ประจําป 2569 โดยจัดหรือเขารวม

กิจกรรมเพื่อดําเนินการเผยแพรและประชาสมัพันธผลิตภัณฑทางการเกษตรและอาหารในมิติตาง ๆ 

ในสาธารณรัฐอินโดนีเซียและประเทศในภูมิภาคอาเซียน และ/หรือรวมจัดกิจกรรมประชาสมัพันธ

สนิคาเกษตรของไทยกับหนวยงานทีมประเทศไทยในอินโดนีเซีย

6.11 เสริมสรางภาพลักษณและเพิ่มศักยภาพการตลาดสินคาเกษตรและอาหารไทยในสหภาพเศรษฐกิจยูเรเชีย

จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร และการประชาสัมพันธสินคาเกษตรและอาหารของไทย และจัดทําส่ือสิ่งพิมพ

ประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมสนับสนุนการตรวจราชการ

1 ฉบับ 1 กลุมสนับสนุนการตรวจราชการ

1 ฉบับ 1 กลุมสนับสนุนการตรวจราชการ

36 ครั้ง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุมสนับสนุนการตรวจราชการ

36 ครั้ง 18 18 กลุมสนับสนุนการตรวจราชการ

2 ครั้ง 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

2 ครั้ง 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

2 ครั้ง 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

1 ครั้ง 1 กลุมประสานงานราชการ

1 ครั้ง 1 กลุมติดตามและประเมินผล

36 ครั้ง 18 18 กลุมสนับสนุนการตรวจราชการ

2 ครั้ง 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

72 ครั้ง 4 4 4 4 4 4 8 8 8 8 8 8 กลุมประสานงานราชการ

หนวยงาน : สํานกัตรวจราชการ

5.2 จัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ จํานวน 18 เขตตรวจราชการ

5.3 สรุปผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวม เสนอสาํนักงานปลัด

สาํนักนายกรัฐมนตรี

6. การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการตรวจราชการ และการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

1.1 ประชุมพิจารณา (ราง) แผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

1.2 จัดทําคําส่ังการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เสนอ รมว.

1.3 จัดทําแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เสนอ รมว.

4.1 ติดตามและสรุปผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณในภาพรวม

เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4.2 รวบรวมขอสังเกต/ขอเสนอแนะ จากการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตร

และสหกรณเสนอหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ

4.3 สรุปผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะตามแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

จากหนวยงานที่รับผดิชอบ เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4.4 รวบรวมขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ของที่ปรึกษาภาคประชาชนจากการรวมตรวจราชการ พรอมสรุปผล

ในภาพรวม เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

5.1 แจงเวียนแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการลงพื้นทีต่ิดตามการปฏิบัติราชการ

3. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 18 เขตตรวจราชการ

4. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

1. การจัดทําแผนการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

19. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ของทุกสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน ในสังกัด สป.กษ. และสํานักงานรัฐมนตรี

20. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ของทุกสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน ในสังกัด สป.กษ. และสํานักงานรัฐมนตรี

18. รายงานผลการตรวจสอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและบริการภาครัฐ 

Linkage Center ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

7. การตรวจสอบระบบการรองเรียน และการบริหารความเส่ียงดานทุจริต ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

8. รายงานผลการตรวจสอบระบบการรองเรียน และการบริหารความเส่ียงดานทุจริต ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

9. การตรวจสอบการบริหารและควบคมุพัสดุ ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

10. รายงานผลการตรวจสอบการบริหารและควบคุมพัสดุ ของสาํนัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

11. การตรวจสอบการเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

12. รายงานผลการตรวจสอบการเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

13. การตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

14. รายงานผลการตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

15. การตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดการบริหารความเส่ียง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ของสํานักพัฒนาระบบบริหาร

16. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดการบริหารความเส่ียงของ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ของสํานักพัฒนาระบบบริหาร

17. การตรวจสอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและบริการภาครัฐ Linkage Center 

ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

6. รายงานผลการตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง ของสํานักกฎหมาย

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การตรวจสอบหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1. การตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการ ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

2. รายงานผลการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการ ของสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร.

3. การตรวจสอบการดําเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน ของสํานักบริหารกองทุน

เพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน

4. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน ของสํานักบริหาร

กองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน

5. การตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง ของสํานักกฎหมาย

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

หนวยงาน : สํานกัตรวจสอบภายใน

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

2 ครั้ง/ป 1 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

2 รายงาน 1 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

4 ครั้ง/ป 1 1 2 กลุมตรวจสอบภายใน 2

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

4 ครั้ง/ป 2 1 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

4 ครั้ง/ป 2 1 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

4 ครั้ง/ป 2 1 1 กลุมตรวจสอบภายใน 3

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 3

4 ครั้ง/ป 2 1 1 กลุมตรวจสอบภายใน 3

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 3

4 ครั้ง/ป 2 2 กลุมตรวจสอบภายใน 3

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 3

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 214. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

13. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ ของกรมการขาว

3. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและพัฒนาสขุภาพสัตว ของกรมปศุสัตว

4. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและพัฒนาสุขภาพสัตว ของกรมปศุสัตว

5. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของกรมประมง

6. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของกรมประมง

7. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสํารวจวงรอบกันเขตและวงรอบรายแปลง ของกรมสงเสริมสหกรณ

8. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสํารวจวงรอบกันเขตและวงรอบรายแปลง ของกรมสงเสริมสหกรณ

9. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการอนุรักษดินและบริหารจัดการน้ําเพื่อความมั่นคงภาคการเกษตรพื้นที่เกษตร

น้ําฝน ของกรมพัฒนาที่ดิน

10. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการอนุรักษดินและบริหารจัดการน้ําเพื่อความมั่นคงภาคการเกษตร

พื้นที่เกษตรน้ําฝน ของกรมพัฒนาที่ดิน

11. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการทะเบียนเกษตรกรและบริหารจัดการสารสนเทศ การเกษตรดานพืช 

ของกรมสงเสริมการเกษตร

12. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการทะเบียนเกษตรกรและบริหารจัดการสารสนเทศการเกษตร

ดานพืช ของกรมสงเสริมการเกษตร

1. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ ของกรมการขาว

21. การตรวจสอบงบการเงินกองทุนสวัสดกิารเพื่อชวยเหลือเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณใน 5 จังหวัด

ชายแดนภาคใต ของกองคลัง

22. รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินกองทุนสวัสดกิารเพื่อชวยเหลือเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ของกองคลัง

23. การตรวจสอบและรับรองบัญชี และการเงินของกองทุนสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ของกองการเจาหนาที่ และกองคลัง

24. รายงานผลการตรวจสอบและรับรองบัญชี และการเงินของกองทุนสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ของกองการเจาหนาที่ และกองคลัง

25. การสอบทานบัญชีการเงินและงบดุลการฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ของกองคลงั และกองการเจาหนาที่

26. รายงานผลการสอบทานบัญชีการเงินและงบดุลการฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ของกองคลงั และกองการเจาหนาที่

27. การตรวจสอบการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางการใชสาธารณูปโภค ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ของกองคลัง

28. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางการใชสาธารณูปโภค ของสํานักงานปลัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ของกองคลัง

กิจกรรมยอย : การตรวจสอบสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 1

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 3

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 3

10 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝายบริหารทั่วไป

3 ครั้ง/ป 1 1 1 ฝายบริหารทั่วไป

3 ครั้ง/ป 1 1 1 ฝายบริหารทั่วไป

1 รายงาน 1 ฝายบริหารทั่วไป

3 รายงาน 3 ฝายบริหารทั่วไป

1 รายงาน 1 ฝายบริหารทั่วไป

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

1 ครั้ง/ป 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

1 รายงาน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 2

1 แผน 1 กลุมตรวจสอบภายใน 31. การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 ของสํานักตรวจสอบภายใน

6. รายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี

กิจกรรมยอย : การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

และผูตรวจสอบภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2. จัดอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน ใหกับผูตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

3. รายงานผลการจัดอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน

กิจกรรมยอย: การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

5. รายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงเกษตร

และสหกรณ ในรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมยอย : การบริการใหคําปรึกษา

1. กิจกรรมการใหคําปรึกษาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ในสงักัด สป.กษ. กับสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร. และสนง.กษ.จว.

2. รายงานผลกิจกรรมการใหคาํปรึกษาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ในสังกัด สป.กษ. กับสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/สร. และ

สนง.กษ.จว.

3. กิจกรรมการใหคําปรึกษา กับหนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4. รายงานผลกิจกรรมการใหคาํปรึกษา กับหนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

กิจกรรมยอย : การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงเกษตร

และสหกรณ

1. การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงเกษตรและสหกรณ (ค.ต.ป.กษ.)

2. ลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ (ประเด็นตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570)

3. การจัดทําขอมูลสรุปลงพื้นที่ติดตามโครงการเพื่อประกอบการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

4. รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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1,200 ราย 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 กลุมชวยเหลือเกษตรกรและ

ผูยากจน

130 ราย 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10 กลุมชวยเหลือเกษตรกรและ

ผูยากจน

100 ลานบาท 10 8 8 8 8 10 8 8 8 8 8 8 กลุมชวยเหลือเกษตรกรและ

ผูยากจน

720 ไร 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 กลุมชวยเหลือเกษตรกรและ

ผูยากจน

80 ราย 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 กลุมชวยเหลือเกษตรกรและ

ผูยากจน

900 เรื่อง 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 กลุมรับเรื่องรองเรียน

18 ครั้ง 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 กลุมรับเรื่องรองเรียน

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมรับเรื่องรองเรียน

3,900 ราย 0 50 100 200 400 600 550 550 550 400 400 100 กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟู

อาชีพเกษตรกรและผูยากจน

150 ราย 20 65 45 20 กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟู

อาชีพเกษตรกรและผูยากจน

กิจกรรมยอย : การชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

หนวยงาน : สํานกับริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

2. กํากับ ติดตามลูกหนี้ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและฟนฟูอาชีพจากหนวยงานที่เกี่ยวของตามแผนฟนฟูอาชีพ

1. รับคํารองขอกูเงินจากเกษตรกรและผูยากจนที่รองขอความชวยเหลือ

2. การชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนเพื่อปลดเปล้ืองหนี้สินหรือซื้อที่ดินตามหลักเกณฑกองทุนหมุนเวียนฯ

3. การชวยเหลือดานการสนับสนุนเงินกูกองทุนหมุนเวียนฯ

4. การสงวนรักษาที่ดินใหเกษตรกรและผูยากจน มิใหตกเปนของเจาหนี้

5. การดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงโครงสรางหนี้และมาตรการประนอมหนี้ เพื่อแกไขปญหา

หนี้คางชําระของลูกหนี้

กิจกรรมยอย : รับเรื่องรองเรียน

1. ประสานการแกไขปญหาและติดตามการรายงานผลตามขอรองเรียนของเกษตรกร

2. การประชุมหารือ การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน เพื่อรับฟงและแกไขปญหา

ความเดือดรอนของเกษตรกร

3. รายงานผลการติดตามเรื่องรองเรียน/รองทุกข ผานระบบศูนยบริการเกษตรพิรุณราช และสรุปเสนอผูบริหารทราบ

เปนประจําทุกเดือน

กิจกรรมยอย : ติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพเกษตรกรและผูยากจน

1. การติดตามการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน ตามแผนการติดตามตรวจเย่ียมลูกหนี้รายบุคคล เพื่อรับทราบ

ศักยภาพในการชําระหนี้ ปญหาอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะการแกไขปญหาตามมาตรการและแนวทางการชวยเหลือ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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1 ฉบับ 1 กลุมแผนงาน

1 ฉบับ 1 กลุมแผนงาน

1 ฉบับ 1 กลุมแผนงาน

1 ฉบับ 1 กลุมแผนงาน

1 ฉบับ 1 กลุมแผนงาน

5 ครั้ง 1 1 1 1 1 กลุมแผนงาน

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมแผนงาน

1 ครั้ง 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

1 ครั้ง 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

1 ครั้ง 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

2 ครั้ง 1 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

1 ครั้ง 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

1 ครั้ง 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

1 เลม 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

2 ครั้ง 1 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

1 ฉบับ 1 กลุมติดตามและประเมินผล

9 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

1 ครั้ง 1 กลุมติดตามและประเมินผล

10 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

52 ครั้ง 1 5 5 5 5 5 5 5 6 5 5 กลุมติดตามและประเมินผล

1.1 จัดทําและสื่อสารแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.

1.2 จัดทําแผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2571 ของ สป.กษ. (แผน สงป.)

1.3 จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2571 - 2575) ของ สป.กษ.

1.4 จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2571) ของ สป.กษ.

1.5 จัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2572) ของ สป.กษ.

1.6 ประสาน ติดตาม และตรวจสอบ การรายงานผลความกาวหนาโครงการในระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) ของหนวยงานในสังกัด สป.กษ. และ กษ.

2.2 ทบทวนเปาหมายการใหบริการ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดความสําเร็จของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ประกอบการเสนอของบประมาณ

2.3 จัดสงเอกสารคําของบประมาณประจําป 2571 ในภาพรวมสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

และจัดสงใหสํานักงบประมาณ

5. จัดสรรเงินประจํางวด

6.1 จัดทํากรอบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

6.2 จัดทําขอมูลงานสําคัญของ สป.กษ.

6.3 รายงานผลการดําเนินงานของ สป.กษ.

1) รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2) สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.

(รายเดือน)

3) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 ตอสํานักงบประมาณ (รายไตรมาส)

4) รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 ตอสํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร (รายสัปดาห และรายเดือน)

3.1 จัดทําขอมูลสาระสําคัญงบประมาณ เพื่อใชประกอบการช้ีแจงงบประมาณ วาระ 1 - 3

3.2 อํานวยการ สนับสนุนการช้ีแจงขอมูลคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 ของ สป.กษ. 

วาระ 1

3.3 อํานวยการ สนับสนุนการช้ีแจงขอมูลคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 ของ สป.กษ. 

วาระ 2 - 3

1. การจัดทําแผนของ สป.กษ. และการสนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจสําคัญ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การบริหารแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของ สป.กษ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

หนวยงาน : สํานกัแผนงานและโครงการพิเศษ

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3. การช้ีแจงคาํของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

    ตอคณะกรรมาธิการฯ

4. การจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

6. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ของ สป.กษ.

2. การจัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.7 สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ และบูรณาการงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ตามที่ไดรับมอบหมาย

2.1 รวบรวม และประมวลขอมูลคาํของบประมาณจากหนวยงานในสังกัด สป.กษ.

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมติดตามและประเมินผล

1 แผน 1 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

76 จังหวัด 76 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

365 ฉบับ 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

365 ฉบับ 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

12 ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

12 ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

24 ฉบับ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

12 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

12 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

6 ครั้ง 6 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

6 ครั้ง 6 กลุมปองกันและแกไขปญหา

ภัยธรรมชาติ

1 ฉบับ 1 กลุมโครงการพิเศษ

11 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ฉบับ 1 กลุมโครงการพิเศษ

กิจกรรมยอย : อํานวยการดานปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร

3.1 จัดทํารายงานสถานการณภัยพิบัติดานการเกษตรประจําวัน

3.2 จัดทําการคาดหมายสถานการณและแจงเตือนภัย แจงสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

1. แนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยดานการเกษตร ป 2570 กระทรวงเกษตรและสหกรณ

2. รวบรวมแนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยดานการเกษตร ป 2570 จังหวัด จํานวน 76 จังหวัด

3. การรายงานดานการปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตรและการติดตามสถานการณรายวัน

7. ประสานและติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน

8. สนับสนุนและเตรียมการประชุมในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือการประชุมสําคัญอื่น

    ตามที่ไดรับมอบหมาย

7.1 ประสานและติดตามการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

7.2 ประสานและติดตามการรายงานผลการดําเนินงานตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี

7.3 ประสานและติดตามการรายงานผลการดําเนินงานตามขอสั่งการของ รมว.กษ. และ รมช.กษ.

5.1 ประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็กไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 

ภาคการเกษตร/ศนูยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ/

คณะทํางานบริหารจัดการปญหาฝุนละออง PM2.5 ภาคการเกษตร และเขารวมเสนอแนะเชิงนโยบาย

ภายใตการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานตางๆ ที่เกี่ยวของกับภัยพิบัติและ

ตามที่ไดรับมอบหมาย

กิจกรรมยอย : อํานวยการงานโครงการตามนโยบายและโครงการพิเศษ

1. การขับเคล่ือนการพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ชายแดนภาคใต

5. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

   5.2 ตอบขอหารือ/ขอรองเรียน/กระทูที่เกี่ยวของกับภัยพิบัติดานการเกษตร/ใหความเห็นประกอบการพิจารณา

   ของ ค.ร.ม.

1.1 จัดทําแนวทางการดําเนินการโครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

3.3 สรุปและประมวลผลการดําเนินงานของศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตรของจังหวัด 

เสนอผูบริหาร กษ.

3.4 จัดทําสรุปผลการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานการเกษตร เสนอผูบริหาร กษ.

3.5 จัดทํารายงานสถานการณศัตรูพืชระบาด

4. การชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการ

เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

4.1 การขออนุมัติเบิกจายเงินทดรองราชการในอํานาจปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4.2 การขออนุมัติขยายเงินทดรองราชการในอํานาจปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.2 ประสานและประมวลสรุปผลการติดตามรายงานผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณของโครงการ

1.3 การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2 ครั้ง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ครั้ง 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 ครั้ง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ครั้ง 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ครั้ง 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ครั้ง 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ฉบับ 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ฉบับ 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 เรื่อง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 ครั้ง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 เรื่อง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 ครั้ง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 เรื่อง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 ครั้ง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

6 เรื่อง 1 1 1 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

5 ครั้ง 1 1 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

2.5 จัดทําบันทึกสรุปผลการดําเนินงานโครงการ (ภาพรวม) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเสนอ

คณะกรรมการและผูบริหารกระทรวง

3.1 วิเคราะห ประมวลแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ในสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

3.2 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร

4.1 วิเคราะห ประมวลแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ในสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวง

เกษตร

และสหกรณ4.2 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร

5.1 วิเคราะห ประมวลแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ในสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

6. สนับสนุนงานดานความมั่นคง (สมช./มท./สธ./กห./กอ.รมน.) ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5.2 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร

6.1 วิเคราะห ประมวลแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ในสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

3. สนับสนุนงานดานสังคม กลุมเปราะบาง (สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ครัวเรือน/ครอบครัว) ในภาพรวมของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

4. สนับสนุนงานดานแรงงาน (แรงงานเดก็ในรูปแบบที่เลวราย/แรงงานนอกระบบ/ผูสูงอายุ/คนพิการ/พัฒนาแรงงาน

และประสานงานการฝกอาชีพในอุตสาหกรรมเปาหมายเอสเคิรฟ) ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2. อํานวยการโครงการสงความสุขปใหม มอบใหเกษตรกร ประจําป พ.ศ. 2570 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

1.4 จัดประชุมคณะกรรมการระดับกระทรวง เพื่อกําหนดกรอบ/แนวทางการดําเนินงานขับเคล่ือน และติดตาม

ความกาวหนาและสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมของกระทรวง

1.5 จัดประชุมหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ สนง.กษ.จชต. เพื่อขับเคล่ือนและติดตาม

ความคืบหนาการดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนด รวมทั้งทบทวนกระบวนการดําเนินงานปญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแกไข

1.6 วิเคราะห ประมวลแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ในสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ที่จัดโดยหนวยงานภายนอก เชน สมช. ศอ.บต. กอ.รมน. เปนตน

1.7 ติดตามผลการดําเนินงานฯ/จัดทําสรุปเสนอผูบริหาร

2.1 วิเคราะหขอมูลและเสนอแนวทางการดําเนินงานโครงการสงความสุขปใหม มอบใหเกษตรกร ประจําป 

พ.ศ. 2570 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2.2 แจงหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดทําขอมูลโครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการสงความสุข

ปใหม มอบใหเกษตรกร ประจําป พ.ศ. 2570 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2.3 ประสานรวบรวม และสรุปขอมูลกิจกรรมโครงการในภาพรวมของกระทรวง เพื่อขอความเห็นชอบ

2.4 จัดทําหนังสือเรียนปลัด กษ. และ รมว.กษ. เพื่อลงนามในหนังสือเรียน เลขาธิการ ครม. เพื่อนําเรียน ครม. 

ทราบ รายละเอียดการจัดโครงการ "สงความสขุปใหม" มอบใหเกษตรกร ประจําป พ.ศ. 2570 ของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

5. สนับสนุนงานดานกระบวนการยุติธรรม (แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570)/แผนปฏิบัติการ

   ระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

6.2 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร

6.3 อํานวยการฝกการระดมสรรพกําลังเพื่อการทหาร ป 2570

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3 เรื่อง 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 ครั้ง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ครั้ง 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

1 ครั้ง 1 กลุมวิเคราะหงบประมาณ

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

11 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

11 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

4 ครั้ง กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

2 ครั้ง 1 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

2 ครั้ง 1 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

4

2.3.3 ติดตามการจัดการขอมูลบนเว็บไซตสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

3.2 ประมวลและสรุปผลการประชุม อ.พ.ก. ของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

3. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับจังหวัด (อ.พ.ก.)

2.3.4 สรุปผลภาพรวมของความพึงพอใจของผูมารับบริการประจําปของศูนยขอมูลดานการเกษตรและสหกรณ

ของจังหวัด2.4 ติดตามขอมูลพื้นฐานของจังหวัดเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของรัฐมนตรี

2.5 สื่อสารถายทอดงานสําคัญสูการปฎิบัติ

2.6 ติดตามการขับเคล่ือนงานโครงการจัดเก็บขอมูลดานการเกษตรในระดับพื้นที่

2.7 ติดตามการขับเคล่ือนงานโครงการจัดเก็บขอมูลดานการเกษตรในระดับพื้นที่

3.1 ติดตามการจัดประชุม อ.พ.ก. ของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

2.5.1 จัดประชุมสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดระดับภาคติดตามความคบืหนาการดําเนินงานโครงการ

จัดเก็บขอมูลดานการเกษตรในระดับพื้นที่  และการดําเนินงานสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

2.5.2 จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานโครงการจัดเก็บขอมูลดานการเกษตรในระดับพื้นที่ และงานสาํคัญ

ของ สป.กษ.

2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติงานของสาํนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

2.1.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570

2.1.2 ติดตามและรายงานแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

2.1.3 ติดตามและรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตร

และสหกรณของจังหวัด

2.2 สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด ระยะ 5 ป (พ.ศ.2571-2575)

7.1 วิเคราะห ประมวลแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ในสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

7.2 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร

8.1 อํานวยการจัดประชุมฯ/จัดกิจกรรมฯ/จัดทําคําส่ังฯ/เชิญประชุมฯ/ประสานงาน

8.2 สนับสนุน/เขารวมประชุมคณะกรรมการ,คณะทํางานฯ/ประสานงาน/ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ

กิจกรรมยอย : อํานวยการและประสานสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

2. คาใชจายในการจัดเก็บขอมูลดานการเกษตรและสหกรณในระดับพื้นที่

8.3 ติดตามผลการดําเนินงานฯ เสนอผูบริหาร กษ./จัดทําสรุปการประชุมเสนอผูบริหาร

8.4 แจงมาตรการรักษาความปลอดภัยในชวงวันหยุดราชการ (วันหยุดปใหมและวันหยุดสงกรานต)

1. ระบบแผนงานและงบประมาณ

1.1 จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณใหกับสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2571

1.2 รวบรวมและประมวลผลคําของบประมาณของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2571

7. สนับสนุนงานที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ (กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

   และนวัตกรรม กระทรวงสาธารณสุข) ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

8. การขับเคล่ือนงาน/อํานวยการ/สนับสนุนขับเคล่ือนงานโครงการพิเศษ/โครงการสาํคญั/นโยบายสาํคญัของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

2.3 การจัดทําขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

2.3.1 จัดทําแนวทางการดําเนินงานและการรายงานผลของศูนยขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

2.3.2 ติดตามการจัดทําขอมูลพื้นฐานดานการเกษตร ขอมูลทั่วไปของจังหวัด

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 ครั้ง 1 กลุมโครงการพิเศษ

1 ครั้ง 1 กลุมโครงการพิเศษ

2 ครั้ง 1 1 กลุมโครงการพิเศษ

4. อํานวยการ สนับสนุนการแกไขปญหางานอื่นๆ ของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด และภารกิจอื่นๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย

1.2 กิจกรรมการประชาสัมพันธและสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรชายแดนภาคใต

1.3 กิจกรรมการขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต

กิจกรรมยอย : การขับเคลื่อนการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต

4.1 อํานวยการจัดประชุม/จัดกิจกรรม/จัดทําคําสั่ง/ติดตอประสานงาน

4.2 สนับสนุนการดําเนินการตอการทํางานของหนวยงาน/กลไก/ภารกิจที่เกี่ยวของ ตามที่มีการรองขอ

4.3 ติดตามผลการดําเนินงาน/จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน

1.1 กิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ ระดับตําบล

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 องคความรู 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาโครงสรางองคกร

1 ฉบับ 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 แผน 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

2 ครั้ง 1 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

กิจกรรมยอย: การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

4.2 ประชุม/หารือ รวมกับสวนราชการในสังกัดกระทรวง    

4.3  จัดทําแผนการทบทวนภารกิจและการจัดโครงสรางสวนราชการในภูมิภาคของกระทรวง 

4.4  จัดทําแผนการทบทวนภารกิจและการจัดโครงสรางสวนราชการในภูมิภาคของกระทรวง 

4.5  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการทบทวนภารกิจและการจัดโครงสรางสวนราชการ

4) ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนาองคการและตัวช้ีวัดผลลัพธการดําเนินการของ สป.กษ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

1. การพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค เพื่อเสนอคณะทํางานการถายโอนภารกิจฯ

2.2 ประชุม/หารือ รวมกับคณะทํางานการถายโอนภารกิจฯ

2.3 ติดตามผลการดําเนินการตามมติของคณะทํางานฯ

2.4 รวบรวมขอมูลวิเคราะหเพื่อนําเสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนถายโอนภารกิจฯ

4.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลนําเสนอแนวทางการดําเนินการทบทวนภารกิจการจัดสวนราชการ

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

4.6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการทบทวนภารกิจและการจัดโครงสรางสวนราชการ

1.1 การยกระดับและพัฒนาองคกรสูการเปนระบบราชการ 4.0

1) จัดทําขอมูลการวิเคราะหเพื่อพัฒนาองคกรสูการเปนระบบราชการ 4.0 ตามเกณฑสํานักงาน ก.พ.ร. 

และแจงใหหนวยงานสํานัก/กอง ทราบ เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนพัฒนาองคการ

2) ประชุม/แจงเวียนคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) 

ของ สป.กษ. เพื่อปรับปรุงลักษณะสําคัญขององคการ แผนพัฒนาองคการ และตัวช้ีวัดผลลัพธการดําเนินงาน 

ของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

3) จัดทําแผนพัฒนาองคการและตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินงานของ สป.กษ. ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : พัฒนาโครงสรางองคกร

2. ขับเคล่ือนการดําเนินงานถายโอนภารกิจดานการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2.5 ประชุม/หารือ รวมกับคณะกรรมการขับเคล่ือนถายโอนภารกิจฯ

2.6 รายงานผลการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนถายโอนภารกิจฯ ตอปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

3. การเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการจัดโครงสรางและภารกิจของสวนราชการ

1. การดําเนินการทบทวนภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.1 ศึกษา วิเคราะหทบทวนภารกิจของ กษ. จว.

1.2 ศึกษา วิเคราะหทบทวนหนวยงานสวนกลางเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ One Roof ของกระทรวงในพื้นที่

1.3 สรุปผลการศึกษา/ขอเสนอแนะ การปรับปรุงภารกิจของหนวยงานในสังกัดของ สป.กษ.

3.1 วิเคราะหสภาพปญหา/จัดเตรียม เพื่อกําหนดองคความรูที่จะเผยแพร

3.2 เผยแพรองคความรูที่เกี่ยวกับการจัดโครงสรางและภารกิจ บทบาท หนาที่ของสวนราชการ

3.3 รายงานผลการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดโครงสรางและภารกิจของสวนราชการ

4. การทบทวนโครงสรางและภารกิจของสวนราชการในสังกัดกระทรวง

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน : สํานกัพัฒนาระบบบริหาร

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ฉบับ 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 แผน 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

2 ครั้ง 1 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

2 ครั้ง 1 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 เลม 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 เลม 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 เลม 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 แผน 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

2 ครั้ง 1 1 กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

3.2 ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนกระบวนงานของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

3.3 สื่อสารคูมือกระบวนงานของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ

2) เสนอรายงานการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ในรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ. ใหปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณาใหความเห็นชอบ

1) วิเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ในรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ. และแจงสํานัก/กองเพื่อพิจารณา

6.1 ปรับปรุงคูมือการบริหารความเส่ียงของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

6.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. 

เพื่อพิจารณา (ราง) แผนบริหารความเส่ียงของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25706.3 จัดทําแผนบริหารความเส่ียงของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

6.4 ติดตามและประเมินผลตามแผนบริหารความเส่ียงของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

5.2 จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ สําหรับสิ้นสุดปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 และเสนอปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดสงใหกรมบัญชีกลาง

6. การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของ สป.กษ.

3. การจัดทํากระบวนงานของ สป.กษ.

3.1 ประชุม/แจงเวียนกรอบแนวทางการขับเคล่ือนการจัดทํากระบวนงานของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2.4 ติดตามและประเมินความสําเร็จของการขับเคล่ือนแผนวัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

1.2 การประกวดรางวัลเลิศรัฐ

1) ชี้แจงขอมูลรางวัลเลิศรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาครับทราบเพื่อเตรียมความพรอมของผลงานที่จะสงเขาประกวด

2) สาํรวจผลงานของ สป.กษ. เพื่อสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. 2570

3) จัดสงผลงานของ สป.กษ. ที่จะสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. 2570 ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

1.3 การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0

2. การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ.

2.1 สาํรวจความตองการการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อนํามาจัดทํา (ราง) แผนวัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2.2 จัดประชุมเพื่อพิจารณาแผนวัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2.3 จัดทําแผนวัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ

4. การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ (สป.กษ.)

4.1 ติดตาม รวบรวม และประมวลสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย (สาํนัก/กอง)

4.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการประเมินผลควบคุมภายในของ สป.กษ. 

เพื่อพิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. สาํหรับส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 25694.3 จัดทํารายงานการประเมินผลควบคุมภายในของ สป.กษ. สาํหรับส้ินสุดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเห็นชอบ5. การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5.1 ติดตาม รวบรวม รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

(สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน)

กิจกรรมยอย: พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

1. การจัดทําตัวช้ีวัดและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ระดับกระทรวงและระดับกรม

1.1 ติดตาม ตรวจสอบ และสรุปผลตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกระทรวงและระดับกรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน เสนอผูบริหาร

1.2 รายงานผลตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน ผานระบบ e-SAR ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

16 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

16 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ครั้ง 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

30 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

1 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธ์ิ

2.5 ติดตามผลตัวชี้วัดระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน

1.7 ติดตาม ตรวจสอบ และสรุปผลตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกระทรวงและระดับกรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร

1.8 รายงานผลตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน ผานระบบ e-SAR ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

1.9 ติดตามผลตัวชี้วัดในระดับกระทรวง และ 15 สวนราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการอุทธรณตัวช้ีวัดประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 12 เดือน

1.11 ติดตามรายงานผลตัวชี้วัดระดับกระทรวง และสวนราชการ รอบ 12 เดือน

1.6 ประชุมคณะทํางานกลั่นกรองการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน กษ. 

หรือคณะกรรมการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน กษ. เพื่อพิจารณาอุทธรณตัวชี้วัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน (ถามีหนวยงานขออุทธรณ หากไมมี ถือวาดําเนินการสําเร็จ)

1.5 ติดตามผลตัวชี้วัดในระดับกระทรวง และ 15 สวนราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการอุทธรณตัวช้ีวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน

2.6 รายงานผลตัวช้ีวัดระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร

2.7 ติดตามผลตัวชี้วัดระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 12 เดือน

1.10 ประชุมคณะทํางานกลั่นกรองการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน กษ. หรือ

คณะกรรมการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน กษ. เพื่อพิจารณาอุทธรณตัวชี้วัด 

รอบ 12 เดือน (ถามีหนวยงานขออุทธรณ หากไมมี ถือวาดําเนินการสําเร็จ)

1.12 ยกรางตัวชี้วัด (KPIs Template) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในระดับกระทรวง 

และ 15 สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2. การจัดทําตัวช้ีวัดและรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/กอง

2.1 รายงานผลตัวช้ีวัดระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน เสนอผูบริหาร

2.2 ยกรางตัวชี้วัดตัวชี้วัดระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเสนอ

ขอความเห็นชอบกรอบการประเมินผล และรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ระดับสํานัก/กอง

2.4 จัดทําเอกสารประกอบการลงนามคาํรับรองปฏิบัติราชการเสนอใหผูบริหารที่กํากับดูแลแตละสํานัก/กอง 

ลงนามกับผูอํานวยการ และจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

(19 หนวยงาน และ สปษ. 11 แหง)

1.3 ประชุมคณะทํางานกลั่นกรองการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน กษ. หรือ

คณะกรรมการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน กษ. เพื่อขอความเห็นชอบ (ราง) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

1.4 จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPIs Template) การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับกระทรวง และ 15 

สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 แผน 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2 ครั้ง 1 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2 ครั้ง 1 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.1 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน

1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2) ชี้แจงหรือสรางความรูความเขาใจการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

3) ติดตาม และรวบรวมผลการดําเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1. แผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน

2.1 การประเมินความเส่ียงการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1) แจงแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําป ของสํานักงาน ป.ป.ท. ใหหนวยงานสังกัดกระทรวง

ทราบและดําเนินการ

ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การปองกันการทุจริต

2.2 การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1) จัดทําคูมือหรือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป

2) แจงแนวทางการดําเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณทราบ และดําเนินการ

3) ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

1) แจงแนวทาง หลักเกณฑการประเมิน ITA ประจําป ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงทราบ และดําเนินการ

2) ติดตามการดําเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ของทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวง

3) รายงานผลการดําเนินงานการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอผูบริหารเพื่อทราบ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

12 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

5. ติดตามและจัดทํารายงานผลการดําเนินการกรณีเรื่องกลาวหารองเรียนเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

6. จัดทํารายงานผลการเรงรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

7. การจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกันการทุจริต

8. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

4) แจงประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงทราบและดําเนินการ

5) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหารเพื่อทราบ

4.1 การดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอผูบริหารเพื่อทราบ และจัดสงให สํานักงาน ป.ป.ท.

2) แจงแนวทางการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงทราบ และดําเนินการ

3) จัดทําประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

4. การดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy

3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงานปลัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

1) จัดทําแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 (ITA) ประจําป

2) แจงแนวทางการดําเนินงานการประเมิน ITA ประจําป ใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบและดําเนินการ

3) ติดตามผลการดําเนินงานการประเมิน ITA ของ สป.กษ.

4) รวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําขอมูตามแบบวัดในระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหเปนไปตาม

ระยะเวลา

ที่กําหนด

4.2 การดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เสนอผูบริหารเพื่อทราบ

2) แจงประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบและดําเนินการ

3) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหารเพื่อทราบ

7.1 กิจกรรมรณรงคการตอตานการทุจริตภายในหนวยงาน

7.2 กิจกรรมสงเสริมใหความรูหรือการสรางการรับรูเกี่ยวกับแนวทางการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

7.3 กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ฉบับ 1 กลุมงานจริยธรรม

1 แผน 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุมงานจริยธรรม

1 แผน 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ครั้ง 1 กลุมงานจริยธรรม

2 ครั้ง 1 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ครั้ง 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ครั้ง 1 กลุมงานจริยธรรม

2 ครั้ง 1 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุมงานจริยธรรม

2 ครั้ง 1 1 กลุมงานจริยธรรม

2 ครั้ง 1 1 กลุมงานจริยธรรม

1 ครั้ง 1 กลุมงานจริยธรรม

2 ครั้ง 1 1 กลุมงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2 ครั้ง 1 1 กลุมงานจริยธรรม

กิจกรรม : สงเสริมการสรางพฤติกรรมการปองกันการทุจริต

กิจกรรมยอย : สงเสริมการสรางพฤติกรรมการปองกันการทุจริต

1. เสริมสรางธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต

2. ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม

4. การสงเสริมใหความรูหรือสรางการรับรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

5. ขับเคล่ือนงานดานคุณธรรมและจริยธรรม

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ : โครงการ AGRI Integrity ยึดมั่นธรรมาภิบาล เสริมสรางจริยธรรม สูการทํางานสุจริต

2) ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

3) คัดเลือกหนวยงานคุณธรรมตนแบบโดดเดนของ กษ.

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรมของ กษ.

3.2 การประเมินองคกรคุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1) จัดทําคูมือหรือแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม

2.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน

3. การประเมินองคกรคุณธรรม

3.1 การประเมินองคกรคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

1) แจงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ใหหนวยงานในสังกัดทราบและดําเนินการ

1.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รอบ 6 เดือน2. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

2.1 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรมของ สป.กษ.

5.1 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5.2 วัดการรับรูเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2) แจงแนวทางการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรมประจําปใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ

3) ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด สป.กษ.

กิจกรรมยอย : การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

1. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.1 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หนวยงาน : กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 ครั้ง/ป 1            1            1            1            1            1            ฝายบริหารทั่วไป

10 ครั้ง/ป 2            1            2            2            1            2            ฝายบริหารทั่วไป

12 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมติดตามหนี้สนิ

12 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝายบริหารทั่วไป

1 แผน 1 ฝายบริหารทั่วไป4. การจัดทําแผนปฏิบัติการกองทุนสงเคราะหเกษตรกร ประจําป พ.ศ. 2571

1.1 จัดการประชุมคณะกรรมการสงเคราะหเกษตรกร

1.2 จัดการประชุมคณะอนุกรรมการสงเคราะหเกษตรกร

2. ติดตามการชําระหนี้ของกองทุนสงเคราะหเกษตรกร

3. การบริหารจัดการฐานขอมูลลูกหนี้

1. การบริหารจัดการกองทุนสงเคราะหเกษตรกร

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การกํากับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 ครั้ง 1 1 กลุมแผนงาน

2 ครั้ง 1 1 กลุมแผนงาน

2 ครั้ง 1 1 กลุมแผนงาน

2 ครั้ง 1 1 กลุมแผนงาน

2 ครั้ง 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

2 ครั้ง 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

2 ครั้ง 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

6 ครั้ง 2 2 2 กลุมแผนงาน

10 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

3 ครั้ง 1 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

16 ครั้ง 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

1 ครั้ง 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

14 ครั้ง 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุมแผนงาน

2 ครั้ง 1 1 กลุมแผนงาน

2 ครั้ง 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.8 การพิจารณาใหขอคิดเห็นประกอบการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบกลาง กปร. ป 2570 - 2571

เพื่อดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.9 การจัดทําระบบฐานขอมูลสนับสนุนการขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

7) จัดประชุมคณะอนุกรรมการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสขุของประชาชนและโครงการพิเศษ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.2 การจัดประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย หรือการเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทํางานที่ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดรับการแตงตั้งเปนองคคณะ

1.3  การประสาน ติดตาม และสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

1.4 การเขารวมรับเสด็จ ฯ (ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมูลนิธิฯ หรือกรณีทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ

ที่เกี่ยวของในดานการเกษตร) ตลอดจนการนําคณะขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ที่จะเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เขาเฝาฯ กราบถวายบังคมลา

1.7 การขยายผลโครงการจิตอาสาพระราชทาน

การจัดโครงการจิตอาสาพัฒนา กระทรวงเกษตรและสหกรณ และสาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

และการจัดนิทรรศการเฉลมิพระเกียรติ

5) จัดประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

6) จัดประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนในเขตรักษาพันธุสัตวปา 

และอุทยานแหงชาติ จังหวัดกาญจนบุรี

หนวยงาน : กองประสานงานโครงการพระราชดําริ

1.5 การเขารวมลงพื้นที่ติดตาม และขับเคล่ือนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ขององคมนตรีและ

คณะอนุกรรมการฯ ในพื้นที่ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต พรอมทั้งจัดทําสรุปรายงาน

เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ/พิจารณาสั่งการ

1.6 การจัดงานสีสรรพรรณไม เทิดไทบรมราชินีนาถ

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม

โครงการ : สงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ

กิจกรรมยอย : การบูรณาการงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

1. การประสานอํานวยการ และบูรณาการขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ภาพรวมกระทรวงเกษตร

และสหกรณ และสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนกลาง)

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน (กองประสานงานโครงการพระราชดําริ) 

ทําหนาที่เปนฝายเลขานุการ

1) จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

2) จัดประชุมคณะทํางานดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการโครงการศูนยภูฟาพัฒนาฯ จังหวัดนาน

4) จัดประชุมคณะอนุกรรมการโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา

1) ขอมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กระทรวงเกษตรและสหกรณ (โครงการ กิจกรรม 

และงบประมาณ)

2) ขอแนะนําขององคมนตรี (จากการลงพื้นที่ตดิตามและขับเคล่ือนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร)ิ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมประสานงานและติดตามผล

1.10 โครงการจิตอาสาพัฒนา 4 ภาค สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนภูมิภาค)

1) ประสานสาํนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด/เกษตรและสหกรณจังหวัดที่เปนผูประสานงานระดับภูมิภาค

พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เปาหมายโครงการและกําหนดกิจกรรม

2) รวมบูรณาการการจัดทําโครงการ/กิจกรรมรวมกับสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด และหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในพื้นที/่จังหวัด รวมทั้งติดตามความสําเร็จจากการดําเนินโครงการ

(ประโยชนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตอพื้นที/่ชมุชน)

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หนวยงาน : สํานกังานเลขานกุารคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 ฉบับ 1 1 1 1 กลุมกฎหมายและไกลเกลี่ย

ขอพิพาท

1 ฉบับ 1 กลุมพัฒนาระบบเกษตร

พันธสัญญา

10 ครั้ง 2 3 2 3 กลุมกฎหมายและไกลเกลี่ย

ขอพิพาท

2 ฉบับ 1 1 กลุมพัฒนาระบบเกษตร

พันธสัญญา

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมทะเบียนและสารสนเทศ

4 ครั้ง 1 1 1 1 กลุมทะเบียนและสารสนเทศ

24 ครั้ง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมทะเบียนและสารสนเทศ

4 ฉบับ 1 1 1 1 กลุมทะเบียนและสารสนเทศ

24 เรื่อง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมกฎหมายและไกลเกลี่ย

ขอพิพาท 

1. จัดทํารางสัญญาแนะนําในระบบเกษตรพันธสัญญา

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การอาํนวยการดานการสงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

8. รายงานผลการดําเนินงานดานระบบเกษตรพันธสัญญา

    ครั้งที่ 1 รายงานผลรอบไตรมาสที่ 4 ของปงบประมาณ 2569

    ครั้งที่ 2 รายงานผลรอบไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ 2570

    ครั้งที่ 3 รายงานผลรอบไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ 2570

    ครั้งที่ 4 รายงานผลรอบไตรมาสที่ 3 ของปงบประมาณ 2570

9. ตอบขอหารือ ใหคําปรึกษา/แนะนํา ใหขอมูล และงานอื่นในสวนที่เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติสงเสริม

และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560 และการดําเนินงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

2. รวบรวมและจัดทําแผนปฏิบัติการสรางการรับรูเกี่ยวกับสาระสําคัญและแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของหนวยงานภาย

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (โดย สลพ.รวบรวมแผนฯ จาก สนง.กษ.จว 76 จังหวัด)

3. สรางการรับรูเกี่ยวกับสาระสาํคญัและแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

พ.ศ. 2560

4. รายงานผลการดําเนินงานตามคูมือแนวทางปฏิบัติในการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา

ระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560  ของหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(โดย สลพ.รวบรวมผลฯ จาก สนง.กษ.จว 76 จังหวัด)

    - ครั้งที่ 1 : รายงานผลรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ 69 (พ.ย. 69)

    - ครั้งที่ 2 : รายงานผลรอบ  6 เดือน ของปงบประมาณ 70 (พ.ค. 70)

5. จัดทํารายงานผลการรับแจงการประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา แจงเปลี่ยนแปลง

การประกอบธุรกิจฯ และการแจงเลิกประกอบธุรกิจฯ

6. จัดทํารายงานผลการจัดเก็บสําเนาเอกสารสําหรับการชี้ชวนและรางสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา

7. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเกษตรพันธสัญญา

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

152 ครั้ง สนง.กษ.จว. 76 จว.

76 ฉบับ 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

76 ฉบับ 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

304 ครั้ง 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

912 ครั้ง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

912 ครั้ง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

912 ครั้ง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

912 ครั้ง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

152 แผน 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

152 ครั้ง 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

912 ครั้ง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

304 ครั้ง สนง.กษ.จว. 76 จว.

2,634 ครั้ง สนง.กษ.จว. 76 จว.

878 ครั้ง สนง.กษ.จว. 76 จว.

304 ครั้ง สนง.กษ.จว. 76 จว.

912 ครั้ง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

2.7 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานขับเคล่ือนงานดานการเกษตร

1) ระดับจังหวัด

2) ระดับอําเภอ

2.8 จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน (ประชุมระดับอําเภอ)

2.9 ติดตามงานสําคัญของหนวยงานในพื้นที่

2.10 ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานของศูนยบริการเกษตรพิรุณราชของจังหวัด

76

2. การจัดเก็บขอมูลดานการเกษตรและสหกรณในระดับพื้นที่

2.1 จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2.3 ติดตามและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตร

และสหกรณของจังหวัด

2.4 บริหารจัดการศูนยขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

1) จัดการขอมูลบนเว็บไซตสํานักงานเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

2) จัดทําขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรขอมูลทั่วไปของจังหวัด

3) สาํรวจความพึงพอใจของผูมารับบริการประจําป ของศูนยขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

878

76 76 76

76 76 76 76

878 878 878

2.6 ดําเนินงานของศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร

1) จัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการเกษตรจังหวัด (ภัยแลง อุทกภัย)

2) จัดประชุมศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตรจังหวัด เพื่อพิจารณา

การจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการเกษตรจังหวัด (ภัยแลง อุทกภัย)

3) รายงานผลการแจงเตือนภัย/ประชาสัมพันธดานการเกษตร/รายงานสถานการณ

และการใหความชวยเหลือตอศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ

2.5 จัดทําขอมูลพื้นฐานของจังหวัดเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของรัฐมนตรี/ผูบริหาร

กิจกรรมยอย : การบูรณาการงานในสวนภูมิภาค

1. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) 76 76

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : การบูรณาการงานในสวนภูมิภาค

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

หนวยงาน : สํานกังานเกษตรและสหกรณจังหวัด

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝายท่ีดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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24 ครั้ง

1 ครั้ง 1

1 ครั้ง 1

11 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 ครั้ง

2 ครั้ง 1 1

2 ครั้ง 1 1

16 ครั้ง

4 ครั้ง 1 1 1 1

10 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 ครั้ง 1 1

สนง.กษ.จว. นาน

1 ครั้ง 1 สนง.กษ.จว. นาน

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. นาน

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. นาน

สนง.กษ.จว. กาญจนบุรี

1 ครั้ง 1 สนง.กษ.จว. กาญจนบุรี

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. กาญจนบุรี

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. กาญจนบุรี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียดการดําเนินงานท่ีหนวยงานสวนกลางมอบหมายใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดดําเนินการแทน ภายใตแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงาน

สํานกัแผนงานและโครงการพิเศษ มอบใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดดําเนินการแทน

กิจกรรมยอย : การขับเคลื่อนการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต

1. การสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ ระดับตําบล 

(เปาหมาย 289 ตําบล อาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ 289 ราย)

สนง.กษ.จว.นราธิวาส

สนง.กษ.จว.ปตตานี

สนง.กษ.จว.ยะลา

สนง.กษ.จว.สงขลา
1) ดําเนินการคัดเลือก และจัดทําบัตรประจําตัวอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ

2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานใหความรูแกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ กอนปฏิบัติงาน

3) ดําเนินกิจกรรมตามแผน (อาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ ปฏิบัติงาน ประเมินผล/รับรองผลการปฏิบัติงาน)

4) เบิกจายคาตอบแทน และคาใชจายในการเดินทางมาประชุมประจําเดือนของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ

2. การประชาสัมพันธและสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรชายแดนภาคใต

1) ประชุมและจัดงานประชาสมัพันธสินคาเกษตร (ของดีชายแดนใต) รวมกับจังหวัดอยางนอยจังหวัดละ 1 ครั้ง

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม

โครงการ : สงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ

กิจกรรมยอย : การบูรณาการงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ1. การขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่ ภาพกระทรวงเกษตรและสหกรณและสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนภูมิภาค)

กองประสานงานโครงการพระราชดําริ มอบใหสํานกังานเกษตรและสหกรณจังหวัดดําเนินการแทน

2) ประชุมและจัดทําสื่อประชาสัมพันธสินคาเกษตรสําคัญในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. การขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1) จัดประชุมคณะทํางาน/คณะกรรมการของจังหวัด เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการฯ

2) ประชาสัมพันธโครงการฯ และขอมูล/ขาวสารดานการเกษตรและสหกรณแบบบูรณาการ ทั้งทางส่ือสิ่งพิมพ 

สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน และอื่นๆ

3) ติดตามประเมินผลและรายงานผลภาพรวมของโครงการฯ

1.1 โครงการศนูยภูฟาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ จังหวัดนาน

1) ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ

2) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

3) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทราบ

1.2 โครงการพัฒนาชุมชนในเขตรักษาพันธุสัตวปาและอุทยานแหงชาติ จังหวัดกาญจนบุรี

1) ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ

2) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

3) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทราบ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงาน

สนง.กษ.จว. ฉะเชิงเทรา 

ชลบุรีสระแกว จันทบุรี และ

ระยอง

1 ครั้ง 1 สนง.กษ.จว. ฉะเชิงเทรา 

ชลบุรีสระแกว จันทบุรี และ

ระยอง

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. ฉะเชิงเทรา 

ชลบุรีสระแกว จันทบุรี และ

ระยอง

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. ฉะเชิงเทรา 

ชลบุรีสระแกว จันทบุรี และ

ระยอง

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. ฉะเชิงเทรา 

ชลบุรีสระแกว จันทบุรี และ

ระยอง

สนง.กษ.จว. เชียงใหม 

เชียงราย แมฮองสอน นาน 

อุตรดิตถ พิษณุโลก และเลย

1 ครั้ง 1 สนง.กษ.จว. เชียงใหม 

เชียงราย แมฮองสอน นาน 

อุตรดิตถ พิษณุโลก และเลย

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. เชียงใหม 

เชียงราย แมฮองสอน นาน 

อุตรดิตถ พิษณุโลก และเลย

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. เชียงใหม 

เชียงราย แมฮองสอน นาน 

อุตรดิตถ พิษณุโลก และเลย

สนง.กษ.จว. นครศรีธรรมราช

สงขลา และพัทลุง

1 ครั้ง 1 สนง.กษ.จว. นครศรีธรรมราช

สงขลา และพัทลุง

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. นครศรีธรรมราช

สงขลา และพัทลุง

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. นครศรีธรรมราช

สงขลา และพัทลุง

สนง.กษ.จว. นาน

1 ครั้ง 1 สนง.กษ.จว. นาน

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. นาน

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. นาน3) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ

1) ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ

2) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

4) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทราบ

1.4 โครงการรักษน้ําเพื่อพระแมของแผนดิน (11 ลุมน้ํา : 7 จังหวัด จังหวัดเชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน

นาน อุตรดิตถ พิษณุโลก และเลย)

1) ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ

2) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

1.3 โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ (จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี สระแกว จันทบุรี และระยอง)

1) ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ

2) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

3) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาโครงการนํารองการปลูกไผหนามเปนรั้วธรรมชาติเสริมแนวคูกันชาง

เพื่อปองกันชางปาบุกรุกเขาพื้นที่ชุมชนและพื้นที่การเกษตร

3) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทราบ

1.5 โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (จังหวัดนครศรีธรรมราช สงขลา และพัทลุง)

1) ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ

2) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

3) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทราบ

1.6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนตามพระราชดําริ จังหวัดนาน

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงาน

2 ครั้ง 1 1 สนง.กษ.จว. พะเยา ลพบุรี 

ชยัภูมิ ขอนแกน รอยเอ็ด 

ระนอง ลําปาง เชียงใหม 

ปราจีนบุรี ชลบุรี สุพรรณบุรี 

กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ 

บึงกาฬ ศรีสะเกษ 

นครศรีธรรมราช ชุมพร ตรัง 

นราธิวาส ปตตานี ลําพูน 

เพชรบูรณ นครสวรรค นาน 

และบุรีรัมย

4 ครั้ง 1 1 1 1 สนง.กษ.จว. 76 จว.

40 ครั้ง 10 20 10

40 ครั้ง 10 10 10 10

40 ครั้ง 10 10 10 10

2. พัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรสูมาตรฐาน GAP พืชสมุนไพร หรือเกษตรอินทรีย หรือมาตรฐานเกษตรอื่น ๆ

3. สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนดานการแปรรูปสมุนไพรขั้นตนในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอื่น ๆ และพัฒนาความรู

การทําแผนธุรกิจ (Business Model) สมุนไพรของกลุม

กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน มอบใหสํานกังานเกษตรและสหกรณจังหวัดดําเนินการแทน

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา

โครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ

กิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)

กิจกรรมยอย : โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)

1. พัฒนาความรู ยกระดับการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร และวิธีการผลิตที่ใหสมุนไพร

ไดสารสําคัญ

1. โครงการตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่/จังหวัด (จํานวน 46 โครงการ) 

(25 จังหวัด ไดแก จังหวัดพะเยา ลพบุรี ชัยภูมิ ขอนแกน รอยเอ็ด ระนอง ลาํปาง เชียงใหม ปราจีนบุรี ชลบุรี 

กิจกรรมยอย : การดําเนินกิจกรรมจิตอาสา คลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีฯ และการจัดนิทรรศการผลการดําเนินงาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

1. การดําเนินกิจกรรมจิตอาสา คลินิกเกษตรเคล่ือนที่ฯ และการจัดนิทรรศการผลการดําเนินงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ พรอมทั้งจัดทําสรุปรายงานเสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ (76 จังหวัด)

1.1 การติดตามการดําเนินงานโครงการตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที/่จังหวัด 

และจัดทําสรุปเสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ

1.1 การดําเนินกิจกรรมจิตอาสา คลินิกเกษตรเคล่ือนที่ฯ และการจัดนิทรรศการผลการดําเนินงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ พรอมทั้งจัดทําสรุปรายงานเสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ (76 จังหวัด)

สนง.กษ.จว. 40 จว.

กิจกรรมยอย : การประสานและสนับสนุนงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงาน

51 ครั้ง 5 10 20 10 6 สนง.กษ.จว. 51 จว. เดิม 

ประกอบดวย

เชียงราย พิษณุโลก อุทัยธานี 

นาน อุดรธานี มหาสารคาม 

สรุินทร อํานาจเจริญ สกลนคร

 ปราจีนบุรี สระบุรี นครปฐม 

จันทบุรี สระแกว สุราษฎรธานี

สงขลา แพร พะเยา ตาก 

เพชรบูรณ อุตรดิตถ ลําปาง 

เชียงใหม นครสวรรค ลําพูน 

อุบลราชธานี บุรีรัมย 

หนองคาย รอยเอ็ด ขอนแกน 

นครราชสีมา ศรีสะเกษ 

นครพนม กาฬสินธุ ยโสธร 

ชยัภูมิ อางทอง ราชบุรี 

กาญจนบุรี พระนครศรีอยุธยา

ชยันาท ปทุมธานี ชลบุรี 

สงิหบุรี นครนายก ตรัง กระบี่

นครศรีธรรมราช พัทลุง และ

สตูล

91 ครั้ง 30 30 31 สนง.กษ.จว. ที่เขารวมโครงการ

304 ครั้ง 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

304 ครั้ง 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

152 ครั้ง 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

กิจกรรมยอย : โครงการจัดเก็บขอมูลสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง

1. ประชาสัมพันธกอนดําเนินโครงการ / วิเคราะหศักยภาพสินคาเกษตร ดานตางๆ / คัดเลือกพื้นที่ที่มีศกัยภาพ

เปนตนแบบในการนําไปขยายผลอยางนอยจังหวัดละ 1 พื้นที่

2. ติดตามงานในพื้นที่และอํานวยการเพื่อสนับสนุนการทํางานในพื้นที่ที่เขารวมโครงการฯ ตั้งแต ป 2567 ถึงป 2569

3. จัดเก็บและบันทึกขอมูลสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูงในระบบสารสนเทศ (กอน และหลังเขารวมโครงการ) 

ในพื้นที่ที่เขารวมโครงการฯ ตั้งแตป 2567 ถึงป 2569

4. กิจกรรมขยายผลกลุมเกษตรกร 51 จังหวัด (กลุมเดิมป 69)

5. บริหารจัดการ อํานวยการ ติดตาม นิเทศ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานในพื้นที่

โครงการ : โครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง

กิจกรรม : กิจกรรมสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น สินคาเกษตรมูลคาสูง

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 
   

  

 

59



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงาน

12 ครั้ง 4 4 4 สนง.กษ.จว. 4 จว.

4 งาน 4 สนง.กษ.จว. 4 จว.

4 ครั้ง 4 สนง.กษ.จว. 4 จว.

16 ครั้ง 4 4 4 4 สนง.กษ.จว. 4 จว.

4 งาน 4 สนง.กษ.จว. 4 จว.

912 ครั้ง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จว.

73 ครั้ง 73 สนง.กษ.จว. 73 จว. (ยกเวน 

แมฮองสอน ยะลา และภูเก็ต)

8 ครั้ง 8 สนง.กษ.จว. ขอนแกน รอยเอ็ด

นครพนม กาฬสินธุ 

นครศรีธรรมราช บุรีรัมย 

ยโสธร และศรีสะเกษ

31 ครั้ง 31 สนง.กษ.จว. 31 จว. 

ประกอบดวย

กาญจนบุรี กําแพงเพชร 

ขอนแกน ชัยนาท เชียงใหม 

นครปฐม นครศรีธรรมราช 

นครสวรรค นราธิวาส 

ประจวบคีรีขันธ  ปตตานี 

พะเยา พิษณุโลก เพชรบูรณ 

มุกดาหาร ยโสธร ลพบุรี เลย 

สกลนคร สงขลา สระแกว 

สระบุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี 

หนองคาย หนองบัวลําภู 

อํานาจเจริญ อุตรดิตถ 

อุทัยธานี อุบลราชธานี และ

ชมุพร

สํานกับริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน มอบใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดดําเนินการแทน

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรคารบอนต่ํา)

1. จัดประชุมหนวยงาน / ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่

2. อํานวยการเพื่อใหเกิดการฝกอบรม ภายใตแผนพัฒนาชุมชนฯ 4 จังหวัด

3. จัดเวทีเพื่อจัดทําแผนพัฒนาชุมชนตนแบบเกษตรคารบอนต่ําในพื้นที่

4. ติดตามการดําเนินงานขับเคล่ือนชุมชนตนแบบเกษตรคารบอนต่ําในพื้นที่

5. จัดทําส่ือประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรูการทําเกษตรคารบอนต่ํา

โครงการ : โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน

กิจกรรม : ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน

สํานกับริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน มอบใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดดําเนินการแทน

กิจกรรมยอย : การกํากับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร

1. รายงานผลการติดตามโครงการที่ไดรับการสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะหเกษตรกรที่ดําเนินการอยูในพื้นที่จังหวัด 

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : การชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน

การรายงานผลการดําเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน ผานระบบการดําเนินงาน

และเบิกจายงบประมาณ  (newbudget.moac.go.th)

กิจกรรมยอย : ติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพเกษตรกรและผูยากจน

1. รายงานผลการติดตามตรวจเย่ียมลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน

2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมพัฒนาและฟนฟูอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกร

และผูยากจน

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

350 เรื่อง 35 35 25 25 25 25 25 35 35 25 25 35 กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

3,000 เรื่อง 290 200 250 200 270 265 255 215 255 275 260 265 กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

90 ครั้ง 7 8 8 7 9 8 6 8 8 6 8 7 กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

120 ครั้ง 8 9 9 8 8 8 9 9 10 10 16 16 กลุมงานประสานการเมือง

840 เรื่อง 65 65 65 65 65 65 70 70 70 70 85 85 กลุมงานประสานการเมือง

48 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 8 7 กลุมงานประสานการเมือง

480 เรื่อง 60 60 35 35 35 35 35 35 40 40 35 35 กลุมงานประสานการเมือง

84 ครั้ง 6 6 6 6 6 12 6 6 6 6 12 6 กลุมงานประสานการเมือง

840 เรื่อง 70 80 65 65 65 65 70 65 65 70 80 80 กลุมงานประสานการเมือง

168 ครั้ง 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 กลุมประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

300 เรื่อง 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 กลุมประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

24 ครั้ง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุมประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

84 เรื่อง 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 กลุมประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

360 เรื่อง 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 กลุมประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

168 ครั้ง 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 กลุมประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

15. งานจัดการขอมูลและระบบสารสนเทศ - จัดการขอมูล เพื่อใหหนวยงานสืบคนมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ

กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

หนวยงาน : สํานกังานรัฐมนตรี

9. งานรองเรียน/รองทุกข - รับเรื่องรองเรียน รองทุกขของราษฎร/หนวยงานภายนอก

10. งานประสานคณะรัฐมนตรี - จัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีในเรื่องที่ กษ. เสนอคณะรัฐมนตรี และ

เรื่องความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีในสวนที่   เกี่ยวของกับ กษ.เพื่อแจงผูบริหารกระทรวงและ

แจงเวียนหนวยงานในสังกัด กษ.

11. งานประสานคณะรัฐมนตรี - วิเคราะห กล่ันกรอง ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

12. งานประสานคณะรัฐมนตรี - ประสาน และอํานวยการเจาหนาที่ใหขอมูลเพิ่มเติม เพื่อชี้แจงในการประชุม

คณะรัฐมนตรี

13. งานประสานรัฐสภา - วิเคราะห กล่ันกรอง และประสานขอมูลเพื่อประกอบการตอบกระทูถามในคราวประชุม

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา

14. งานประสานรัฐสภา - วิเคราะห กล่ันกรอง และติดตามการดําเนินการตอบขอปรึกษาหารือในคราวประชุม

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา

3. งานอํานวยการ ประสานและติดตามนโยบาย (งานตรวจราชการ) - วิเคราะหและจัดทํากําหนดการเดินทางตรวจ

ราชการ ของรัฐมนตรี ขาราชการการเมือง และคณะทํางาน/คณะที่ปรึกษารัฐมนตรี รวมทั้งเดินทางตดิตาม สนับสนุน 

อํานวยการและประสานภารกิจกับหนวยงานตางๆ ในพื้นที่

4. งานดานการประชุมคณะรัฐมนตรี - พิจารณา วิเคราะห กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อวินิจฉัยนําเสนอ

คณะรัฐมนตรี

5. งานดานการประชุมคณะรัฐมนตรี - วิเคราะหมติ ครม. เพื่อแจงหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ/พิจารณาดําเนินการ

6. งานดานการประชุมคณะรัฐมนตรี - จัดทําสรุปมติ ครม. เสนอรัฐมนตรีเพื่อทราบ

7. งานดานรัฐสภา - วิเคราะหประเด็นเรื่องของคณะกรรมาธิการ เพื่อประสานใหหนวยงานรวมชี้แจงขอมูล

ตอคณะกรรมาธิการ

8. งานดานรัฐสภา - วิเคราะห กล่ันกรอง คําตอบกระทูถามเพื่อใหรัฐมนตรีตอบในที่ประชุมสภา/ราชกิจจานุเบกษา 

พรอมทั้งประสานและอํานวยการใหรัฐมนตรีในการตอบกระทูถามในการประชุมสมาชิกสภาผูแทนราษฎร/

สมาชิกวุฒิสภา

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร

กิจกรรมยอย : อํานวยการและสนับสนุนการดําเนินงานของรัฐมนตรี

1. งานตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องเพื่อทราบและพิจารณา - ประสานและรวมอํานวยการประชุมของรัฐมนตรี ผูบริหาร

กระทรวงฯ

2. งานตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องเพื่อทราบและพิจารณา - รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูล กลั่นกรอง สรุปเรื่อง

เพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการ

รายละเอียดการดําเนินงาน รวมปริมาณงาน หนวยนับ

แผนการดําเนินงาน

กลุม/ฝาย ที่ดําเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 
   

  

 

61



 
 
 

ภาคผนวก 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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ภาคผนวก ก 
โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 

 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 
 

สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

     
      

     
ราชการบริหารส่วนกลาง  ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 

     
1. กองกลาง 
2. กองการเจ้าหน้าที ่
3. กองเกษตรสารนเิทศ 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด 

4. กองคลัง 
5. กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
6. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7. สถาบันเกษตราธิการ 
8. สำนักกฎหมาย 
9. สำนักการเกษตรต่างประเทศ  
10. สำนักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
11. สำนักตรวจราชการ 
12. สำนักตรวจสอบภายใน 
13. สำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรยีน 
14. สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
15. สำนักพัฒนาระบบบรหิาร 

กองที่จัดตั้งตามคำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2 กอง 1 สำนัก 1 กลุ่ม) 
16. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
17. กองประสานงานโครงการพระราชดำร ิ
18. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาระบบ 
     เกษตรพันธสัญญา    
 

 

สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
จำนวน 6 แห่ง ได้แก ่

1) กรุงโรม (อิตาลี) 
2) สหภาพยุโรป (กรุงบรัสเซลส์-เบลเยี่ยม) 
3) กรุงวอชิงตัน ดี.ซี. (สหรัฐอเมริกา) 
4) กรุงโตเกียว (ญี่ปุ่น) 
5) กรุงปักกิ่ง (จีน) 
6) กรุงแคนเบอร์ร่า (ออสเตรเลีย) 

ฝ่ายการเกษตรประจำกงสุลใหญ่ 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก ่

1) นครกว่างโจว (จีน) 
2) นครเซียงไฮ้ (จีน) 
3) นครลอสแอนเจลิส (สหรัฐอเมริกา) 

ฝ่ายการเกษตรประจำสถานเอกอัครราชทูตไทย 
จำนวน 2 แห่ง 

1) กรุงจาการ์ตา (อินโดนีเซีย) 
2) กรุงมอสโก (รัสเซีย) 

 

1 ที่มา: กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552 ยกเลิกอำนาจหน้าที่ในส่วนของสถาบันหม่อนไหมแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องจากได้รับการจัดตั้งเป็นกรมหม่อนไหม และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 ยกเลิกอำนาจหน้าที่ในส่วนของสำนักฝนหลวงและการบินเกษตร 
เนื่องจากได้รับการจัดตั้งเป็นกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

2 ที่มา: กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 
2556 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต2 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดตวัชี้วัด ตามแผนการปฏิบัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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ยุทธศาสตรการจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนงานยุทธศาสตร : การเกษตรสรางมูลคา 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร 
 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร 

และสหกรณเพิ่มขึ้น 

 
เกษตรกรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตอภาคการเกษตร 
การดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่สามารถลดการปลอย 
กาซเรือนกระจก และการทำการเกษตรที่ใสใจสิ่งแวดลอม 
(รอยละ 70) 

โครงการ :  
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
เกษตรกรที่ไดรับการสงเสริม / สนับสนุนความรู 

เกี่ยวกับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่มีตอภาคการเกษตรเกิดการปรับแนวคิดในการดำเนิน 
กิจกรรมทางการเกษตรที ่สามารถลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกดวยการทำเกษตรกรรมยั่งยืนที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม (จำนวน 4 ชุมชน) 

กิจกรรม :  
ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
เกษตรกรที่ไดรับการสงเสริม / สนับสนุนความรู 

เกี่ยวกับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่มีตอภาคการเกษตรเกิดการปรับแนวคิดในการดำเนิน 
กิจกรรมทางการเกษตรที ่สามารถลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกดวยการทำเกษตรกรรมยั่งยืนที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม (จำนวน 4 ชุมชน) 

 

 

 

  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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• ชื่อตัวช้ีวัด : เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศที่มี
ต่อภาคการเกษตร การดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และการทำการเกษตรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

• เป้าหมาย :  ร้อยละ 70 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อการผลิตทางการเกษตร รายได้ของ
เกษตรกร และความมั่นคงทางอาหารของประเทศ เกษตรกรจึงจำเป็นต้องปรับระบบการผลิตสู่เกษตรกรรม
ยั่งยืนและเกษตรคาร์บอนต่ำ เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเป็นการผลิตทาง
การเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและยั่งยืน กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะหน่วยงานหลักในการอำนวยการและขับเคลื่อนนโยบาย
เกษตรกรรมยั่งยืนในภาพรวม จึงจัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก โดย ส่งเสริมให้เกษตรกรนำแนวทางการทำ
เกษตรคาร์บอนต่ำไปประยุกต์ใช้ เช่น ลดการใช้สารเคมี ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ลดการเผา จัดการดินและน้ำ และใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งให้เกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการผลิตสู่เกษตรกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและยั่งยืน จึงกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือเป็นการวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
    ร้อยละ 70  

หมายเหตุ : การเก็บวัดผลประเมินความรู้ เกษตรกร 4 ชุมชน ที่ได้รับการส่งเสริม/ถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ จาก
การติดตามโครงการในเดือนกรกฎาคม 2570 ภายใต้แผนการปฏิบัติงาน ประมวลสรุปผล เดือน สิงหาคม 2570 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน :  
1. จัดประชุมหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัด 4 จังหวัด  
2. จัดเวทีเพื่อดำเนินการฝึกอบรม และให้มีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนต้นแบบเกษตร

คาร์บอนต่ำในพื้นท่ี โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 4 จังหวัด 
3. ติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนชุมชนต้นแบบเกษตรคาร์บอนต่ำในพื้นที่ โดยสำนักงาน 

เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 4 จังหวัด 
4. ติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อชุมชนเกษตรคาร์บอนต่ำในพื้นที่ (โดย กองนโยบายเทคโนโลยี 

เพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
ร้อยละของเกษตรกรที่เกิดการปรับแนวคิด  
=              จำนวนเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                × 100 

      จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนความรู้ทั้งหมด 

 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  เกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริม / สนับสนุนความรู้ เกี ่ยวกับผลกระทบการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศที ่มีต่อภาคการเกษตรเกิดการปรับแนวคิดในการดำเนินกิจกรรมทาง
การเกษตรที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วยการทำเกษตรกรรมยั่งยืนที ่เป็น  
มิตรกับสิ่งแวดล้อม   

• เป้าหมาย : จำนวน 4 ชุมชน 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อการผลิตทางการเกษตร รายได้ของ
เกษตรกร และความม่ันคงทางอาหารของประเทศ เกษตรกรจึงจำเป็นต้องปรับระบบการผลิตสู่เกษตรกรรม
ยั่งยืนและเกษตรคาร์บอนต่ำ เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการผลิตทาง
การเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและยั่งยืน กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงจัดทำโครงการเพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก โดยมีเป้าหมายเพื่อสะท้อน
ถึงความพร้อมเชิงพ้ืนที่ ที่มีระบบนิเวศ และความเป็นไปได้ในการพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ (Best Practice)   
4 ชุมชน เพื่อให้ได้โมเดลการพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ขยายผลไปเป็น "ชุมชนต้นแบบเกษตรคาร์บอนต่ำ"  
ที่มีแผนพัฒนา เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการให้แก่ชุมชนใกล้เคียงในอนาคต 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
  4 ชุมชน    

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
      

หมายเหตุ : เกษตรกร 4 ชุมชน ได้รับการส่งเสริม/ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เกษตรกรรมยั่งยืน หรือเกษตรคาร์บอนต่ำจากโครงการ  

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 
1. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 4 จังหวัด คัดเลือกชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม

ให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก 
2. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 4 จังหวัด จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรมให้ความรู้

แก่เกษตรกร 1 ชุมชน/จังหวัด จากการส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

รายงานกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการลดก๊าซเรือนกระจก แก่เกษตรกร 4 ชุมชน  

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืน 

• ชื่อตัวชี้วัด :  เกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริม / สนับสนุนความรู้ เกี่ยวกับผลกระทบการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อภาคการเกษตรเกิดการปรับแนวคิดในการดำเนินกิจกรรมทาง
การเกษตรที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วยการทำเกษตรกรรมยั่งยืนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม   

• เป้าหมาย : จำนวน 4 ชุมชน 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อการผลิตทางการเกษตร รายได้ของ
เกษตรกร และความม่ันคงทางอาหารของประเทศ เกษตรกรจึงจำเป็นต้องปรับระบบการผลิตสู่เกษตรกรรม
ยั่งยืนและเกษตรคาร์บอนต่ำ เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการผลิตทาง
การเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและยั่งยืน กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงจัดทำโครงการเพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก โดยมีเป้าหมายเพื่อสะท้อน
ถึงความพร้อมเชิงพ้ืนที่ ที่มีระบบนิเวศ และความเป็นไปได้ในการพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ (Best Practice)   
4 ชุมชน เพื่อให้ได้โมเดลการพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ขยายผลไปเป็น "ชุมชนต้นแบบเกษตรคาร์บอนต่ำ"  
ที่มีแผนพัฒนา เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการให้แก่ชุมชนใกล้เคียงในอนาคต 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
  4 ชุมชน    

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
      

หมายเหตุ : เกษตรกร 4 ชุมชน ได้รับการส่งเสริม/ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เกษตรกรรมยั่งยืน หรือเกษตรคาร์บอนต่ำจากโครงการ  

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 
1. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 4 จังหวัด คัดเลือกชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม

ให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก 
2. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 4 จังหวัด จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรมให้ความรู้

แก่เกษตรกร 1 ชุมชน/จังหวัด จากการส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

รายงานกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการลดก๊าซเรือนกระจก แก่เกษตรกร 4 ชุมชน  

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
 

  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ : การเกษตรสร้างมูลค่า 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 

และสหกรณ์เพ่ิมขึ้น 

 
เกษตรกรผู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ มีความพร้อม 

ในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตเข้าสู ่มาตรฐาน GAP 
หรือเกษตรอินทรีย์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

โครงการ :  
ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 

 
ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที ่เข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 
นำความรู้ไปใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

กิจกรรม :  
ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 

 
ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)  
นำความรู้ไปใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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• ชื่อตัวช้ีวัด :  เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตเข้าสู่มาตรฐาน GAP 
หรือเกษตรอินทรีย์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

• เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายสมุนไพร
แห่งชาติภายใต้คณะอนุกรรมการวัตถุดิบสมุนไพรเป็นการขับเคลื่อนงานอำนวยการกำกับติดตามการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 -2570 ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ที่ 1 ส่งเสริม 
การผลิตและแปรรูปวัตถุดิบสมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและแปรรูป
วัตถุดิบอย่างมีคุณภาพและส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตและแปรรูปเพื่อยกระดับการผลิต
สมุนไพรให้มีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐาน GAP หรือ เกษตรอินทรีย์ และแปรรูปเบื้องต้นเพื่อเพิ่มมูลค่าสมุนไพร 
รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรในกลุ่มเกษตรกร หรือวิสาหกิจชุมชนหรือสถาบันเกษตรกรให้มีความรู้  
ในการผลิตที่ได้มาตรฐาน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 10 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ เป้าหมาย ผลดำเนินงาน 
พ.ศ. 2569 ร้อยละ 10 ร้อยละ 26 

• วิธีการดำเนินงาน : 

1. พัฒนาความรู้ยกระดับการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร และวิธีการผลิต 
ที่ให้สมุนไพรได้สารสำคัญ ให้เกษตรกร 1,200 ราย  

2. พัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรสู่มาตรฐาน GAP พืชสมุนไพร หรือเกษตรอินทรีย์ ให้เกษตรกร 
1,200 ราย 

3. กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนด้านการแปรรูปสมุนไพรขั้นต้นในเมืองสมุนไพรและ
จังหวัดอ่ืน ๆ และพัฒนาความรู้การทำแผนธุรกิจ (Business Model) สมุนไพรของกลุ่ม 40 กลุ่ม 

4. กิจกรรมขยายผลกลุ ่มเกษตรกร 51 จังหวัด (กลุ ่มเดิมปี 69) และเสนอแผนธุรกิจ 
(Business Model) สมุนไพรของกลุ่ม 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  
 ร้อยละของจำนวนเกษตรกร 

ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความพร้อมใน
การพัฒนาคุณภาพผลผลิตเข้าสู่

มาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย์ 

= 

จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความพร้อมในการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตเข้าสู่มาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย์ X 100 

จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 
 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปการฝึกอบรมในแต่ขั้นตอนและจากหนังสือ
นำเสนอผู้บริหาร / หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 
(สมุนไพร) นำความรู้ไปใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายสมุนไพร
แห่งชาติภายใต้คณะอนุกรรมการวัตถุดิบสมุนไพรเป็นการขับเคลื่อนงานอำนวยการกำกับติดตามการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ที่ 1 ส่งเสริม 
การผลิตและแปรรูปวัตถุดิบสมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

      
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     ร้อยละ 70 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ เป้าหมาย ผลดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2566 ร้อยละ 60 ร้อยละ 92 
พ.ศ. 2567 -ไม่ได้ดำเนินโครงการฯ- 
พ.ศ. 2568 ร้อยละ 70 ร้อยละ 93 
พ.ศ. 2569 ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

1. พัฒนาความรู้ยกระดับการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร และวิธีการผลิต 
ที่ให้สมุนไพรได้สารสำคัญ ให้เกษตรกร 1,200 ราย  

2. พัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรสู่มาตรฐาน GAP พืชสมุนไพร หรือเกษตรอินทรีย์ ให้เกษตรกร 
1,200 ราย 

3. กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนด้านการแปรรูปสมุนไพรขั้นต้นในเมืองสมุนไพรและ
จังหวัดอ่ืน ๆ และพัฒนาความรู้การทำแผนธุรกิจ (Business Model) สมุนไพรของกลุ่ม 40 กลุ่ม 

4. กิจกรรมขยายผลกลุ ่มเกษตรกร 51 จังหวัด (กลุ ่มเดิมปี 69) และเสนอแผนธุรกิจ 
(Business Model) สมุนไพรของกลุ่ม 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  

ร้อยละของจำนวนเกษตรกร 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้ไปใช้ 

= 
จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้ไปใช้ 

X 100 
จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 
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• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปการฝึกอบรมในแต่ขั้นตอนและจากหนังสือ
นำเสนอผู้บริหาร / หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 
(สมุนไพร) นำความรู้ไปใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 70 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายสมุนไพร
แห่งชาติภายใต้คณะกรรมการวัตถุดิบสมุนไพรเป็นการขับเคลื่อนงานอำนวยการกำกับติดตามการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ที่ 1 ส่งเสริมการ
ผลิตและแปรรูปวัตถุดิบสมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 70 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ เป้าหมาย ผลดำเนินงาน 
2566 ร้อยละ 60 ร้อยละ 92 
2567 -ไม่ได้ดำเนินโครงการฯ- 
2568 ร้อยละ 70 ร้อยละ 93 
2569 ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 
1. พัฒนาความรู้ยกระดับการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร และวิธีการผลิต 

ที่ให้สมุนไพรได้สารสำคัญ ให้เกษตรกร 1,200 ราย  
2. พัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรสู่มาตรฐาน GAP พืชสมุนไพร หรือเกษตรอินทรีย์ ให้เกษตรกร 

1,200 ราย 
3. กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนด้านการแปรรูปสมุนไพรขั ้นต้นในเมืองสมุนไพรแล 

จังหวัดอ่ืน ๆ และพัฒนาความรู้การทำแผนธุรกิจ (Business Model) สมุนไพรของกลุ่ม 40 กลุ่ม 
4. กิจกรรมขยายผลกลุ ่มเกษตรกร 51 จังหวัด (กลุ ่มเดิมปี 69) และเสนอแผนธุรกิจ 

(Business Model) สมุนไพรของกลุ่ม 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/  
ร้อยละของจำนวนเกษตรกร 

ที่เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้ไปใช้ = 
จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้ไปใช้ 

X 100 
จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 
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• วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปการฝึกอบรมในแต่ขั้นตอนและจากหนังสือ
นำเสนอผู้บริหาร / หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
 

 

 

77



ยุทธศาสตรการจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนงานยุทธศาสตร : การเกษตรสรางมูลคา 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร 
 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร 

และสหกรณเพิ่มขึ้น 

 
รายไดเฉลี่ยดานการเกษตรของเกษตรกรที่เขารวม

โครงการสินคาเกษตรและบริการ มูลคาสูง 1 ทองถิ่น 
1 สินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 10 

โครงการ :  
สินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 

สินคาเกษตรมูลคาสูง 

 
1. จำนวนทองถิ ่นสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง

เพิ่มข้ึน ไมนอยกวา 154 ทองถิ่น 
2. ฐานขอมูลสารสนเทศสินคาเกษตรและบริการ

มูลคาสูง 1 ชุด 
กิจกรรม :  

สินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 
สินคาเกษตรมูลคาสูง 

 
จำนวนทองถิ ่นสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง

เพิ่มข้ึน ไมนอยกวา 154 ทองถิ่น 
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• ชื่อตัวช้ีวัด : รายได้เฉลี่ยด้านการเกษตรของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการ มูลค่าสูง 
1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

• เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  รายได้เฉลี่ยด้านการเกษตรของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ หมายถึง รายได้สุทธิทาง
การเกษตร เฉลี่ยของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2569 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

      
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     ร้อยละ 10 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 รายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 17.14 
พ.ศ. 2568 รายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 11.20 
พ.ศ. 2569 เริ่มเก็บข้อมูลเดือน มกราคา - ธันวาคม 2569 

• วิธีการดำเนินงาน :  

1) กำหนดแนวทางและเกณฑ์การดำเนินงาน : จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ และรายละเอียด
ข้อมูลที่ต้องบันทึกใน https://500tb.moac.go.th/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 พร้อมแจ้งให้สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดทราบและถือปฏิบัติ 

2) การบันทึกข้อมูลก่อนเริ่มโครงการ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดดำเนินการบันทึก 
ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลรายได้ป ีฐานของครัวเร ือนเกษตรเป้าหมายก่อนเข้าร ่วมโครงการใน 
https://500tb.moac.go.th/ เพ่ือใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบ 

3) จัดเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดโครงการ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจัดเก็บข้อมูล
รายได้ของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายหลังสิ้นสุดโครงการ ใน https://500tb.moac.go.th/ พร้อมตรวจสอบ
ความถูกต้องของชุดข้อมูล 

4 )  ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  :  ร ว ม ข ้ อ ม ู ล จ า ก 
https://500tb.moac.go.th/ หรือข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานเจ้าภาพสินค้าด้านพืช แมลง
เศรษฐกิจ และบริการเชิงสร้างสรรค์ / ด้านปศุสัตว์ / ด้านประมง  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลคำนวณอัตราร้อยละ 
การเปลี่ยนแปลงรายได้ของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายเทียบกับปีฐาน ตลอดจนจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  

 สูตรร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายได้สุทธิ = (รายได้สุทธิ ปี 70 - รายได้สุทธิปีฐาน ปี 69)  x 100 

         รายได้สุทธิปี 69  

หมายเหตุ : คำนวณเฉพาะ 154 ท้องถิ่นที่ยกระดับ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1) จัดเก็บข้อมูลก่อนเข้าร่วมโครงการ (ปีฐาน 2569) และหลังดำเนินโครงการ (ปี 2570) 
2) บันทึกข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลใน 500tb.moac.go.th 
3) จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปผล หรือจากหนังสือนำเสนอผู้บริหาร/

หนังสือถึงหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
4) กรณีข้อมูลจากหน่วยงานเจ้าภาพให้ใช้เอกสาร/รายงานผลการดำเนินงานที่สามารถ

ตรวจสอบแหล่งที่มาได้ เช่น แบบเก็บข้อมูล รายงานสรุปผล และเอกสารรับรองข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1 : จำนวนท้องถิ่นสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 154 ท้องถิ่น 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 154 ท้องถิ่น 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  จำนวนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมให้ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง หมายถึง จำนวน 
ท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ปี 2567 – 2569 
ที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดคัดเลือกให้เป็นพื้นที่เป้าหมายใน ปี 2570 เพื่อดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงไม่น้อยกว่าจังหวัดละ 2 พื้นที่ รวมทั้งสิ้น 154 ท้องถิ่น 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     154 ท้องถิ่น 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 
1) กำหนดแนวทางและเกณฑ์การดำเนินงาน : จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ และรายละเอียด

ข้อมูลที่ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 พร้อมแจ้งให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทราบ
และถือปฏิบัติ 

2) คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดคัดเลือกท้องถิ่นและสินค้า
เกษตรมูลค่าสูงที่มีศักยภาพในการพัฒนาและยกระดับในปี 2570  

3) วิเคราะห์ศักยภาพพ้ืนที่ : โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดทำแนวทางการยกระดับสินค้าเกษตรมูลค่าสูงให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 
6) บันทึกและปรับปรุงข้อมูลใน https://500tb.moac.go.th/ : สำนักงานเกษตรและ

สหกรณ์จังหวัดดำเนินการบันทึก ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลของท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  

7) รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานเพื่อรายงานจำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการพัฒนา  

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  
จำนวนท้องถิ่นท่ีได้รับการส่งเสริมให้ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 154 ท้องถิ่น 

• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

- ข้อมูลใน https://500tb.moac.go.th/ 
- ไฟล์หรือเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบายสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 

1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หรือข้อมูลจาก 
การลงพ้ืนที่ติดตามงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : ฐานข้อมูลสารสนเทศสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 

• เป้าหมาย :   1 ชุด 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การจัดทำและปรับปรุงข้อมูลกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการ
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567–2570 ในระบบ 500TB (https://500tb.moac.go.th/) 
ให้มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับติดตาม วิเคราะห์ และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินโครงการฯ ซึ่งการจัดเก็บข้อมูลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงต้องอาศัยการประสานงาน  
และตรวจสอบข้อมูลจากพื้นที่ จึงนำระบบ 500TB ที่มีอยู่แล้วมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลกลาง 
โดยมอบหมายให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทั้ง 76 จังหวัดบันทึกและตรวจสอบข้อมูล ทั้งนี้ ได้จัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้และทักษะในการบันทึกและใช้งานระบบอย่างถูกต้อง
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     1 ชุด 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 
1) กำหนดแนวทางและเกณฑ์การดำเนินงาน: จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ และรายละเอียด

ข้อมูลที่ต้องบันทึกใน https://500tb.moac.go.th/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 พร้อมแจ้งให้สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดทราบและถือปฏิบัติ 

2) การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลระดับพื ้นที ่ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ดำเนินการบันทึก ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ใน https://500tb.moac.go.th/ 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 

3) การใช้ประโยชน์จากข้อมูลเกษตรและบริการมูลค่าสูง :  ให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนารายสินค้า เพื่อนำมาแก้ไข ปัญหา ปรับปรุงวิธีการยกระดับ
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง และรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

ข้อมูลใน https://500tb.moac.go.th/ โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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กิจกรรมสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง 

 ชื่อตัวชี้วัด : จำนวนทองถ่ินสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูงเพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา 154 ทองถ่ิน 

 เปาหมาย : ไมนอยกวา 154 ทองถิ่น 

 คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  จำนวนทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริมใหยกระดับการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง หมายถึง จำนวน 
ทองถิ่นที่เขารวมโครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง ป 2567 – 2569 
ที่สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดคัดเลือกใหเปนพื้นที่เปาหมายใน ป 2570 เพื่อดำเนินการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงไมนอยกวาจังหวัดละ 2 พื้นที่ รวมทั้งสิ้น 154 ทองถ่ิน 

 เปาหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     154 ทองถ่ิน 

 ขอมูลฐาน : - 

 วิธีการดำเนินงาน : 
1) กำหนดแนวทางและเกณฑการดำเนินงาน : จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ และรายละเอียด

ขอมูลที่ตองดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 พรอมแจงใหสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดทราบ
และถือปฏิบัต ิ

2) คัดเลือกพื้นที่เปาหมาย : สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดคัดเลือกทองถิ่นและสินคา
เกษตรมูลคาสูงท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาและยกระดับในป 2570  

3) วิเคราะหศักยภาพพ้ืนที่ : โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4) จัดทำแนวทางการยกระดับสินคาเกษตรมูลคาสูงใหเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
5) สงเสริมและสนับสนุนการยกระดับสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 
6) บันทึกและปรับปรุงขอมูลใน https://500tb.moac.go.th/ : สำนักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัดดำเนินการบันทึก ตรวจสอบ และปรับปรุงขอมูลของทองถ่ินที่ไดรับการสงเสริมใหครบถวนและ
เปนปจจุบัน  

7) รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานจำนวนพ้ืนที่ที่ไดรับการพัฒนา  

 วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  
จำนวนทองถ่ินที่ไดรับการสงเสริมใหยกระดับการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 154 ทองถ่ิน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

- ขอมูลใน https://500tb.moac.go.th/ 
- ไฟลหรือเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบายสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 

1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง หรือ ขอมูลผลการดำเนินงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือขอมูลจาก 
การลงพ้ืนที่ติดตามงาน 

 หนวยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจ 

ระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 
ผลผลิต :  

อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 
 

1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจ 
ระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 

2. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ 
บริการ จากการขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 1,000,000 ราย 

3. ชุดข้อมูลด้านการเกษตรของจังหวัด 76 ชุด 
กิจกรรมที่ 1 :  

สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 
 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ. (ร้อยละ 90) 

กิจกรรมที่ 2 :  
การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

 
ร้อยละความสำเร็จในการจัดหาเครื่องมือสำหรับ

การจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
ข้อมูลเช ิงพื ้นที ่ด ้วยระบบภูมิสารสนเทศ สำหรับ 
การประมวลผลข้อมูลด้านการเกษตรสำหรับศูนย์ข้อมูล
กลาง (MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ร้อยละ 100) 

กิจกรรมที่ 3 :  
การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 

 
ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร 

และสหกรณ์ของจังหวัด (ร้อยละ 95) 
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• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สป.กษ.) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการอำนวยการและบริหารจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนงานระดับกระทรวงให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงานในระดับกระทรวงร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ รวมทั้งการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ในภาพกระทรวง และ สป.กษ. โดยผลของการดำเนินงาน 
ดังกล่าวมีส่วนสนับสนุนและก่อให้เกิดผลสำเร็จของงานในภาพระดับกระทรวง และมีส่วนช่วย สนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดมีการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพิ ่มขึ้น โดยภารกิจของ สป.กษ.  
มีการดำเนินงานในภาพกระทรวง มีกิจกรรมย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 16 กิจกรรม ดังนี้ 

หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 

1. กกส. การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 
2. กกจ. การบริหารงานบุคคล 
3. ศทส. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. สกธ. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. สกต. พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
6. สปษ. ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
7. สกม. การอำนวยการด้านกฎหมาย 
8. สตร. การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. สตน. การตรวจสอบภายใน 
10. สกร. การจัดการเพ่ือการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 
11. สผง. อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
12. สพบ. การพัฒนาระบบราชการ 
13. กกค. การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
14. ศปท. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
15. สลพ. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
16. กก. งานพระราชพิธี รัฐพิธี และกิจกรรมพิเศษ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 90 

 

 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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• ข้อมูลฐาน :  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 100.00 100.00 98.93 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  วิธีการคำนวณตัวชี้วัด 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

ในภารกิจระดับกระทรวง 
= ผลรวมร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

จำนวนกิจกรรมย่อย 

  วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด 
  จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยสรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการดำเนินงาน  
ของแต่ละกิจกรรมย่อย และเฉลี่ยเป็นผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 1 : การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อเรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ประชาชนรับรู้เรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

เรื ่องสื ่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง ประเด็นสำคัญประจำปี 
ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต้องการสื่อสารให้ประชาชนเกิดการรับรู้อย่างกว้างขวางผ่านสื่อแขนงต่าง ๆ  
ซึ่งมีการกำหนดแตกต่างกันออกไปในทุกปีให้สอดคล้องกับประเด็นสื่อสารสำคัญของประเทศที่คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ์แห่งชาติกำหนด รวมถึงประเด็นนโยบายสำคัญของกระทรวงที่ระบุไว้ในแผนประชาสัมพันธ์ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ  

การรับรู้ หมายถึง การได้ยิน/ได้ฟัง/ได้อ่าน/ได้ดู ข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย/โครงการ/
กิจกรรมสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ ที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมถึง
การเข้าร่วมในโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการดำเนินการสำรวจการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อเรื ่อง
สื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประเด็นสื่อสารสำคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คิดเป็น ร้อยละ 81 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวเป็นทั้งการประเมินผลความสำเร็จการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ  
(พ.ศ.2566-2570) ที่กำหนดให้หน่วยงานรัฐจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ และสำรวจผลการรับรู้ประเด็นสื่อสารสำคัญ 
โดยกำหนดตัวชี้วัดระดับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของประชาชนไทยที่เกิดการรับรู้ต่อเรื่องสื่อสารที่สำคัญ
ของประเทศ (ร้อยละ 80)  

• วิธีการดำเนินงาน : 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดภายใต้คณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนำไป 
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

2. ติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ฯ รายเดือน  
3. คัดเลือกประเด็นข่าวสารที ่จะดำเนินการสำรวจการรับรู ้ฯ โดยพิจารณาคัดเลือกจาก

แผนปฏิบัต ิการด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรฯ ประจำปี รวมถึงสอบถามความพึงพอใจที ่ม ีต่อ 
การประชาสัมพันธ์ ของกระทรวงในภาพรวม และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
ประกอบด้วยคำถามปลายปิด และคำถามปลายเปิด 
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5. กระจายแบบสำรวจการรับรู้ฯ ไปยังกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเก็บข้อมูล 
6. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการสำรวจ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1. เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ในรูปแบบกระดาษและรูปแบบออนไลน์ (google form) 
โดยกระจายแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายผ่านทางช่องทางเครือข่ายของคณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน) และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทั่วประเทศ 
โดยกลุ่มตัวอย่างคือ ประชาชนทุกสาขาอาชีพ กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามหลักวิชาการสถิติและการวิจัย  
ทางสังคมศาสตร์  

2. วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  
3. จัดทำรายงานผลการสำรวจ  

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองเกษตรสารนิเทศ 

  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมย่อยท่ี 2 : การบริหารงานบุคคล 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ กษ. ผ่าน อ.ก.พ. กษ.  

• เป้าหมาย : ร้อยละ 75 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

เป็นการวัดความสำเร็จจากการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กษ.  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานที่ ก.พ.กำหนด และสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร  
โดยคิดคะแนนจากความสำเร็จของการทำหน้าที่เป็นเลขานุการฯ ในการประชุม อ.ก.พ. กษ.  

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
  1 คร้ัง 

(ร้อยละ 25) 
  1 คร้ัง 

(ร้อยละ 25) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  1 คร้ัง 
(ร้อยละ 25) 

  1 คร้ัง 
(ร้อยละ 25) 

คำอธิบายเป้าหมาย : จำนวนครั้งการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ กษ. ผ่าน อ.ก.พ. กษ. 
เงื่อนไข : การจัดประชุม อ.ก.พ. กษ. จะข้ึนอยู่กับคำร้องขอของหน่วยงาน 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน คิดเป็น (ร้อยละ)  
พ.ศ. 2567 6 ครั้ง 6 ครั้ง 100 
พ.ศ. 2568 5 ครั้ง  6 ครั้ง  120 
พ.ศ. 2569 5 ครั้ง 5 ครั้ง 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอความเห็นงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานในสังกัด กษ. และทำหน้าที ่เป็นเลขานุการฯ ในการประชุมเพื ่อพิจารณาด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของ กษ. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานที่ ก.พ.กำหนด และสอดคล้องกับ
นโยบายของผู้บริหาร 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
จำนวนครั้งการประชุม อพก.กษ. ที่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 X 100 

จำนวนครั้งการประชุมตามแผนที่กำหนด (4 ครั้ง) 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 3 : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80  

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นการดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
การสื่อสารแผนฯ การขับเคลื่อนงานตามแผนฯ รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปีของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30    

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 30 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2569 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการดำเนนิงาน 
กรณีดำเนินตาม

แผนงานที่กำหนด 
1. ยกร่างแผนงาน/โครงการประจำปี โดยถ่ายทอดจากแผนงาน/
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัล ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนงาน/โครงการที่เสนอ
ขอจัดตั้งงบประมาณ 

ต.ค. 69 ร้อยละ 20 

2. พิจารณาทบทวนแผนงาน/โครงการประจำปี และจัดทำ
รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปี
ของหน่วยงาน โดยกำหนดตัวชี ้ว ัด และค่าเป้าหมายของ
แผนงาน/โครงการ เพ่ือใช้ในการติดตามผล 

พ.ย. 69 ร้อยละ 20 

3. จัดทำ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจ ิทัล
ประจำปีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอผู ้บร ิหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ธ.ค. 69 ร้อยละ 20 

4. นำแผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปีของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด 
กษ. ทราบ และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปี 

ธ.ค. 69 ร้อยละ 10 

5. ติดตามผลการปฏิบัติงาน ม.ค. - ก.ย. 70 ร้อยละ 20 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปี ก.พ.- ก.ย. 70 ร้อยละ 10 
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยทำการสรุปการดำเนินงาน ตามเป้าหมายการดำเนินงาน 
ในแต่ละข้ันตอน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมย่อยท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ต่อปี (พ.ศ. 2570) 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการปฏิบัติหน้าที่และ 
รับเงินเดือนในหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
   Smart Officer หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ 1) ด้านความเชี่ยวชาญ/
ความรู้ 2) ด้านภาวะผู้นำ/คุณธรรม/จริยธรรม 3) ด้านจิตอาสา/บริการ 4) ด้านความรับผิดชอบ/ซื่อสัตย์สุจริต 
5) ด้านทำงานเป็นทีม 6) ด้านเก่งคิด/เก่งปฏิบัติ และ 7) ด้านประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งสามารถผลักดัน
ให้บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานที่รับผิดชอบ โดยกำหนดว่าในแต่ละ
ตำแหน่งงาน จะต้องมีพื้นฐานทักษะ ความรู้ และความสามารถหรือพฤติกรรมใดบ้าง และอยู่ในระดับใดจึงจะ
ทำให้บุคลากรนั้นมีคุณลักษณะที่ดี มีผลต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงและได้ผลการปฏิบัติงานตรง
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 6 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ เป้าหมาย SO กษ. (ราย) ผลการดำเนินงาน (ราย) ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 
พ.ศ. 2560 2,000 2,021 5.77 
พ.ศ. 2561 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 1,748 4.99 
พ.ศ. 2562 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 980 2.80 
พ.ศ. 2563 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 1,963 5.61 
พ.ศ. 2564 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 2,771 7.92 
พ.ศ. 2565 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 3,139 8.97 
พ.ศ. 2566 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 3,050 8.71 
พ.ศ. 2567 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 2,428 6.94 
พ.ศ. 2568 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 2,048 5.85 
พ.ศ. 2569 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 2,034 5.81 

• วิธีการดำเนินงาน : 

สถาบันเกษตราธิการได้กำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น SO ของบุคลากร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้  

1. ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหาร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ดำเนินการ
โดยสถาบันเกษตราธิการ  

2. ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ได้รับการรับรองหลักสูตรนักบริหารที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จำนวนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์ Smart Officer x 100 
จำนวนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังหมด (35,000 ราย) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันเกษตราธิการ  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมย่อยท่ี 5 : พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ หมายถึง การวัดความสำเร็จ 
ของการประชุมเจรจา และดำเนินการเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ สนับสนุนและผลักดัน 
การค้าสินค้าเกษตรและอาหารในต่างประเทศ และบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร
ต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2567 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
2568 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
2569 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. ศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรต่างประเทศเพื่อนำไปพิจารณากำหนด
แนวทาง แผนงาน โครงการและกิจกรรมด้านการเกษตรต่างประเทศ 
   2. ประชุมหารือ ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในสังกัด กษ. เพ่ือหารือ
แนวทาง ข้อเสนอแนะ และข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และภารกิจด้านการเกษตร
ต่างประเทศ  
   3. ดำเนินการประชุมเจรจา ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ  
   4. ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการเกษตร
ต่างประเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   5. รายงานผลการดำเนินงาน และข้อคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศต่อผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

กิจกรรม ร้อยละ 
1. ศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรต่างประเทศ 10 
2. ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
และภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 

20 

3. ประชุมหารือ ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพ่ือดำเนินภารกิจ
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 

40 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
 

 

 

94



กิจกรรม ร้อยละ 
4. ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

20 

5. รายงานผลการดำเนินงาน และข้อคิดเห็นการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 10 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
  ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง  
ด้านการเกษตรต่างประเทศ ของ สป.กษ. หมายถึง ความพึงพอใจของหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่มีต่อสำนักการเกษตรต่างประเทศ ในการปฏิบัติงานเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนโยบาย  
และงานด้านการเกษตรต่างประเทศ ของ สป.กษ. 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.8 
พ.ศ. 2568 ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.3 
พ.ศ. 2569 ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.5 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ
ของ สป.กษ. เพื่อสอบถามและประเมินความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งในด้านคุณภาพการให้บริการและความพึงพอใจ  
   2. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลแบบสำรวจความคิดเห็นในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 
ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ.  
   3. สรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็น และสรุปข้อคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศในอนาคต 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด x 100 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมย่อยท่ี 6 : ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการส่งออกสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ รวม 11 แห่ง ใน 8 ประเทศ ทำหน้าที่เป็น
ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการดำเนินการอำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาและอุปสรรคทางการค้า
ที่มิใช่ภาษี (Non-Tariff Barriers: NTBs) ของสินค้าเกษตรและอาหารของไทยในประเทศ/พื้นที่รับผิดชอบ 
ตลอดห่วงโซ่มูลค่า ตั้งแต่กระบวนการก่อนการส่งออกสินค้า ปัญหาด้านการขนส่งสินค้า ปัญหาด้านการตรวจสอบ 
กักกันสินค้า ณ ด่านนำเข้าของประเทศคู่ค้า และปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนำเข้าสินค้า รวมไปถึงปัญหา
อันเนื่องมาจากการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการ ข้อกำหนด และเงื ่อนไขการนำเข้าของ
ประเทศคู่ค้า โดยดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และติดตามการปรับเปลี่ยนนโยบาย กฎระเบียบ มาตรการ และ
เงื่อนไขการนำเข้าของประเทศคู่ค้า รวมถึงภาวการณ์เกษตรในต่างประเทศ เพ่ือลดปัญหาการส่งออกที่ประเทศ
ปลายทางทำให้ประเทศไทยสามารถส่งออกสินค้าเกษตรของไทยได้ตามปกติ และสามารถผลักดันและขยาย
ตลาดสินค้าไทยในต่างประเทศ โดยตัวชี้วัดนี้ดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2569 ถึงเดือนกันยายน 2570 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต  

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ร้อยละความสำเร็จในการแก้ไขปัญหา 
และอุปสรรคของของการส่งออกสินค้า
เกษตรไทยในต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 100  

• วิธีการดำเนินงาน : 

ขั้นตอนที่ กิจกรรม/ขั้นตอน ร้อยละ 
1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลกฎระเบียบ มาตรการ นโยบาย และสถานการณ์  

ความเคลื่อนไหวด้านการเกษตรและการค้าสินค้าเกษตรในต่างประเทศ 
20 

2 หารือและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนของไทย 
และประเทศคู่ค้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคการค้า
สินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ 

20 

3 ประชุมเจรจาหรือหารือกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนของไทยและประเทศ
คู่ค้าที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการค้าของสินค้าเกษตร
ไทยในต่างประเทศ 

20 

4 ติดตามความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการค้าของสินค้าเกษตร
ไทยในต่างประเทศ 

20 
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ขั้นตอนที่ กิจกรรม/ขั้นตอน ร้อยละ 
5 รายงานผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตรให้ผู้บริหารหรือหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องทราบ 
20 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 สูตรการคำนวณ :  

ร้อยละความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ  x  100 
จำนวนเรื่องในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ  x 100 

 ตัวอย่างการคำนวณ :   
เช่น  แก้ไขปัญหา ฯ เรื่องที่ 1 สามารถดำเนินการได้ครบ 5 ขั้นตอน เท่ากับ ร้อยละ 100   
       แก้ไขปัญหา ฯ เรื่องที่ 2 สามารถดำเนินการได้เพียง 4 ขั้นตอน เท่ากับ ร้อยละ 80  
 
 

 

วิธีจัดเก็บข้อมูล :   

เรื่องท่ี ประเด็นปัญหาและอุปสรรค ผลการดำเนินการ 
1   
2   
3   

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 

  

แก้ไขปัญหา ฯ 2 เรื่อง ได้คะแนนรวม 180 คะแนน x 100  
จำนวนเรื่องทั้งหมด 2 เรื่อง x 100 

18,000 
200 

= = 90 
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กิจกรรมย่อยท่ี 7 : การอำนวยการด้านกฎหมาย 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ขับเคลื่อนแผนพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2570 - 2572) 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยประสานและบูรณาการการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผลักดันการดำเนินงานตามแผน แก้ไขปัญหาและอุปสรรค และสนบัสนุน 
ให้เกิดความก้าวหน้าตามเป้าหมายที่กำหนด (ระดับ 5) 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

เป็นการวัดความสำเร็จของการนำแผนพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2570 - 2572) ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนที่กระทรวงกำหนดในการประสานและบูรณาการ 
การดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่การแปลงแผนไปสู่แผนการดำเนินงานและโครงการ การกำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และ Milestone การผลักดันและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ตลอดจนการติดตาม 
ประเมินผล และนำผลการดำเนินงานไปใช้ในการปรับปรุงการขับเคลื่อนแผนในระยะต่อไป 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ระดับ 1  ระดับ 2    
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ระดับ 3  ระดับ 4 ระดับ 5 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

1. กำหนดบทบาทผ่านคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รวมทั้งจัดทำแนวทางและระบบการขับเคลื่อนแผนให้ชัดเจน 

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแผนพัฒนากฎหมายระยะ 3 ปี ไปสู่แผนพัฒนา 
กฎหมายระดับกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดและระดับขั้นความสำเร็จ  
(Milestone) ที่สอดคล้องกับแผน 

3. บูรณาการและผลักดันการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน รวมทั้งสนับสนุน 
การประสานงานระหว่างหน่วยงานในกรณีท่ีมีประเด็นที่ต้องดำเนินการร่วมกัน 

4. ติดตามและวิเคราะห์ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน โดยใช้ข้อมูลตัวชี้วัดและระดับขั้น
ความสำเร็จ (Milestone) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานะของแต่ละโครงการ/ประเด็น 

5. วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา อุปสรรค หรือความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
พร้อมเสนอแนวทางเร่งรัดหรือแนวทางแก้ไขต่อคณะทำงาน/ผู้บริหารตามความเหมาะสม 

6. สรุปผลการขับเคลื่อนแผน ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำข้อเสนอเพื่อปรับปรุงหรือ
ยกระดับการดำเนินงานในระยะต่อไป 

 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  
โดยพิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 กำหนดกลไกและระบบการขับเคลื่อนแผน ผ่านคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และกำหนดแนวทางการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 2569 

2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนากฎหมายระดับกรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยกำหนดการดำเนินงานและ
โครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนากฎหมาย พร้อมกำหนด 
ตัวชี้วัดและระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ที่สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าได้ 

พ.ย. - ธ.ค. 2569 

3 ขับเคลื่อนและบูรณาการการดำเนินงาน ประสานและผลักดัน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินงานตามแผน รวมทั้งร่วมแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรค และเร่งรัดประเด็นสำคัญที่มีความเสี่ยงต่อ 
การไม่บรรลุเป้าหมาย 

ม.ค. - มิ.ย. 2570 

4 เร่งรัดและผลักดันการดำเนินงาน เพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone)  
ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนากฎหมาย 

ก.ค - ส.ค. 2570 

5 สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ผล ปัญหา อุปสรรค และปัจจัย
ความสำเร็จ และนำผลไปจัดทำข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงและยกระดับ
การดำเนินงานตามแผนในระยะต่อไป 

ก.ย. 2570 

• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

สำนักกฎหมายจัดเก็บข้อมูลผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนากฎหมายผ่านฐานข้อมูลติดตามแผน 
โดยบันทึกข้อมูลแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย KPI Milestone สถานะความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค 
ตลอดจนผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงานของ
คณะทำงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เพื่อใช้ในการประเมินระดับความสำเร็จของตัวชี้วัดและ
ประกอบการจัดทำข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงการขับเคลื่อนแผน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมาย 
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กิจกรรมย่อยท่ี 8 : การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนข้อเสนอแนะของการตรวจราชการที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร
และนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะดำเนินการให้ข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจ
ราชการและการขับเคลื่อนงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี
งบประมาณ รวมถึงนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้การขับเคลื่อนงานในเชิงพื้นที่และเชิง
นโยบายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ ้น โดยมีส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงการดำเนินงานและสามารถขับเคลื่อนแบบบูรณาการในพ้ืนที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เป็นไปตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
   ร้อยละ 90   

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2568 ร้อยละ 85 
พ.ศ. 2569 ร้อยละ 90 

• วิธีการดำเนินงาน : 

สำนักตรวจราชการ ดำเนินการให้การสนับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในแต่ละเขตตรวจราชการ โดยจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ รวบรวมและกลั่นกรอง 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เสนอให้ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั้ง แจ้งให้หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบดำเนินการตามข้อเสนอแนะ และรายงานผลให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมถึงการจัดเวทีให้
หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อเสนอแนะดังกล่าว 

• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยแสดงผลจำนวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับความเห็นชอบ จากผู้บริหารกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพ่ือเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  

      

 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 

จำนวนข้อเสนอแนะที่หน่วยงานดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

X 100 

 

จำนวนข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด 
= 
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กิจกรรมย่อยท่ี 9 : การตรวจสอบภายใน 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานสำนักตรวจสอบภายใน สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการประเมินความพึงพอใจ 
การรับบริการดังกล่าว จะพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจจากการตอบแบบสอบถามการประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 85 

ดำเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการ จากการตอบแบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google form) ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 และประมวลผลความพึงพอใจในช่วงเดือนกันยายน 

• ข้อมูลฐาน :  

ข้อมูลฐาน หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
การปฏิบัติงานสำนักตรวจสอบภายใน สป.กษ. 

ร้อยละ 90 90 90 - 

• วิธีการดำเนินงาน  

1. ทบทวนและจัดทำแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจ ผ่านระบบออนไลน์ 
(Google form) ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570) 

2. คณะผู้ตรวจสอบภายใน นำแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจในระบบออนไลน์ 
(Google form) ให ้ผ ู ้ร ับบร ิการตอบแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจ ตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570) 

3. รวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการ จากการตอบแบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google form) เข้าระบบงาน SPSS หรือ Microsoft Excel ประมวลผล 

4. จัดทำรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที ่มีต่อการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักตรวจสอบภายใน เสนอผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน สั่งการและกำกับดูแล 
ให้มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละด้าน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และลงนามถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบต่อไป 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

หลักการคิดคำนวณตัวชี้วัด ดังนี้ 
จำนวนผู้ประเมินทั้งหมด    = n 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนมากที่สุด  = n5 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนมาก   = n4 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนปานกลาง  = n3 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนน้อย   = n2 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนน้อยที่สุด  = n1 

วิธีคิดคำนวณตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย (N) =   5(n5) + 4(n4) + 3(n3) + 2(n2) + 1(n1) 
                            n 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อการปฏิบัติงานสำนักตรวจสอบ
ภายใน สป.กษ. 

=   คะแนนเฉลี่ย (N) X 100 
             คะแนนเต็ม** 

* โดยคะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อการประเมิน = 5 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจสอบภายใน 
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กิจกรรมย่อยท่ี 10 : การจัดการเพื่อการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 (ค่ามาตรฐาน) 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ผู้รับบริการ หมายถึง เกษตรกรและผู้ยากจน ที่มาติดต่อขอรับบริการจากกองทุนหมุนเวียน 
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 85 

• ข้อมูลฐาน :  

  ข้อมูลเกษตรกรและผู้ยากจนผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนฯ โดยสำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด รวบรวมข้อมูลความพึงพอใจส่งสำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับ
เรื่องร้องเรียน (สกร.) เพ่ือรายงานผลฯ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 
ภาพรวมระดับความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการกองทุนฯ ประจำปี 

ร้อยละ 98.48 98.65 98.88 

• วิธีการดำเนินงาน : 

1. การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการครอบคลุมทุกกลุ่ม โดยกำหนดให้ใช้วิธีการวิเคราะห์ 
สถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าสถิติความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) เป็นต้น 
เพ่ือสรุปลักษณะตัวอย่าง และสามารถใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลได้ และจำนวนต้องเป็นไปตามหลักการทางสถิติ 
อย่างน้อยต้องเป็นตามหลักการ Yamane การกำหนดกลุ่มตัวอย่างต้องครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ใช้บริการการสุ่มตัวอย่าง 
ต้องกำหนดวิธีการที่ชัดเจน เช่น การสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic sampling) หรือการสุ่มตัวอย่าง ใช้การสุ่ม 
ตามสัดส่วน (Proportional random sampling) เป็นต้น รวมทั้งต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากคำถาม 
ปลายเปิดจำแนกตามประเด็นต่าง ๆ เช่น ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการของผู้ใช้บริการ เป็นต้น  

2. ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล โดยกำหนดความพึงพอใจตาม Likert 
Scale ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งของแต่ละระดับมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลเป็นดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การแปรผล 
ระดับท่ี 1 พึงพอใจน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 
ระดับท่ี 2 พึงพอใจน้อย 1.81 – 2.60 
ระดับท่ี 3 พึงพอใจปานกลาง 2.61 – 3.40 
ระดับท่ี 4 พึงพอใจมาก 3.41 – 4.20 
ระดับท่ี 5 พึงพอใจมากที่สุด 4.21 – 5.00 
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3. การสำรวจคำถามครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างน้อย 5 ประเด็น ดังนี้  
1) ความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ หรือขั้นตอนการให้บริการ 
3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจด้านคุณภาพ/บริการ 
5) ความพึงพอใจด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของเงินทุนฯ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  

วิธีการคำนวณ = จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด x 100 
                                                       จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
ตัวอย่างแทนค่า 

ระดับความพึงพอใจ ระดับเกณฑ์คะแนน จำนวนคน 
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 4.21 – 5.00 265 
ความพึงพอใจมาก 3.41 – 4.20 58 
ความพึงพอใจปานกลาง 2.61 – 3.40 5 
ความพึงพอใจน้อย 1.81 – 2.60 - 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 - 
                  รวม  328 

     =      323 X 100 
 328 

       =    ร้อยละ 98.47 

• เงื่อนไข/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่จัดส่งให้ส่วนภูมิภาค (ทางไปรษณีย์และออนไลน์ 
google form) จากส่วนกลาง (มาติดต่อที่สำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื ่องร้องเรียน 
และออนไลน์ google form) 

2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ 
เพ่ือบันทึกข้อมูล 

3. ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows หรือ Microsoft Excel 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
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กิจกรรมย่อยท่ี 11 : อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ระดับ 5 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ความสำเร็จของของการจัดทำแนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์

เป้าหมายการดำเนินงาน :  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

    ระดับ 5   
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 
1. ศึกษา รวบรวม 

1.1 ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับสาธารณภัยด้านการเกษตร เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 
แนวโน้มสถานการณ์ พ้ืนที่เสี่ยงภัย พ้ืนที่เสี่ยงขาดแคลนน้ำ แผนการเพาะปลูกพืชฤดูแล้ง พ้ืนที่เสี่ยงน้ำเค็มรุกสวน 
พ้ืนที่เสี่ยงอุทกภัย  โครงสร้างระบบชลประทาน การเตรียมความพร้อมเครื่องมือ อุปกรณ์ ปริมาณน้ำต้นทุนใน
อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ ขนาดกลาง แหล่งน้ำขนาดใหญ่อื่นๆ การกำหนดพื้นที่เพาะปลูก แผนการจัดสรรน้ำและ
การปลูกพืชฤดูแล้ง ในลุ่มน้ำต่าง ๆ มาตรการรับมือฤดูฝน แผนผังความเชื่อมโยงมาตรการรับมือฤดูฝน การประเมิน 
สถานการณ์  และวิเคราะห์ความเสี่ยง (พ้ืนที่ที่มีโอกาสเกิดน้ำท่วมขังในพื้นที่ทำการเกษตร ปี.... พ้ืนที่ที่มีโอกาส
เกิดดินถล่ม พ้ืนที่ที่มีโอกาสเกิดฝนทิ้งช่วงในพื้นที่ทำการเกษตร ปี....) (พด.) การวางแผนการเพาะปลูกข้าวนาปี 
ในช่วงฤดูฝน การวางแผนการเพาะปลูกพืชในช่วงฤดูฝน 

   1.2 องค์ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ภัยพิบัต ิ

   1.3 แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ปี 2564 - 2570 และ (ร่าง) 
แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ปี 2571 - 2577  

2. ประมวลผลข้อมูล เพ่ือพิจารณากำหนดกรอบแนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. ประสาน รวบรวมข้อมูลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการจัดทำ (ร่าง) แนวทางบริหาร
จัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4. จัดทำ (ร่าง) แนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. เสนอ (ร่าง) แนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ต่อที่ประชุมศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบ 
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการเตรียมการแนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

การดำเนินงาน ระดับ 
1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสาธารณภัยด้านการเกษตร 1 
2. ประมวลผลข้อมูล เพื่อพิจารณากำหนดกรอบแนวทางแนวทางบริหารจัดการสาธารณภัย
ด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2 

3. ประสาน รวบรวมข้อมูลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการจัดทำ (ร่าง) แนวทางบริหาร
จัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3 

4. จัดทำ (ร่าง) แนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 4 
5. เสนอ (ร่าง) แนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ต่อที่ประชุมศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5 

    วิธีการคำนวณ 
วัดระดับความสำเร็จของการเตรียมการจัดทำแนวทางบริหารจัดการสาธารณภัยด้าน

การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามขั้นตอนการดำเนินงานที่กำหนด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 12 : การพัฒนาระบบราชการ 

• ชื่อตัวช้ีวัดที ่1  : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570      

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  
ส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หมายถึง การกำกับ ติดตามความก้าวหน้า วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด และเป็นไปตาม
กรอบแนวทางการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
โดยมีกลไกการขับเคลื่อนผ่านคณะทำงานกลั่นกรองการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณา รวมทั้ง รายงานผลสรุปเสนอให้ผู้บริหารทราบ ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. 
จะเป็นผู้ตรวจสอบผลการประเมินตัวชี้วัดของส่วนราชการเพื่อเสนอไปยังนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีว่าการพิจารณาต่อไป 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ร้อยละ 50   ร้อยละ 10 ร้อยละ 10  
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ร้อยละ 10  ร้อยละ 10 ร้อยละ 10   

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2568 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2569 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

ขั้นตอน ระยะเวลา ร้อยละ 
1) กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับกระทรวง 

ระดับกรม ปี 2569 รอบ 12 เดือน และสรุปเสนอให้ผู้บริหารทราบ  
ต.ค. 69 10 

2) จัดทำ (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการระดับกระทรวง และระดับกรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  

ต.ค. 69 20 

3)  ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณา
รายละเอียดตัวชี้วัดปี 2570 ระดับกระทรวง และระดับกรม  
ส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาที่กำหนด  

ต.ค. 69 20 
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ขั้นตอน ระยะเวลา ร้อยละ 
4) แจ้งกรมส่งรายละเอียดการขออุทธรณ์ตัวชี้วัดปี 2570 รอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน (ถ้ามี) โดยดำเนินการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล  
ก่อนเสนอคณะทำงานฯ/คณะกรรมการฯ พิจารณา    

ม.ค. 70  
และ มิ.ย. 70 

20 

5) ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาการขออุทธรณ์
ตัวชี้วัดปี 2570 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน และจัดส่ง 
ผลการพิจารณาให้สำนักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาที่กำหนด (ถ้ามี)  

ก.พ. 70  
และ ก.ค. 70 

20 

6) กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับกระทรวง 
ระดับกรม ปี 2570 รอบ 6 เดือน และสรุปเสนอให้ผู้บริหารทราบ 

เม.ย. 70 10 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ดำเนินการตามกรอบและแนวทางทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจำปีของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยรวบรวมหลักฐานจากการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน เช่น จากการประชุม
ต่าง ๆ บันทึกท่ีเสนอผู้บริหารพิจารณา/ทราบ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จในการทบทวนโครงสร้างและภารกิจของราชการส่วนกลางในภูมิภาค   
 ของกระทรวง  

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ กำหนดเป้าหมายให้การบริการของรัฐ  
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
สนับสนุนให้ประเทศไทยทันต่อ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืนด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ได้กำหนดแนวทางท่ีสำคัญในการปรับปรุงภาครัฐด้วย 

1. ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนประเทศ ปรับปรุงโครงสร้างภาครัฐให้มีขนาดเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและ  
มีรูปแบบหลากหลายไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างแบบราชการ ยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น การกำหนดภารกิจ  
ที่ควรถ่ายโอนให้ภาคส่วนอื่นดำเนินการ เพื่อลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินงานและสร้างความยืดหยุ่นคล่องตัว 
สามารถปรับตัวได้ในสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

2. จัดโครงสร้างในรูปแบบที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป  
และอนาคต เช่น แนวทางการจัดโครงสร้างองค์กรบริหารเฉพาะกิจ (Ad hoc) และรูปแบบการจัดโครงสร้าง 
การปฏิบัติงานแบบ Agile Organization กำหนดแนวทางการมอบอำนาจการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงแบบพลวัตของสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน โดยสิ่งที่สำคัญคือรูปแบบโครงสร้างภาครัฐแบบใหม่
ต้องสอดคล้องกับแนวทางหรือยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนประเทศ  

3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
สร้างและพัฒนากลไกการบูรณาการในระดับพื้นที่และทุกภาคส่วน ส่งเสริมการกระจายอำนาจ ความรับผิดชอบ 
และสนับสนุนบทบาทชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ ตลอดจนการ
ปรับตัวเพ่ือรองรับ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยเปิดโอกาสให้
ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพื้นที่มีโอกาสเข้าร่วมเสนอความคิดเห็นหรือ ร่วมดำเนินการ เพื่อให้
การขับเคลื่อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สอดรับกับทิศทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีบทบาทภารกิจและการจัดโครงสร้างและมีความยืดหยุ่น
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงมีแนวทางการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือปรับบทบาท/ภารกิจของหน่วยงานรองรับการทำงานแบบพลวัตรได้อย่างยั่งยืน 

4. ดำเนินการตามคณะรัฐมนตรี 11 สิงหาคม 2569 ที่ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2560 เรื่อง การปรับปรุงแนวทางการจัดส่วนราชการในภูมิภาค เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (พระราชบัญญัติฯ) และยกเลิกมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2550 เรื่อง แนวทางการจัดส่วนราชการในภูมิภาคในคราวเดียวกัน เพ่ือ
ไม่ให้ส่วนราชการเกิดความสับสนในทางปฏิบัติ และให้ส่วนราชการที่มีส่วนกลางในภูมิภาคหรือราชการส่วน
ภูมิภาค ดำเนินการ ดังนี้ 

4.1 ส่วนราชการที ่ม ีส ่วนกลางในภูมิภาคให้ยุต ิการจัดตั ้งหน่วยงานส่วนกลาง 
ในภูมิภาคเพิ่มขึ้นใหม่ และให้ทบทวนความจำเป็นในการคงอยู่ของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบันโดยให้พิจารณา  
ถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) หรือให้ภาคส่วนอื ่นดำเนินการแทนและปรับปรุง  
การทำงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ทั้งนี้ หากยังมีความจำเป็นต้องคงอยู่ในพื้นที่ให้ส่วนราชการ
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จัดทำข้อเสนอการปรับเปลี ่ยนจากส่วนกลางในภูมิภาคเป็นราชการส่วนภูมิภาคในระยะเวลา 1 ปี เสนอ
สำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

4.2 ส่วนราชการที ่ม ีราชการส่วนภูมิภาค ให้ทบทวนความจำเป็นในการคงอยู่  
ของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยให้รวมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ไปอยู่ภายใต้ส่วนราชการ
เดียว (One Roof) และให้ส่วนราชการจัดทำข้อเสนอการรวมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงที่ตั ้งอยู่ในพื้นที่
ดังกล่าว ในระยะ 1 ปี เสนอสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ  

4.3 ให้ส่วนราชการตามข้อ 2. และส่วนราชการที่มีกฎหมายให้อำนาจแก่รัฐมนตรี  
ในการออกประกาศกำหนดตั้งหน่วยงาน ชะลอการเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานจนกว่า ก.พ.ร. จะ
พิจารณาข้อเสนอของส่วนราชการแล้วเสร็จ 

4.4 ให้ส่วนราชการที่จัดตั้งโดยอำนาจของรัฐมนตรีตามกฎหมายในการออกประกาศ
กำหนดตั้งหน่วยงาน ต้องสอบถามความเห็น ก.พ.ร. ก่อน และนำความเห็น ก.พ.ร. เสนอประกอบการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงจัดตั้งหน่วยงาน 

4.5 กรณีการกำหนดให้มีการจัดตั้งส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐขึ้นใหม่ในพื้นที่  
ตามร่างกฎหมายใหม่ ให้ส่วนราชการต้องสอบถามความเห็น ก.พ.ร. ก่อนการรับฟังความเห็น ร่างกฎหมายนั้น 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 100 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2568 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2569 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

ดำเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2570 เพื่อทบทวนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามข้ันตอนที่กำหนดดังนี้ 
  1. ออกแบบฟอร์ม หรือใช้แบบฟอร์มของ กพร. (หากมี) เพื่อรวมรวมข้อมูลการปรับปรุง
บทบาท/ภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  2. ติดตามก้าวหน้าและแจ้งส่วนราชการในสังกัด กษ. รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุง
บทบาท/ภารกิจของส่วนราชการ  
  3. วิเคราะห์รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการ  
  4. สรุปรายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการในสังกัด กษ. 
เสนอผู้บริหาร 
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

รายละเอียดการดำเนินงาน ร้อยละ 

1. ออกแบบฟอร์ม หรือใช้แบบฟอร์มของ กพร. (หากมี) เพื่อรวมรวมข้อมูลการปรับปรุง
บทบาท/ภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

25 

2. ติดตามก้าวหน้าและแจ้งส่วนราชการในสังกัด กษ. รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุง
บทบาท/ภารกิจของส่วนราชการ 

25 

3. วิเคราะห์รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการ 25 

4. สรุปรายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการในสังกัด กษ. 
เสนอผู้บริหาร 

25 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหาร  
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กิจกรรมย่อยท่ี 13 : การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (ร้อยละ 85) 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 กลุ่ม ได้แก่ หน่วยงานของรัฐที่ได้รับสนับสนุน
เงินกองทุน องค์กรเกษตรกรและเกษตรกรผู้ร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 85 

• ข้อมูลฐาน :  
ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 97.02 
ปีงบประมาณ 2567 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 97.14 
ปีงบประมาณ 2568 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 96.83 

• วิธีการดำเนินงาน : 

 1. วางแผนการสำรวจความพึงพอใจ 
 2. ออกแบบสอบถามการสำรวจความพึงพอใจ 
 3. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 
 4. สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

สูตรการคำนวณ      
           จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด x 100  
                                       จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 ทั้งนี้ ได้ใช้เกณฑ์เดียวกับการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง 
ซึ่งกำหนดค่าเกณฑ์วัดความพึงพอใจของผู้มีส่วยได้ส่วนเสีย ระดับ 5 ไม่เกินร้อยละ 95 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
 

 

 

113



กิจกรรมย่อยท่ี 14 : การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) 
(หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จำนวน 22 หน่วยงาน) 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100  

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) หมายถึง สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป เมื่อเทียบกับจำนวนหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด 22 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานระดับกรม 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ 
4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน 3 หน่วยงาน ซึ ่งค่าเป้าหมายที ่กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ทั้ง 22 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่มีค่าคะแนนตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
สอดคล้องกับเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 100 

• ข้อมูลฐาน :  

ข้อมูลร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ย้อนหลัง 3 ปี โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปี ในช่วงเดือนตุลาคม 2569  

ข้อมูลพื้นฐาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 95.45 
(จำนวน 21 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 81.82 
(จำนวน 18 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(จำนวน 22 หน่วยงาน) 

• วิธีการดำเนินงาน : 

การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ดำเนินการตามแนวทางและระยะเวลาตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยการดำเนินงานของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีของสำนักงาน ป.ป.ช. และแจ้ง
เวียนแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงทราบและดำเนินการ 
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2. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณา
แนวทางการดำเนินงานการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีให้สอดคล้องตามปฏิทิน 
การดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช.  

3. กำกับ ติดตามการดำเนินงานการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงผ่านการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไป 
ตามเกณฑข์อง 3 แบบวัด (IIT EIT และ OIT) และภายในระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

4. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานการประเมิน ITA ของกระทรวง เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ 
5. ติดตามและจัดทำสรุปผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวง เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ 
6. แจ้งสรุปผลคะแนนการประเมิน ITA ให้หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวง

ทราบ และนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณต่อไป 

วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

             จำนวนหน่วยงานในสังกัด กษ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) x 100     
                  จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด (22 หน่วยงาน) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย (N) X 100 

5 (คะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อการประเมิน) 

5(n5)+4(n4)+3(n3)+2(n2)+1(n1) 

N 

กิจกรรมย่อยท่ี 15 : การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร 

• เป้าหมาย : ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร 
เป็นการประเมินความพึงพอใจจากผู ้รับบริการ ได้แก่ ผู ้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร เกษตรกร เจ้าหน้าที่  
และประชาชนทั่วไป ที่ใช้งานบริการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร โดยมีการประเมินและจัดเก็บผล
สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ https://contractfarming.moac.go.th/ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 85 

• ข้อมูลฐาน :  

ชื่อตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบ 
ธุรกิจทางการเกษตร 

86.20 87.35 93.50 

• วิธีการดำเนินงาน : 

หน่วยงานดำเนินการจัดเก็บและรายงานข้อมูลคะแนนความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  
ด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร ที่ผู้ประเมินได้ประเมินและบันทึกผลไว้ในระบบสารสนเทศ 
เพื ่อสนับสนุนระบเกษตรพันธสัญญา ในช่วงเดือน ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 โดยจะมีการรายงาน 
สรุปร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ เป็นค่าเฉลี่ยประจำปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

คำนวณคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการจากค่าเฉลี่ย (N) =   
 
แล้วนำค่า N มาคำนวณร้อยละความพึงพอใจ =  
                                                  

 
โดย :  จำนวนผู้ประเมินความพึงพอใจทั้งหมด  = n 

   จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจมากที่สุด  = n5  
  จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจมาก  = n4 
  จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจ ปานกลาง = n3 

 จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจน้อย  = n2 
 จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  = n1 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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จัดเก็บข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการผ่านระบบทะเบียนผู้ประกอบ
ธุรกิจทางการเกษตรทางเว็บไซต์ https://contractfarming.moac.go.th  

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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ผลผลิต : อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สป.กษ.) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการอำนวยการและบริหารจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนงานระดับกระทรวงให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงานในระดับกระทรวงร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ รวมทั้งการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ในภาพกระทรวง และ สป.กษ. โดยผลของการดำเนินงาน 
ดังกล่าวมีส่วนสนับสนุนและก่อให้เกิดผลสำเร็จของงานในภาพระดับกระทรวง และมีส่วนช่วย สนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดมีการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพิ ่มขึ้น โดยภารกิจของ สป.กษ.  
มีการดำเนินงานในภาพกระทรวง มีกิจกรรมย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 16 กิจกรรม ดังนี้ 

หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 

1. กกส. การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 
2. กกจ. การบริหารงานบุคคล 
3. ศทส. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. สกธ. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. สกต. พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
6. สปษ. ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
7. สกม. การอำนวยการด้านกฎหมาย 
8. สตร. การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. สตน. การตรวจสอบภายใน 
10. สกร. การจัดการเพ่ือการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 
11. สผง. อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
12. สพบ. การพัฒนาระบบราชการ 
13. กกค. การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
14. ศปท. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
15. สลพ. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
16. กก. งานพระราชพิธี รัฐพิธี และกิจกรรมพิเศษ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 90 
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• ข้อมูลฐาน :  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จาก
ระบบ MBUD 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 100.00 100.00 98.93 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  วิธีการคำนวณตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

ในภารกิจระดับกระทรวง = 
ผลรวมร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

จำนวนกิจกรรมย่อย 

  วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด 
  จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยสรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการดำเนินงาน 
ของแต่ละกิจกรรมย่อย และเฉลี่ยเป็นผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคลื่อนงานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 1,000,000 ราย 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 1,000,000 ราย 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นจำนวนเกษตรกร/ประชาชน ที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคลื่อนงาน 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้กลไกการบูรณาการการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรในพื้นที่ ได้แก่ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร
ระดับจังหวัด และคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ไม่น้อยกว่า 

1,000,000 ราย 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำและรวบรวมจากรายงานผลการดำเนินงานค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตร
และสหกรณ์ในระดับพื้นที่ ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดจากจำนวนเกษตรกร/ประชาชน ที่ได้รับผลประโยชน์หรือ 
มีส่วนได้ส่วนเสียจากการดำเนินงานการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาด้านการเกษตรผ่านกลไกของการบูรณาการ
การขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรในพื้นที่ ได้แก่ คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด และคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1. จำนวนผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด 
2. จำนวนผู้ได้รับประโยชน์ผู้เข้าร่วมโครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่ 
3. จำนวนผู้ได้ที่ได้รับการช่วยเหลือจากการประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร 
4. จำนวนผู้ที่ได้รับการให้บริการผ่านศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช 
5. จำนวนผู้ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินเกษตรกรผ่านกลไกการบูรณาการการขับเคลื่อน

งานด้านการเกษตรในระดับพื้นท่ี 
 6. จำนวนผู้ที ่รับรู ้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเคลื่อนไหวในพื้นที่ ในด้านการเกษตร  

ที่มาจากการประชาสัมพันธ์ผ่านกลไกการบูรณาการการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรในระดับพ้ืนที่  
7. จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์จากงาน/กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ใช้กลไกการบูรณาการการขับเคลื่อนงาน 

ด้านการเกษตรในระดับพื้นท่ี 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 3 : ชุดข้อมูลด้านการเกษตรของจังหวัด 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 76 ชุด 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นจำนวนชุดข้อมูลที ่ได้จากการจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตรในพื ้นที ่ของจังหวัด  
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา ตัดสินใจดำเนินการ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา แก้ไขปัญหาในประเด็น  
ด้านการเกษตรในพ้ืนที่ของจังหวัด โดยดำเนินการภายใต้โครงการจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตรในระดับพื้นที่ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ไม่น้อยกว่า  

76 ชุด 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำและรวบรวมจากรายงานผลการดำเนินงานโครงจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตรในระดับ
พ้ืนที่ ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดจากจำนวนชุดข้อมูลด้านการเกษตรของจังหวัด ซึ่งกำหนดให้ต้องมีอย่างน้อยจังหวัด
ละ 1 ชุด 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

   โดยจัดเก็บข้อมูลจังหวัดละอย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล จะประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1. ชุดข้อมูลแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
2. ชุดข้อมูลแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
3. ชุดข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และข้อมูลด้านการเกษตร

และสหกรณ์ของจังหวัด 
4. ชุดข้อมูลการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ 
5. ชุดข้อมูลการให้บริการและแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร/ประชาชน ผ่านช่องทางศูนย์บริการ 

เกษตรพิรุณราช 
6. ชุดข้อมูลการขับเคลื่อน/สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินเกษตรกร 
7. ชุดข้อมูลการติดตามงานตามนโยบาย/โครงการสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
8. ชุดข้อมูลการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เพ่ือเผยแพร่ความรู้ กิจกรรม ความเคลื่อนไหว 

ด้านการเกษตรภายในพ้ืนที่ 
9. ชุดข้อมูลการดำเนินกิจกรรม/งานอื่นๆ ที่ใช้กลไกการบูรณาการภายใต้คณะกรรมการ

การขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด และคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ  

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
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กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นการวัดผลการดำเนินงานตามปริมาณงานภายใต้แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วยหน่วยงานตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และหน่วยงานที่มีการจัดตั้งเป็นการภายใน รวมทั้งสำนักงานรัฐมนตรีกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมตามอำนาจหน้าที่หลักของหน่วยงาน และภารกิจสำคัญ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีกลไกคณะกรรมการบริหารและขับเคลื่อนงานสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์กำกับดูแลให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ตามแผน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 90 

• ข้อมูลฐาน :  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จาก
ระบบบริหารจัดการงบประมาณ (MBUD) 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ. 

99.45 99.86 99.47 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยประมวลจาก 
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานจากระบบบริหารจัดการงบประมาณ (MBUD) 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด : 

  ค่าเฉลี่ยของผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการงบประมาณ (MBUD) เป็นรายเดือน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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กิจกรรมที่ 2 : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ร้อยละความสำเร็จในการจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ สำหรับการประมวลผลข้อมูลด้านการเกษตร 
สำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูล
เชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ สำหรับการประมวลผลข้อมูลด้านการเกษตรสำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC 
Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะช่วยในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความคล่องตัว 
เนื่องจากสามารถแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ สำหรับการประมวลผล 
ข้อมูลในมิติต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและสามารถปรับเปลี่ยนมุมมองตามความต้องการผู้ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว  
จึงเป็นการจัดหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร ทำให้รัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
   ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ร้อยละ 20   ร้อยละ 30 ร้อยละ 10 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1.1 สำรวจและจัดเก็บข้อมูลความต้องการการใช้งานข้อมูลและระบบการนำเสนอ 
 1.2 นำเสนอ ต้นแบบ ระบบบริหารจัดการและระบบการนำเสนอข้อมูล 
 1.3 สรุปแนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 2 : การจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ข้อมูล เชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ 

กิจกรรมที่ 3 : การติดตั้งเครื่องมือเพื่อการจัดทำระบบสารสนเทศการแสดงผลและวิเคราะห์ 
ความสัมพันธ์  ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ และทดสอบการใช้งาน 

กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาระบบและทดสอบการใช้งาน 
 4.1 ระบบบริหารจัดการเพ่ือบูรณาการข้อมูลเกษตร 
 4.2 ระบบนำเสนอข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการเกษตร (GeoAG) 

กิจกรรมที่ 5 : การฝึกอบรมการใช้งานเครื่องมือเพื่อการจัดทำระบบสารสนเทศการแสดงผล 
และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศสำหรับเจ้าหน้าที่ สป.กษ. 

 5.1  การอบรมใช้งานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (6 หลักสูตร) 
 5.2 การอบรมการใช้งานเชิงปฏิบัติ (On the Job Training) ระบบสารสนเทศ 

ภูมิศาสตร์และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์โดยการใช้งานจริง (3 หลักสูตร) 
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• ระยะเวลาดำเนินการ :  

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน และ ร่าง ระบบต้นแบบ มกราคม - กุมภาพันธ์ 2569 20 
2 รายงานระบบต้นแบบ (Prototype) ระบบบริหารจัดการ 

และระบบการนำเสนอข้อมูลและรายละเอียดทรัพยากร 
ระบบที่ใช้ ที่ได้รับการอนุมัติ 

มีนาคม 2570 10 

3 การจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผล 
และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบ
ภูมิสารสนเทศ 

มีนาคม 2570 10 

4 การติดตั้งเครื่องมือเพื่อการจัดทำระบบสารสนเทศ 
การแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่
ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ และทดสอบการใช้งาน 

เมษายน-พฤษภาคม 2570 20 

5 การพัฒนาระบบและทดสอบการใช้งาน พร้อมจัดทำคู่มือ 
การใช้งาน 

มิถุนายน - สิงหาคม 2570 30 

5 การฝึกอบรมการใช้งาน กันยายน 2570 10 
   100 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ตรวจสอบจากผลการดำเนินงานและเอกสารการดำเนินงานในแต่ละงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมที่ 3 : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 95 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เป็นการดำเนินงานเพื่อสนับสนุน
และขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เกิดผลสำเร็จ โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดจะต้องเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานให้เกิดงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับด้านการเกษตรในพื้นที่ และกำกับ 
ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน มีการวิเคราะห์ กลั่นกรองการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน  
ในพ้ืนที่ให้เกิดผลสำเร็จ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 95 

• ข้อมูลฐาน :  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

100.00 99.84 99.98 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการดำเนินงานของสำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 

สูตรการคำนวณ 
 

= 
ผลรวมร้อยละการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแต่ละจังหวัด 

76 จังหวัด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
 

 

 

125



ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างพลังทางสังคม 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคม 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 
เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไป

ปฏิบัติและได้ผลจริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
โครงการ :  

ส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 
ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่อง 

มาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 70) 

กิจกรรม :  
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 
ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงาน

และการติดตามผลสำเร็จโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 80) 

 

 

 

  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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• ชื่อตัวชี้วัด : เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง 

• เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เกษตรกรเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในปี พ.ศ. 2568 - 2569 (กลุ่มเป้าหมายเดิม) และปี พ.ศ. 2570 (กลุ่มเป้าหมายใหม่)ฅมี
การน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมทั้งการนำความรู้และเทคโนโลยีที่ได้รับ
การถ่ายทอดไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพการเกษตรของตนเอง/ครอบครัวที่เหมาะสม และเกิดการพัฒนา
ตามศักยภาพ (แบบค่อยเป็นค่อยไป) สามารถลดต้นทุนการผลิตและลดรายจ่ายในครัวเรือน และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ตลอดจนทรัพยากร (ดินและน้ำ) ในพื้นที่การเกษตรได้รับการฟื้นฟู/พัฒนาให้มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น ทั้งนี้ 
การติดตามเกษตรกรจะดำเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี นับแต่เข้าร่วมโครงการปีแรก 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 75 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ร้อยละ 
พ.ศ. 2565 91.60 
พ.ศ. 2566 96.21 
พ.ศ. 2567 92.52 
พ.ศ. 2568 84.98 

• วิธีการดำเนินงาน :  

1. คัดเลือก/จัดลำดับความสำคัญโครงการตามบทบาทภารกิจในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยเน้นโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยกอง
ประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด) ทำหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน และต้องบูรณาการดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานอ่ืน 

2. กำหนดจำนวนเกษตรกรเป้าหมาย (รายโครงการ) ปี พ.ศ. 2568 - 2570 
3. ทบทวน/ออกแบบแบบสอบถามที่จะใช้ในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วม 

โครงการ (รายบุคคล) (ปี พ.ศ. 2568 - 2570) 
4. ประสานแจ้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร 
ที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลตามตัวชี้วัด รายโครงการ โดยจัดส่งข้อมูลให้ 

กองประสานงานโครงการพระราชดำริ ตามกรอบเวลาที่กำหนด (ก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ) 
5.ประมวลสรุปผลตามตัวชี้วัด  
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
 

 

 

127



• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

=  เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง x 100 
จำนวนเกษตรกรทั้งหมดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ปี 2568 - 2570 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 70 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในปี พ.ศ. 2568 -2569 (กลุ่มเป้าหมายเดิม) และปี พ.ศ. 2570 (กลุ่มเป้าหมายใหม่) 
ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ สามารถสร้างรายได้เพิ่มจากการประกอบอาชีพการเกษตร 
และการต่อยอด/ขยายผล อาทิ การรวมกลุ่ม และการแปรรูปผลผลิต เป็นต้น ทำให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่  
ที่ดีข้ึน ทั้งนี้ การติดตามเกษตรกรจะดำเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี นับแต่เข้าร่วมโครงการปีแรก 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 70 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ร้อยละ 
พ.ศ. 2565 96.58 
พ.ศ. 2566 96.55 
พ.ศ. 2567 87.94 
พ.ศ. 2568 90.89 

• วิธีการดำเนินงาน : 

1. คัดเลือก/จัดลำดับความสำคัญโครงการตามบทบาทภารกิจในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยเน้นโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด) ทำหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
และต้องบูรณาการดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น 

2. กำหนดจำนวนเกษตรกรเป้าหมาย (รายโครงการ) ปี พ.ศ. 2568 - 2570 
3. ทบทวน/ออกแบบแบบสอบถามที่จะใช้ในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วม 

โครงการ (รายบุคคล) (ปี พ.ศ. 2568 - 2570) 
4. ประสานแจ้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร 

ที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลตามตัวชี้วัดรายโครงการ โดยจัดส่งข้อมูลให้กองประสานงาน 
โครงการพระราชดำริ ตามกรอบเวลาที่กำหนด (ก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ) 

5. ประมวลสรุปผลตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

=  จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีรายได้เพ่ิมข้ึน (เปรียบเทียบปีฐานที่เข้าร่วมโครงการ) x 100 
                              จำนวนเกษตรกรทั้งหมดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ปี 2568 - 2570    

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานและการติดตามผลสำเร็จโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ ภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งในส่วนที่สำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด) 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการ (รายโครงการ) และท่ีสนับสนุน/อำนวยการการขับเคลื่อนในพ้ืนที่/จังหวัด 
รวมทั้งประมวลสรุปแผนภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเสนอขอความเห็นชอบ การกำกับติดตาม 
เร่งรัดการดำเนินงาน/การเบิกจ่ายงบประมาณ และจัดทำรายงาน การนำเข้าข้อมูลโครงการอันเนื่อง มาจากพระราชดำริ 
(โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ) ในระบบฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ พร้อมทั้งทบทวนประเด็นข้อค้นพบและออกแบบแบบสอบถามเกษตรกร (รายบุคคล) ที่เข้าร่วมโครงการ 
และกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะจัดเก็บข้อมูล การลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามเกษตรกรร่วมกับสำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด รวมทั้งประมวลผลการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (การเพิ่มรายได้ และการลดรายจ่าย 
รวมทั้งการน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง) ตลอดจนการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย  
เพื่อประกอบการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดำเนินงานโครงการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 15  ร้อยละ 15 ร้อยละ 15  ร้อยละ 20 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  ร้อยละ 10   ร้อยละ 25 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 
1. วิเคราะห์และจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณโครงการอันเนื่อง 

มาจากพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(กองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด) และเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นชอบ และโอนจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 76 จังหวัด (2 งวด) 

2. ประมวลสรุปและจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
เสนอขอความเห็นชอบ ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

3. กำกับติดตาม เร่งรัดการดำเนินงาน/การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
จัดทำรายงาน (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) พร้อมทั้งประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

4. วิเคราะห์ ประมวลและนำเข้าข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (โครงการ 
กิจกรรม และงบประมาณ) และนำเสนอผ่านหน้าจอ Dashboard 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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5. ทบทวนประเด็นข้อค้นพบและออกแบบแบบสอบถามเกษตรกร (รายบุคคล) ที่เข้าร่วม
โครงการ และกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะจัดเก็บข้อมูล (จำนวนเกษตรกรและโครงการ) 

6. ลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามเกษตรกรร่วมกับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
รวมทั้งประมวลผลการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (การเพิ่มรายได้ และการลดรายจ่าย รวมทั้งการน้อมนำแนวทาง 
พระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง) 

7. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อประกอบการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดำเนินงานโครงการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนโครงการ ในปีงบประมาณถัดไป 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานและการติดตามผลสำเร็จโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 80) คำนวณตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 

วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ร้อยละ 

1. วิเคราะห์และจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภาพรวม
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กองประสานงานโครงการ
พระราชดำริ และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด) และเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื ่อให้ความเห็นชอบ และโอนจัดสรรงบประมาณให้กับ
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด (2 งวด) 

ต.ค. 69/ 
มี.ค. 70 

ร้อยละ 15 

2. ประมวลสรุปและจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภาพรวม
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเสนอขอความเห ็นชอบ ผ ่านกลไก
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ธ.ค. 69 ร้อยละ 15 

3. กำกับติดตาม เร่งรัดการดำเนินงาน/การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และจัดทำรายงาน (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
พร้อมทั้งประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

มี.ค. 70/ 
ก.ย. 70 

ร้อยละ 15 

4. วิเคราะห์ ประมวลและนำเข้าข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
(โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ) ในระบบฐานข้อมูลฯ ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และนำเสนอผ่านหน้าจอ Dashboard 

มี.ค. 70 ร้อยละ 15 

5. ทบทวนประเด็นข้อค้นพบและออกแบบแบบสอบถามเกษตรกร (รายบุคคล)  
ที่เข้าร่วมโครงการ และกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะจัดเก็บข้อมูล (จำนวนเกษตรกร
และโครงการ) 

ม.ค. 70 ร้อยละ 10 

6. ลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามเกษตรกรร่วมกับสำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด รวมทั้งประมวลผลการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (การเพิ่มรายได้ 
และการลดรายจ่าย รวมทั้งการน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง) 

ม.ค.70 -  
ก.ย. 70 

ร้อยละ 15 

7. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือประกอบการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานโครงการ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ก.ย. 70 ร้อยละ 15 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
 

 

 

132



ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ : การเกษตรสร้างมูลค่า 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการได้ตาม

แผนที่กำหนด (ร้อยละ 100) 
โครงการ :  

ยกระดับความพร้อมดิจิทัล 
 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการได้ตาม
แผนที่กำหนด (ร้อยละ 100) 

กิจกรรม :  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาบริการ

ด้านดิจิทัล 

 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการได้ตาม

แผนที่กำหนด (ร้อยละ 100) 

 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
 

 

 

133



 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการได้ตามแผนที่กำหนด 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  วัดความสำเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาการบริการ
ด้านดิจิทัลโครงการยกระดับความพร้อมด้านดิจิทัล ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ในส่วนของ สป.กษ.  
ซึ่งประกอบด้วย 1) การจ้างบริการระบบป้องกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ และดูแลบำรุงรักษา
อุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร และ 2) โครงการเช่าใช้
พ้ืนที่การดำเนินการระบบสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 40      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ร้อยละ 45    ร้อยละ 15 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน :  

1. ดำเนินการจ้างบริการระบบป้องกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ และดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร โดยมีรายละเอียด 
การดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ ต.ค. 69 5 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR) และเสนอ

ร่างขอบเขตงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
15 

3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ และลงนามในสัญญา 15 
4 1) เฝ้าระวัง วิเคราะห์ ป้องกันและบริหารจัดการภัย

คุกคามทางไซเบอร์ ข้อมูลภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
2) ดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร 

พ.ย. 69 - ก.ย. 70 
 

65 

 
 

  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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2. ดำเนินโครงการเช่าใช้พื้นที่การดำเนินการระบบสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ ต.ค. 69 5 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR)  

และเสนอร่างขอบเขตงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
15 

3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ และลงนามในสัญญา 25 
4 เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ย. 69 40 
5 ฝึกอบรมการใช้งาน เม.ย. - พ.ค. 70 15 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  

   
 

     

 = 
 

• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยทำการสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมายการดำเนินงาน 
ของแต่ละโครงการ/การดำเนินงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
  

(

ผลรวมร้อยละความสำเร็จ
การจ้างบริการระบบป้องกนัและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์

และดูแลบำรุงรกัษาอปุกรณ์ภายใต้ศูนยป์ฏิบัติการ
เฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรด์้านการเกษตร

) +(

ผลรวมรอ้ยละความสำเรจ็
เช่าใช้พื้นทีก่ารดำเนนิการระบบสารสนเทศ

และเชื่อมโยงขอ้มลูกับหน่วยงาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

)

2
 

ร้อยละความสำเรจ็ของ 
การดำเนินโครงการได ้

ตามแผนที่กำหนด 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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โครงการยกระดับความพร้อมดิจิทัล 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการได้ตามแผนที่กำหนด 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
วัดความสำเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาการบริการ

ด้านดิจิทัลโครงการยกระดับความพร้อมด้านดิจิทัล ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ในส่วนของ สป.กษ.  
ซึ่งประกอบด้วย 1) การจ้างบริการระบบป้องกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ และดูแลบำรุงรักษา
อุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร และ 2) โครงการเช่าใช้
พ้ืนที่การดำเนินการระบบสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 40      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ร้อยละ 45    ร้อยละ 15 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน :  

1. ดำเนินการจ้างบริการระบบป้องกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ และดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร โดยมีรายละเอียด 
การดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ ต.ค. 69 5 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR) และเสนอ

ร่างขอบเขตงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
15 

3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ และลงนามในสัญญา 15 
4 1) เฝ้าระวัง วิเคราะห์ ป้องกันและบริหารจัดการภัย

คุกคามทางไซเบอร์ ข้อมูลภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
2) ดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวัง   
    ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร 

พ.ย. 69 - ก.ย. 70 
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2. ดำเนินโครงการเช่าใช้พื้นที่การดำเนินการระบบสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ ต.ค. 69 5 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR)  

และเสนอร่างขอบเขตงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
15 

3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ และลงนามในสัญญา 25 
4 เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ย. 69 40 
5 ฝึกอบรมการใช้งาน เม.ย. - พ.ค. 70 15 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  

   
 

     

 = 
 

• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยทำการสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมายการดำเนินงาน 
ของแต่ละโครงการ/การดำเนินงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
  

(

ผลรวมร้อยละความสำเร็จ
การจ้างบริการระบบป้องกนัและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์

และดูแลบำรุงรกัษาอปุกรณ์ภายใต้ศูนยป์ฏิบัติการ
เฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรด์้านการเกษตร

) +(

ผลรวมรอ้ยละความสำเรจ็
เช่าใช้พื้นทีก่ารดำเนนิการระบบสารสนเทศ

และเชื่อมโยงขอ้มลูกับหน่วยงาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

)

2
 

ร้อยละความสำเรจ็ของ 
การดำเนินโครงการได ้

ตามแผนที่กำหนด 
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กิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาบริการด้านดิจิทัล 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการได้ตามแผนที่กำหนด 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
วัดความสำเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาการบริการ

ด้านดิจิทัลโครงการยกระดับความพร้อมด้านดิจิทัล ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ในส่วนของ สป.กษ.  
ซึ่งประกอบด้วย 1) การจ้างบริการระบบป้องกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ และดูแลบำรุงรักษา
อุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร และ 2) โครงการเช่าใช้
พ้ืนที่การดำเนินการระบบสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 40      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ร้อยละ 45    ร้อยละ 15 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน :  

1. ดำเนินการจ้างบริการระบบป้องกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ และ 
ดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร โดยมีรายละเอียด 
การดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ ต.ค. 69 5 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR) และเสนอ

ร่างขอบเขตงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
15 

3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ และลงนามในสัญญา 15 
4 1) เฝ้าระวัง วิเคราะห์ ป้องกันและบริหารจัดการภัย

คุกคามทางไซเบอร์ ข้อมูลภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
2) ดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวัง 
    ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร 

พ.ย. 69 - ก.ย. 70 
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2. ดำเนินโครงการเช่าใช้พ้ืนที่การดำเนินการระบบสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ ต.ค. 69 5 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR)  

และเสนอร่างขอบเขตงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
15 

3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ และลงนามในสัญญา 25 
4 เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ย. 69 40 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
5 ฝึกอบรมการใช้งาน เม.ย. - พ.ค. 70 15 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  

   
 

     

 = 
 

• วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยทำการสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมายการดำเนินงาน 
ของแต่ละโครงการ/การดำเนินงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

  

(

ผลรวมร้อยละความสำเร็จ
การจ้างบริการระบบป้องกนัและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์

และดูแลบำรุงรกัษาอปุกรณ์ภายใต้ศูนยป์ฏิบัติการ
เฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรด์้านการเกษตร

) +(

ผลรวมรอ้ยละความสำเรจ็
เช่าใช้พื้นทีก่ารดำเนนิการระบบสารสนเทศ

และเชื่อมโยงขอ้มลูกับหน่วยงาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

)

2
 

ร้อยละความสำเรจ็ของ 
การดำเนินโครงการได ้

ตามแผนที่กำหนด 
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ยุทธศาสตรการจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนงานยุทธศาสตร : แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :  
การบริหารงานภาครัฐมีความโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไมนอยกวา 85 
คะแนน 

โครงการ :  
AGRI Integrity ยึดมั่นธรรมาภบิาล เสริมสราง

จริยธรรม สูการทำงานสุจริต 

 
ผ ู  เข  าร วมโครงการนำความร ู ท ี ่ ได  ร ับไปใช  

ในการปฏ ิบ ัต ิงานใหม ีความโปร งใสและเปนธรรม  
ไมนอยกวารอยละ 60 

กิจกรรม :  
สงเสริมการสรางพฤติกรรมการปองกันการทุจริต 

 
จำนวนบุคลากรไดรับการสงเสริมการปองกันการทุจริต 

(660 ราย) 
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• ชื่อตัวชี้วัด :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ  
                  สำนักงานปลัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน หมายถึง ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (สป.กษ.) จากเครื่องมือการประเมิน 3 แบบวัด ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลคะแนนการประเมิน 
ITA 85 คะแนนขึ้นไป สอดคล้องกับเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 85 

• ข้อมูลฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

92.34 คะแนน 89.78 คะแนน 94.61 คะแนน 

• วิธีการดำเนินงาน :  
1) ศึกษาหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี และผลการประเมิน ITA ของ สป.กษ. ปีที่ผ่านมา 
2) กำหนดแนวทางการดำเนินงานการประเมิน ITA ประจำปี ของ สป.กษ. ให้สอดคล้องกับ

ปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช.  
3) เสนอผู้บริหารเพื่อทราบหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปี และพิจารณา

มอบหมายผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน ITA และหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมิน ITA ภาพรวมของ สป.กษ. 
ประจำปี 

4) แจ้งแนวทางการดำเนินงานการประเมิน ITA ของ สป.กษ. ประจำปี ให้หน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   

5) แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เข้าร่วมจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
และจัดทำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ สป.กษ. ให้ครบตามจำนวนเป้าหมายขั้นต่ำที่กำหนด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : การบริหารงานภาครัฐมีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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6) ติดตามการจัดทำข้อมูลตามแบบวัด OIT จากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ที่เกี่ยวข้อง
พร้อมตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลบนเว็บไซต์ เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติข้อมูลตาม
แบบวัด OIT ในระบบ ITAS 

7) ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้กับสำนักงาน ป.ป.ช. ในการจัดเก็บข้อมูลตาม 
แบบวัด IIT และ EIT ให้ครบตามจำนวนเป้าหมายที่กำหนด 

8) ติดตามผลการตรวจให้คะแนนตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS โดยกรณีไม่เห็นด้วยกับ
ผลคะแนนดำเนินการชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมผ่านระบบ ITAS (ถ้ามี) 

9) ติดตามผลการประเมิน ITA ประจำปีจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำรายงานผล 
การประเมิน ITA ประจำปีของ สป.กษ. เสนอผู้บริหารทราบ และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด : 

ใช ้ผลคะแนนรวมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.  
ตามผลการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศอย่างเป็นทางการ โดยคำนวณตามหลักเกณฑ์และค่าน้ำหนัก  
ของเครื่องมือการประเมินที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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โครงการ AGRI Integrity ยึดม่ันธรรมาภิบาล เสริมสร้างจริยธรรม สู่การทำงานสุจรติยกระดับความพร้อมดิจิทัล 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 หมายถึง ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมแล้วได้นำความรู้ 
แนวคิด หรือแนวทางด้านธรรมาภิบาล จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบอย่างถูกต้อง การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การปฏิบัติ 
ต่อผู้รับบริการอย่างเป็นธรรม การเปิดเผยหรือจัดทำข้อมูลให้สามารถตรวจสอบได้ หรือการถ่ายทอด/ขยายผล
ความรู้ภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการติดตามภายหลังการเข้าร่วมโครงการตามแบบติดตามที่กำหนด
และต้องมีผู้ที่นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 60 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

โครงการกำหนดกลุ ่มเป้าหมายรวม 660 คน จาก 22 หน่วยงานในสังกัด กษ.  โดยแบ่ง 
การดำเนินงานออกเป็น 2 หลักสูตร ผู้เข้าร่วมทั้ง 2 หลักสูตรเป็นบุคลากรคนละกลุ่ม ไม่มีการเข้าร่วมอบรมซ้ำ  
เพื่อกระจายโอกาสในการพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทั้ง 22 หน่วยงาน สร้างเครือข่ายผู้ขับเคลื่อน ด้าน 
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และการป้องกันการทุจริตของกระทรวง รวมทั้งสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอด ขยายผล 
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. วางแผน กำหนดหัวข้อ และออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. กำหนดกลุ่มเป้าหมายและคัดเลือกผู้เข้าร่วมจากส่วนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ 

และองค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้ง 22 หน่วยงาน 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านธรรมาภิบาล 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที ่ดี พร้อมสร้าง
เครือข่ายระหว่าง 22 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

4. กำหนดแบบหรือหลักเกณฑ์การติดตามผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
5. ติดตามผลภายหลังการเข้าร่วมโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อประเมินการนำ

ความรู้ไปใช้จริง 
6. วิเคราะห์ และคำนวณร้อยละของผู้เข้าร่วมที่นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 

              จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน x 100     
                                  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  
 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
  

แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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กิจกรรมส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมการป้องกันการทุจริต 

• ชื่อตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรได้รับการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 

• เป้าหมาย : 660 ราย 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
จำนวนบุคลากรได้ร ับการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต  หมายถึง จำนวนบุคลากร 

จากหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 22 หน่วยงาน ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ภายใต้โครงการ AGRI Integrity ยึดมั่นธรรมาภิบาล เสริมสร้างจริยธรรม สู่การทำงานสุจริต และได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต โดยมีหลักฐาน
แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีกำหนด ทั้งนี้ กำหนดเป้าหมายรวมไม่น้อยกว่า 660 คน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
   220 คน 110 คน 220 คน 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
110 คน       

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

โครงการ AGRI Integrity ยึดมั่นธรรมาภิบาล เสริมสร้างจริยธรรม สู่การทำงานสุจริต 
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรจาก 22 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วย
หน่วยงานระดับกรม จำนวน 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ จำนวน 4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน จำนวน 3 หน่วยงาน 
รวมทั้งสิ้น 660 คน โดยกำหนดผู้เข้าร่วมแต่ละครั้งเป็นบุคลากรคนละกลุ่ม เพ่ือกระจายโอกาสในการได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายจากท้ัง 22 หน่วยงาน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. วางแผนและออกแบบกิจกรรม กำหนดหัวข้อ รูปแบบ เนื้อหา และกลุ่มเป้าหมายให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. กำหนดและคัดเล ือกกลุ ่มเป ้าหมาย จาก 22 หน่วยงาน รวมไม่น ้อยกว ่า 660 คน  
โดยแบ่งเป็น (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต จำนวน 2 ครั้ง 
กลุ ่มเป้าหมายรวม 440 คน ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ ่ม/หัวหน้าฝ่าย 220 คน และผู ้ปฏิบัติงาน 220 คน  
(2) การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 2 ครั้ง กลุ่มเป้าหมายรวม 220 คน 
ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย 110 คน และผู้ปฏิบัติงาน 110 คน 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และความเข้าใจ ตามที่กำหนด โดยใช้รูปแบบการถ่ายทอด
ความรู้ กรณีศึกษา กิจกรรมกลุ่ม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก 
ด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

4. ตรวจสอบและรวบรวมหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม  ของกลุ่มเป้าหมายแต่ละครั้ง 
พร้อมตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วม เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการรายงานผลตามตัวชี้วัด 

5. ประมวลและสรุปผลการดำเนินงาน โดยนับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมการป้องกัน 
การทุจริตตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่า 660 คน 
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

นับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมและได้รับการส่งเสริมความรู้ตามกิจกรรมที่กำหนด โดยนับ
รายบุคคล และมีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ผลรวมต้องไม่น้อยกว่า 660 คน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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สำนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์




